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uvoD

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo®)
kaZdoro¢ne pripravuje a predklada na rokovanie viady Slovenskej republiky (dalej len ,vidda SR*), Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky a Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci Spravu
0 socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky (dalej len ,sprava“) za predchadzajuci kalendarny rok.
Jej ciefom je informovat o stave a vyvoji socidlnej situacie obyvatelstva na Slovensku na zaklade socialno-
ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov udajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Sociélnej poistovne.

Aj roku 2021 slovenskud ekonomiku aj cell spoloénost ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19 a sUvisiace
protipandemické opatrenia. Vplyv pandémie je zaznamenany aj v jednotlivych kapitolach spravy jej premietnutim
do prislusne;j legislativy, zmenami a opatreniami prijatymi v roku 2021 na zmiernenie socialnych a ekonomickych
dopadov a tiez samotnych dopadov pandémie.

Prva kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zakladnych ukazovateloch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2021.

Druhé kapitola popisuje legislativne zmeny v roku 2021 v oblasti sluzieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialogu, zameriava sa navyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturaineho
hladiska, monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci
kolektivneho vyjednavania a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Su€astou tejto Casti spravy je aj analyza
Uplnych nakladov prace a podkapitola sektora socialnej ekonomiky, ktora vytvara ucelent reguléciu fungovania
a podpory socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky.

Tretia kapitola zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2021. Zaobera
sa medziro€nym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socialneho poistenia, déchodkového sporenia,
systému $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informaciu o dotaciach, poskytovanych v pésobnosti
MPSVR SR a tiez informacie o Operanom programe Ludské zdroje, podporovanom z Eurépskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Kapitola obsahuije aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému
jednotnych Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania
0 systémoch, sigasnom stave a rozvoji socialnej ochrany v &lenskych $tatoch Eurdpskej unie (dalej aj ,EU?).

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje z vyhodnotenia nérodnych indikatorov chudoby a sociélneho
vylu€enia. Kapitola zahfia aj informécie o stave rovnosti medzi Zenami a muzmi a rovnosti prileZitosti na Slovensku
za rok 2021.

Aj vyvoj v EU27 bol v roku 2021 ovplyvneny pandémiou ochorenia COVID-19, ¢o sa odzrkadluje v piate;
kapitole popisom a porovnanim vybranych ukazovatefov medzi krajinami EU v kontexte Eurépskeho piliera
socialnych prav.
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1 HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky’

V roku 2021 slovensku ekonomiku ovplyviioval priebeh druhej a tretej viny globalnej pandémie ochorenia
COVID-19 a suvisiace protipandemické opatrenia. Hoci ekonomicka situacia nebola v roku 2021 taka dramaticka
ako v roku 2020 a ekonomicky vyvoj sa drzal v kladnych €islach, vykonnost slovenského hospodarstva nedosiahla
realnu hodnotu spred pandémie z roku 2019.

Hruby domaéci produkt (dalej HDP) sa v stalych cenach medziroéne zvysil o 3 % na Uroveri 88 mid. eur, kym
v roku 2019 narastol na 89,3 mld. eur, o predstavuje zaostavanie o 1,5 %. Jednotlivé odvetvia ekonomiky vSak
zacali kompenzovat prepady v prvom roku pandémie (rok 2020), kedy cela ekonomika SR poklesla 0 4,4 %.
V beznych cenach HDP vzrastol v roku 2021 oproti roku 2020 0 5,5 % a dosiahol 97,1 mld. eur.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
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revidované na zéklade revidovanych rocnych tdajov za roky 2010-2020 a predbeznych udajov za rok 2021

Tvorba HDP suvisela s medzirocnym rastom pridanej hodnoty o 2,4 %. Minuly rok v porovnani s rokom 2020
rast hrubej pridanej hodnoty zaznamenali celkovo z 10 len 4 skupiny odvetvi ekonomiky, najvyznamnejie priemysel
0 8,1 %. Najdynamickejsi medziro€ny rast v ramci priemyslu sa prejavil vo vyrobe motorovych vozidiel 0 22,4 %
a vo vyrobe kovovych konstrukcii 0 20,2 %. Predkovidovu urover vykonnosti (2019) priemysel ako celok viak este
nedosiahol, chybalo mu priblizne 7,4 %. Vo vysledkoch za rok 2021 medziroéne rastli aj dalSie tri skupiny odvetvi -
velkoobchod, maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluzby 06,3 %, informacie a komunikécia
0 2 % a mierne aj verejna sprava, obrana, zdravotnictvo a socialna pomoc o 0,8 %. Ostatnych Sest odvetvovych
zoskupeni zostalo v poklese, najvyraznejSie stavebnictvo 0 4,9 %, umenie a zabava 0 5,6 % Ci pddohospodarstvo
06,9 %.

V roku 2021 vzréstli vSetky vydavkové zlozky. Zahraniény dopyt bol v stélych cenach medzirone vys$io 10,2 %,
ako aj dovoz vyrobkov a sluzieb 0 11,2 %. Doméaci dopyt vzrastol 0 3,8 % vplyvom rastu tvorby hrubého kapitalu
0 13,9 %, z toho tvorba hrubého fixného kapitalu vzrastla o 0,6 %. Rastli v3etky zlozky kone€nej spotreby, vydavky
na kone¢nu spotrebu domacnosti o 1,1 %, vydavky vo verejnej sprave o 1,9 % a vydavky v neziskovych instituciach
sluziacich domacnostiam 0 4,3 %.

1 zdroj Gdajov: Statisticky rad SR (databaza DATAcube) a Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
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Priemerna miera inflacie merand indexom spotrebitelskych cien v roku 2021 bola na trovni 3,2 %. Oproti roku
2020 sa tempo rastu cien zrychlilo 0 1,3 p. b., pri€om plynuly rast inflacie od zaCiatku roka 2021 naberal
na dynamike. Kym v prvom Stvrtroku bola eSte na urovni 1 %, v poslednom Stvrtroku uz prekraCovala uroven 5 %.
Takyto rast bol naposledy zaznamenany na konci roka 2004. Regulované ceny medziro¢ne klesli 0 0,7 %. Jadrova
inflacia bola v roku 2021 na drovni 3,6 % a Cista inflacia (bez zmien priamych dani) medziroéne zrychlila 0 2,5 p. b.
na 4 %. Inflaény vyvoj v rozhodujlcej miere ovplyvriovali ceny pohonnych hmét, ako aj ceny potravin, ktoré v prvych
dvoch Stvrtrokoch este klesali, ale v druhom polroku uz viditelne rastli. Ceny boli vySie vo vSetkych odboroch
na zaklade klasifikacie individuéinej spotreby podfa ucelu (COICOP), najvyraznejSie rastli v odboroch doprava
0 8,9 %, alkoholické napoje a tabak 0 6,9 %, poSty a spoje 0 6,6 % a reStaurécie a hotely 0 6,3 %. Rast zaznamenali
aj vadhovo najvyznamnejsie polozky, a to byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva o 1,3 % a potraviny
a nealkoholické népoje 0 1,8 %.

Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 a suvisiacich protipandemickych opatreni sa prejavoval na trhu prace
aj vroku 2021, ato napriklad dalSim poklesom celkovej zamestnanosti zistovanej podfa oboch metodik
Statistického tradu SR (podla vyberového zistovania pracovnych sil i podfa $tatistického vykaznictva) a dalsim,
hoci v porovnani srokom 2020 miemejSim nérastom miery evidovanej nezamestnanosti, ako aj miery
nezamestnanosti zistovanej Statistickym tradom SR.

Podla vyberového zistovania pracovnych sil? (dalej aj ,VZPS*), ktoré SU SR realizuje v domacnostiach SR,
celkova zamestnanost'v roku 2021 poklesla 0 1,4 % a v priemere za rok predstavovala 2 560,6 tis. pracujlcich
0s6b (narodny koncept zamestnanosti®). Pocty pracuijucich klesali v prvom polroku a ani pozitivny vyvoj v druhej
polovici roka uZ toto znizenie nevyrovnal. PoCet zamestnancov sa znizil 0 1,8 % na 2 177,4 tis. osdb a pocet
podnikatefov sa zvySil 0 0,8 % na 380,7 tis. os6b. Pocet kratkodobo migrujucich podla VZPS medziroéne klesol
05,4 % av priemere dosiahol 112,1 tis. os6b. Podla Statistického vykaznictva SU SR, ktoré je realizované
v podnikoch v SR, priemerny poCet zamestnanych v hospodarstve SR v roku 2021 poklesol 0 0,7 % na 2 355
tis. osOb. Z odvetvového hladiska podla Statistického vykaznictva k poklesu priemerného poctu zamestnanych
0s6b doslo najma v oblasti polnohospodarstva (0 5,9 %), ubytovacich a stravovacich sluZieb (0 5,4 %), v oblasti
umenia, zabavy a rekredcie (0 5,1 %), tazby adobyvania (0 4,1 %) av oblasti stavebnictva (0 3,8 %).
Zamestnanost sa naopak zvysila najma v oblasti informécii a komunikacie (0 7,1 %) a v oblasti administrativnych
sluZieb (0 3,6 %). Miera zamestnanosti vo vekovej kategorii 20 - 64 rokov pri medzirocnom poklese 0 0,3 p. b. bola
na drovni 74,6 %.

Nezamestnanost podla evidencie Ustredia prace, socialnych veci a rodiny i nezamestnanost podla
Statistického Gradu SR* v priemere za rok 2021 narastla, pricom celkovy priememy podet evidovanych
nezamestnanych sa medziroéne zvysil 0 11,3 tis. 0sdb (0 5,4 %) na 220 944 osbbd. Polet disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v roku 2021 medziroéne narastol 0 17,4 tis. 0s6b (0 9,4 %) na 203 576 0sdbS. Pocet
nezamestnanych podfa VZPS sa v roku 2021 medziroéne zvysil 0 4,7 % na 187,6 tis. 0sdb.

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti sa medziro¢ne zvysila 0 0,7 p. b. a dosiahla v sledovanom
roku 7,5 %’. Mierne stlpla aj miera nezamestnanosti podfa VZPS, a to v priemere za rok na 6,8 %, ¢o bolo
00,4 p. b. viac ako v roku 2020.

Podra tdajov SU SR zo $tvrtroéného $tatistického vykaznictva miera volnych pracovnych miest dosahovala
0,9 %, €o bolo 0 0,1 p. b. viac ako v roku 2020, oproti roku 2019 v8ak bola nizSia 0 0,2 p. b. Priemerny pocet
volnych pracovnych miest sa oproti roku 2020 zvysil 0 1 364 (0 8,5 %) na 17 427 miest. Najviac volnych

2 Z&sadna medzinarodna Uprava metodiky pre Vyberové zistovanie pracovnych sil od roku 2021 spdsobila, Ze udaje od roku 2021 nie su
kompatibilné s Uidajmi za predchéadzajlice obdobia. Aby bolo mozné aspofi s¢asti sledovat realny vyvoj trhu prace, SU SR nahradil chybajlice
Cisla hlavnych ukazovatelov odhadmi — porovnatelnymi medziro€nymi indexmi. Komplexnd Upravu inych starSich tdajov podla novych
metodickych pravidiel nie je mozné vykonat. Celoeurépska zmena metodiky VZPS bola realizovana na zéklade nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1700, ktorym sa zavadza spolo&ny ramec pre eurdpske Statistiky o osobach a doméacnostiach na zaklade
individualnych Udajov zbieranych zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvazujucich nariadeni. Podla novej metodiky sa o. i. zaviedla horna hranica u
pracujucich na 89 rokov (dolné zostala na Urovni 15 rokov), si¢asne osoby na platenych aktivaCnych pracach uz nepatria do skupiny
pracujucich, ale medzi pracujucimi st po novom zahrnuté aj osoby na rodi¢ovskej dovolenke.

3 Zamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil je zamestnanost byvajuceho obyvatelstva (zvykne sa oznacovat ako ,narodna“
alebo ,rezidenéna“ zamestnanost, tzv. ndrodny koncept zamestnanosti). Vztahuje sa k obyvatelstvu, ktoré vykazuje obvykly pobyt v krajine,
a zahfiia aj kratkodobu migraciu za pracou do zahranicia, t,. fudi, ktori doch&dzaju za pracou cez hranice alebo vycestovali za pracou
do zahrani€ia a planuju sa v zahrani¢i zdrzat maximélne 1 rok.

4 podra vyberového zistovania pracovnych sil

5 podra Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

8 podra Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

7 podra Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
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pracovnych miest ponukal Bratislavsky kraj (7 714). V ostatnych krajoch sa ich poCet pohyboval v rozpati od 1 152
(Trenciansky kraj) do 1 832 (Banskobystricky kraj).

Priemernad mesaéna nominalna mzda?® zamestnanca v hospodarstve sa za rok 2021 medziroéne zvysila
06,9 % na hodnotu 1 211 eur, pricom medziroéné tempo rastu sa zvysilo o 3,1 p. b.. Realna mzda po zohladneni
vyvoja spotrebitelskych cien vzrastla o 3,6 %, v roku 2020 bol realny rast miezd na Grovni 1,9 %. Strukturalne hibsie
porovnanie makroekonomickych ukazovatelov, ako aj porovnanie v medzindrodnom meradle je uvedené
v nasledujucich kapitolach spravy.

Bezné prijmy domacnosti® v porovnani s rokom 2020 medziro¢ne nominalne vzrastli 0 3,9 %. Z celkového
objemu 86 230,3 mil. eur najvacSiu Cast tradiCne tvorili odmeny zamestnancov (44 210,7 mil. eur). Hruby
prevadzkovy prebytok a hrubé zmieSané déchodky dosiahli 16 638,3 mil. eur, sociélne davky'® 15 353,6 mil. eur,
ostatné bezné transfery 8 279,9 mil. eur a déchodky z majetku (prijmové) 1 747,8 mil. eur. Nominalny narast
bezZnych prijmov domécnosti je mozné pripisat narastu odmien zamestnancov, ktoré sa zvySili 0 4 % a prijmov zo
socidlnych davok, ktoré sa zvysili 08,5 %. Okrem uvedenych dvoch poloZiek, medziroéne narastol aj hruby
prevadzkovy prebytok a hrubé zmieSané dochodky, a to 0 3,6 %. Ostatné dva druhy prijmov medziro¢ne klesli:
déchodky z majetku (prijmové) o 3,4 % a ostatné bezné transfery (prijmové) 0 2,2 % (v ramci beznych transferov
vzrastli naroky z neZivotného poistenia 0 10,8 %). Bezné vydavky doméacnosti'! dosiahli 26 668,6 mil. eur
a v porovnani s rokom 2020 nominalne vzrastli 0 8,6 %. VyraznejSie vzrastli najma beZné dane z déchodkov,
majetku a iné dane (0 19,8 %) a &isté poistné nezivotného poistenia (0 13,1 %). Cisté socialne prispevky vzrasti
0 7,0 % a ostatné bezné transfery vydavkové o 6,6 %. Objem déchodkov z majetku (vydavkovych) sa naopak oproti
minulému roku znizil 0 0,7 %.

Po uhradeni beznych vydavkov ostal doméacnostiam na dalSie pouZitie hruby disponibilny dochodok vo vyske
59 561,7 mil. eur, ktory sa medziro¢ne zvysil 0 1,9 %.

Z hrubého disponibilného déchodku pouZzili domacnosti na kone¢nu spotrebu 55 074,7 mil. eur, zvySok
smeroval do hrubych Uspor, ktoré tvorili 5417,1 mil. eur. Konecna spotreba domacnosti v roku 2021 vzrastla
nominélne 04,4 % a hrubé Uspory klesli 0 16,6 %. Miera hrubych Uspor (podiel hrubych Uspor na hrubom
disponibilnom dochodku) klesla 02,2 p. b. na 9,1 %. Domé&cnosti v roku 2021 vynalozili v beznych cenach viac
finanénych prostriedkov'? na takmer vSetky oblasti spotreby podfa klasifikdcie COICOP. Najvacsi narast
zaznamenali nasledovné oblasti: doprava (nérast 0 9,8 %), alkoholické népoje a tabak (0 6,2 %), nabytok, bytové
zariadenie a bezna Udrzba domu (0 6 %), potraviny a nealkoholické napoje (0 5,6 %), poSty a spoje (5,6 %)
a byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva (0 54%). Re$tauracie ahotely bola jedina oblast, ktord
zaznamenala pokles (0 5,7 %), ide o oblast najviac zasiahnuti pandémiou ochorenia COVID-19
a protipandemickymi opatreniami. V dalSej pandémiou velmi postihnutej oblasti spotreby, akou je rekreacia
a kultara, bol zaznamenany len velmi mierny nérast vydavkov domécnosti (0 0,4 %).

Z hladiska podielu tvorili podobne ako v predchadzajucich rokoch najvacsiu €ast sukromnej spotreby vydavky
na byvanie, vodu, elektrinu, plyn ainé paliva, ato 31,1 % (medziroCny nérast podielu na celkovej sikromnej
spotrebe 0 0,3 p. b.) a vydavky na nakup potravin a nealkoholickych népojov, a to 19,9 % (0 0,2 p. b.).

V priebehu roka 2021 sa zagala vystavba 24 497 bytov, €o bol najvyssi poCet zacatych bytov za poslednych
12 rokov. Dokoncilo sa celkovo 20 649 bytov a ku koncu decembra bolo rozostavanych 79 947. Ubudlo spolu 1 422
bytov, z toho asanéciou 1 365 bytov. V porovnani s rokom 2020 sa poCet zaCatych bytov zvysil 0 24,1 %, podet
rozostavanych bytov 0 4,7 %. Podet dokon¢enych bytov medziroéne klesol 0 3,9 %.

Makroekonomické ukazovatele su zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele

V roku 2021 sa podla (idajov Statistického tradu SR narodilo na Slovensku 56 565 Zivych deti, €o je 0 85 deti
menej ako v roku 2020. Poget zomrelych sa najma z dévodu epidémie virusu COVID-19 zvysil o 24,3 % na hodnotu
73 461 0sdb, o je v porovnani s predchadzajucim rokom zvySenie az o 14 372 osob.

8 podla Stvrtroéného Statistického vykaznictva

9 podla metodiky ESA 2010, podia Stvrtrocnych Ucétov

10 okrem naturalnych socialnych transferov

" podla metodiky ESA 2010, podra $tvrtroénych tctov

12 Kone&né spotreba domécnosti podfa Klasifikacie individualnej spotreby (COICOP) v beznych cenéch (zdroj SU SR)
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Klesajlci trend sobasnosti z predchadzajlcich rokov bol preruSeny a sobasnost zaznamenala medziroény
narast aj kvoli realizacii sobaSov odlozenych z predchadzajiceho roku z dévodu obmedzeni prameniacich
z pandémie. Rozvodovost pokraovala v poklese. V roku 2021 uzatvorilo manZelstvo 26 350 dvojic, rozvedenych
bolo 8 131 manZelstiev.

V porovnani s rokom 2020 bol pocet sobaSov vy3si 0 2 597 a poCet rozvodov nizsi o 164. Tento vyvoj sa
podpisal na poklese indexu rozvodovosti, ked na 100 uzavretych manzelstiev pripadlo 30,9 rozvodov (v roku 2020
to bolo 34,9).

Vizhfadom na vyrazny narast umrtnosti a mierny pokles poCtu zivonarodenych oproti roku 2020 nastal
uz druhy rok po sebe prirodzeny Ubytok obyvatelstva, a to az 0 16 896 os6b. Okrem prvého pandemického roku
2020 Slovenska republika zaznamenala naposledy prirodzeny ubytok v roku 2003, priom tento Ubytok bol
niekolkonasobne nizsi (v roku 2003 bol prirodzeny ubytok o 517 oséb). Migraéné saldo sa medziroéne znizilo
takmer o polovicu, konkrétne o0 2 009 os6b. Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenské republika 2 338 osob, priom
sa pristahovalo 5 733 0sdb a vystahovalo 3 395 oséb.

Vlysoka Umrtnost prejavujica sa vo vysokom prirodzenom Ubytku obyvatelstva a zaroven nizke migracné
saldo sposobili celkovy ubytok obyvatelstva oproti minulému roku o 14 558 0s6b, ¢o je vobec prvy celkovy ubytok
obyvatelstva od povojnového obdobia v naSej krajine.

K 31. decembru 2021 mala Slovenska republika 5434 712 obyvatefov. Podiel Zien na celkovom pocte
obyvatefstva tvoril 51,1 %.

Tabulka 1.1 Prirastky obyvatel'stva SR v rokoch 2020 a 2021

3 , , Prirodzeny s Celkovy
ok Zvonarodeni | Zomveti PO wigracnasato SN0

2020 56 650 59 089 -2 439 4 347 1908
2021 56 565 73 461 -16 896 2338 -14 558
Zdroj: SU SR

Pocet deti od 0 do 14 rokov ku koncu roka 2021 dosiahol 872 796, o predstavuje 16,06 % z celkovej
populécie SR. PoCet obyvatelov v poproduktivnom veku dosiahol 944 958 (17,39 % z celkovej populécie) a pocet
obyvatelov v produktivnom veku 3 616 958 (66,55 %). Za poslednych 10 rokov sa celkovy podet obyvatelov zvysil
00,4 % a kym pocet obyvatelov v predproduktivnom veku a poproduktivnom veku za poslednych 10 rokov rastol
(04,8 % a 24,8 %), poet obyvatelov v produktivnom veku klesol 0 6,9 %. Podiel obyvatelstva v poproduktivnom
veku sa oproti roku 2012 zvySil 0 4,3 p. b., podiel obyvatelstva v predproduktivnom veku vzrastol o 0,7 p. b. a podiel
obyvatelstva v produktivnom veku klesol 0 5 p. b..
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Graf 1.2 Vekova Struktira obyvatel'stva SR, 2012 a 2021
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA
21 Trh prace

211 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Zasadna medzindrodna Uprava metodiky pre Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) od roku 2021
sposobila, Ze udaje od roku 2021 nie st kompatibilné s tdajmi za predchadzajuce obdobia. Aby bolo mozné aspoi
séasti sledovat realny vyvoj trhu prace, Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR) nahradil chybajice ¢isla
hlavnych ukazovatelov odhadmi — porovnatelnymi medziroénymi indexami. Komplexnu tpravu starSich Udajov
podla novych metodickych pravidiel nie je mozné vykonat. Z uvedeného dévodu nie je mozné zhodnotit
medziroCny vyvoj vybranych ukazovatelov ekonomickej aktivity obyvatelstva.

V zmysle novej metodiky VZPS sa za ekonomicky aktivne obyvatel'stvo povazuju vSetky osoby vo veku
od 15 do 89 rokov, ktoré patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych. s

Podla Gdajov Statistického uradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS) v roku 2021
z celkového poctu obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 60,6 % ekonomicky aktivnych a 39,4 % ekonomicky
neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivit obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2021)

W pracujuci # nezamestnani = Studenti, ucni déchodcovia i ostatni

Osoby mimorhu prace

od 15(rokov
17859 tis.
39,4% 11418 tis.
25,2% Ekonomicky
aktivne obyvatelstvo
27482 tis.
60,6%

Zdroj: SU SR
Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2021 dosiahol

2 748,2 tis. 0s6b, z ¢oho bolo 1 457,3 tis. (resp. 53,0 %) muZov a 1 290,9 tis. (resp. 47,0 %) Zien. Z celkového
poCtu ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 93,2 % pracujucich a 6,8 % nezamestnanych.

Pocet os6b mimo trhu prace od 15 rokov (ekonomicky neaktivnych oséb) v roku 2021 dosiahol
1785,9 tis., z Coho bolo 735,2 tis. (resp. 41,2 %) muzov a 1 050,7 tis. (resp. 58,8 %) Zien. Najvy3Si podiel
z ekonomicky neaktivnych osob predstavovali déchodcovia poberajuci starobny alebo invalidny ddchodok
(63,9 %), druhou najpoCetnejSou skupinou boli Studenti a ucni (21,9 %).

Miadi I'udia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2021
podielali 5,2 %. Z hladiska Struktury ekonomicky aktivnych mladych fudi bolo 113,3 tis. (resp. 79,4 %) pracujucich

13 Zdroj: Statisticky Grad SR
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a 29,4 tis. (resp. 20,6 %) nezamestnanych. Oproti roku 2020 bol zaznamenany medzirocny pokles u oboch skupin,
tak u pracujucich (0 10,0 %), ako aj nezamestnanych (0 4,3 %).

Starsie osoby (vo veku 55 - 89 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2021
podiefali 17,8 %. Z celkového poctu 490,2 tis. 0sbb bolo 465,5 tis. (resp. 95,0 %) pracujucich a 24,7 tis. (5,0 %)
nezamestnanych. Vramci ekonomicky aktivnych v uvedenej vekovej skupine medziroéne vzrastol pocet
pracujucich (vo vekovej skupine 55 — 59 rokov 0 0,4 % a vo vekovej skupine 60 a viac rokov 0 5,1 %) aj pocet
nezamestnanych (vo vekovej skupine 55 — 59 rokov 0 23,2 % a vo vekovej skupine 60 a viac rokov 0 7,6 %).

Tabulka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podl'a vybranych vekovych skupin v roku 2021

Spolu

Vekova skupina

v tis. osobach

Spolu 2748,2 100,0
v tom vekova skupina:

15 - 24 rokov 142,8 52
25 — 34 rokov 640,8 23,3
35 — 44 rokov 801,3 29,2
45 - 54 rokov 673,2 245
55 — 89 rokov 490,2 17,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Strukttra ekonomicky aktivnych obyvatefov podra vzdelania sa dlhodobo vyrazne nementi, prigom 74,4 %
z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatefov malo Uplné stredné alebo vysokoSkolské vzdelanie. V roku
2021 spomedzi muzov tvorili najvaésiu skupinu osoby s Uplnym strednym vzdelanim (46,9 %) alebo nizSim
strednym vzdelanim (26,3 %), ekonomicky aktivne Zeny mali v roku 2021 ukon¢ené najmé Uplné stredné vzdelanie
(43,2 %) alebo vysokoskolské vzdelanie (36,4 %). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2,
tabufka 1.

Najvacsi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim sa sustredil v Bratislavskom
kraji. V ostatnych krajoch SR dominovali osoby s Uplnym strednym vzdelanim. Najvacsi podiel ekonomicky
aktivnych oséb s ukonenym za&kladnym vzdelanim alebo bez vzdelania bol v Banskobystrickom, PreSovskom
a Kosickom kraji.
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Tabulka 2.2 Struktura ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v jednotlivych krajoch podFa vzdelania v roku
2021
T —— Ekono.micky a!(tivne obyvatel’stvc:o
v tis. osobach v %
Spolu 359,2 100,0
Zakladné a bez vzdelania 57 1,6
Bratislavsky NizSie stredné 40,8 11,4
Uplné stredné 138,6 38,6
VysokoSkolské 174,0 484
Spolu 297,9 100,0
Zakladné a bez vzdelania 12,0 4,0
Trnavsky NizSie stredné 82,0 275
Uplné stredné 129,6 435
Vlysokoskolské 74 4 25,0
Spolu 296,8 100,0
Zakladné a bez vzdelania 6,0 2,0
Trenciansky NizSie stredné 82,1 21,7
Uplné stredné 1435 48,3
Vysoko$kolské 65,2 22,0
Spolu 344,5 100,0
Zakladné a bez vzdelania 14,5 4,2
Nitriansky NizSie stredné 73,4 21,3
Uplné stredné 167,3 48,6
Vysoko$kolské 89,2 259
Spolu 351,3 100,0
Zakladné a bez vzdelania 8,3 24
Zilinsky NizSie stredné 94,7 27,0
Uplné stredné 164,7 46,9
Vysoko$kolské 83,5 23,8
Spolu 323,7 100,0
Zakladné a bez vzdelania 19,9 6,1
Banskobystricky NizSie stredné 67,6 20,9
Uplné stredné 1485 459
Vysoko$kolské 87,7 27,1
Spolu 398,9 100,0
Zakladné a bez vzdelania 242 6,1
PreSovsky NizSie stredné 85,9 21,5
Uplné stredné 181,0 45 4
Vysoko$kolské 107,7 27,0
Spolu 376,0 100,0
Zakladné a bez vzdelania 20,8 55
KoSicky NizSie stredné 66,2 17,6
Uplné stredné 166,9 44 4
Vysoko$kolské 122,1 32,5

Legenda:

Zakladné - zakladné a bez vzdelania

NiZsie stredné - ucriovské a stredné odborné bez maturity

Uplné stredné - (plné stredné ucriovské s maturitou + tiplné stredné odbomné + Uplné stredné véeobecné + vyssie odborné
VysokoSkolskeé - vysokoSkolské 1. az 3. stupria

Zdroj: SU SR

Proporcné zastupenie jednotlivych krajov na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatefov sa dlhodobo
takmer nemeni. Jednotlivé kraje sa na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2021 podielali
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v rozpati od 10,8 % do 14,5 %. Najvacsi poCet ekonomicky aktivnych obyvatelov bol v PreSovskom a KoSickom
kraji (spolu viac ako 28 % z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov).

Tabulka 2.3 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podl'a

krajov v roku 2021
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo spolu v tis. Miera Miera
osobach zamestnanosti :
.o z toho vo veku 20-64 N ETERUET e
spolu z toho pracujuci nezamestnani rokov v % spolu v %
SR spolu 2748,2 2 560,6 187,6 74,6 6,8
Bratislavsky 359,2 3499 9,3 83,4 2,6
Trnavsky 2979 280,1 17,8 77,5 6,0
Trenciansky 296,8 286,1 10,7 77,5 3,6
Nitriansky 344 .5 3291 15,4 77,1 45
Zilinsky 351,3 334,0 17,3 76,3 49
Banskobystricky 323,7 290,7 33,0 71,3 10,2
PreSovsky 398,9 3534 455 69,3 11,4
Kosicky 376,0 337,3 38,7 67,8 10,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku od 15 do 89 rokov dosiahla uroveri 60,8 %, u muZov
66,6 % a u Zien 55,4 %. NajvyraznejSi rozdiel v miere ekonomickej aktivity Zien a muzov bol zaznamenany
vo vekovych skupinach od 20 do 34 rokov. Viyrazny rozdiel bol zaznamenany aj vo vekovej skupine 60 - 64 rokov.

Tabulka 2.4 Prirastky/ubytky po¢tu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2020 podra krajov

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
L pracujuci (v tis.) | nezamestnani (v tis.) Oby;;aktg:;s(t“:?i:(; 15

SR spolu -28,7 -52,4 23,7 30,4
Bratislavsky -5,2 -8,7 3,5 11,4
Trnavsky -0,3 -1,4 1,0 0,9

Trenciansky -3,0 -6,0 3,0 1,1

Nitriansky 6,3 -8,2 1,8 3,7
Zilinsky -4.5 79 3,4 4,0
Banskobystricky 4,0 -3,9 -0,1 1,8
Presovsky -2,3 -10,2 7,7 3,2
Kosicky -3,1 6,3 3,3 41

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabulka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvatelov podl'a veku a pohlavia v roku 2021
(priemer za rok v %)

Vekova skupina | Spolu | Muzi Zeny |
Spolu 60,8 66,6 55,4
15 — 19 rokov 4,2 4,6 3,8
20 — 24 rokov 46,4 571 35,2
25 — 29 rokov 82,8 90,9 744
30 — 34 rokov 88,2 94,4 81,8
35 — 39 rokov 90,2 94,2 86,0
40 — 44 rokov 91,6 93,8 89,3
45 — 49 rokov 90,1 91,3 88,8
50 — 54 rokov 88,3 88,5 88,1
55 — 59 rokov 82,9 84,5 81,3
60 — 64 rokov 45,2 50,2 40,7
65 — 89 rokov 4.4 57 3,6

Zdroj: SU SR, VZPS
21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat na zaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poctu pracujucich resp. zamestnanych oséb su $tatistiky Socialnej
poistovne. Socialna poistovia je verejnopravna institlcia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, dbéchodkové poistenie (starobné ainvalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného déchodkového sporenia. Vzhladom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia, Socidlna poistoviia disponuje Udajmi o v3etkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie vratane osob pracujucich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru, ako
aj o povinne nemocensky a ddchodkovo poistenych samostatne zarobkovo E&innych osobach. Definicie
zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo €innej osoby vychadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni®). Statistiky Socialnej
poistovne neobsahuju Udaje o prislusnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného Uradu, Zboru vazenskej a justicnej straze, Zelezniénej policie, Hasi¢ského a zachranného zboru,
Horskej zachrannej sluzby, colnikoch, profesionélnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej sluzby,
ktorych socialne zabezpeCenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje obyvatelov SR
pracujucich iba v zahrani€i, ani vykonavanie prac, na z&klade ktorych nevznika povinnost platenia socialneho
poistenia [napr. samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahuju ustanoveny prijem na vznik
povinného socidlneho poistenia. Vyvoj vykazovania pracujicich v Statistikdch Socialnej poistovne méze byt
ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti socialneho poistenia.

Statisticky Grad SR realizuje dve zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti a navzajom sa
lisia metodikou zberu Udajov.

Viyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domacnostiach poskytuie medzinarodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalSich dolezitych charakteristikach
pracovne; sily obyvatelstva SR.

Zasadna medzinarodnéa Uprava metodiky pre VZPS od roku 2021 spdsobila, Ze udaje od roku 2021 nie su
kompatibilné s udajmi za predchadzajuce obdobia. Aby bolo mozné aspon s€asti sledovat reélny vyvoj trhu prace,
SU SR nahradil chybajlce &isla hlavnych ukazovatelfov odhadmi — porovnatelnymi medzirognymi indexami.
Komplexnu Upravu starSich udajov podfa novych metodickych pravidiel nie je mozné vykonat. Z uvedeného dévodu
nie je mozné zhodnotit medzirocny vyvoj vybranych ukazovatelov zamestnanosti.

Za pracujuceho je vzmysle novej metodiky VZPS povazovand osoba voveku od 15 rokov, ktord
v sledovanom tyzdni vykonavala aspoi jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu
¢innost za ucelom dosiahnutia zisku (pracu na piny alebo kratsi pracovny Cas, stalu, doasnu, prilezitostni alebo
sezdnnu pracu) vratane os6b pracujucich v zahrani¢i do jedného roka, dochadzajlcich za pracou do zahranicia
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a 0s6b vykonavajucich pracu na zéklade dohdd. Za pracujlcu je povaZovana aj osoba, ktora v sledovanom tyzdni
mala pracu, ale nepracovala z dévodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo variabilného pracovného €asu,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, Skolenia suvisiaceho so zamestnanim, mimo sezony, nedostatku prace
u zamestnavatela, Strajku a vyluky, s vynimkou oséb na dlhodobom pracovnom volne. Patria sem aj vypomahajci
(neplateni) Elenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme, ktori za svoju ¢innost nepoberaju ziadnu
mzdu ani odmenu.

Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychéadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podfa podnikového
vykaznictva sa povazuju vSetci zamestnanci, ktori maji dohodnuty pracovny pomer na neurgity ¢as alebo na urcitd
dobu (bez ohfadu na ich &tatnu prisludnost), ktori su v pracovnom, sluZzobnom, Statnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelskej organizacii. Do po¢tu zamestnancov sa nezahffiaju ziaci strednych
odbornych $kél vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a osoby pracujice
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sukromni podnikatelia (resp. ich
spolocCnici), ktori nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby su zamestnanci
a podnikatelia.

2.1.21 Zamestnanost' v statistikach Socialnej poistovne

V roku 2021 Socialna poistoviia evidovala priemerne mesacne 186 870 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacne v 1 908 933 pravnych vztahoch s pravidelnym mesacnym prijmom a v 58 411
pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom
a nepravidelnym prijmom zamestnévatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani préace, dohody o pracovnej Cinnosti a dohody o brigadnickej préaci
S$tudentov, a to v €leneni na pravidelny mesaény prijem a nepravidelny prijem, ktorych pocet v roku 2021 dosiahol
v priemere mesacne 367 591.

Socialna poistoviia v roku 2021 evidovala priemerne mesacne 219 072 povinne sociélne poistenych
samostatne zarobkovo €innych osdb.

Priemerny mesacny pocet zamestnavatelov v roku 2021 medziroéne klesol 0 0,57 % (o 1 076), priemerny
mesacny pocet zamestnancov v pravnom vztahu s pravidelnym mesacnym prijmom klesol 0 0,67 % (o 12 937).
Priemerny mesacny poCet zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom zaznamenal pokles 0 1,07 %
(0 632) a priemerny mesacny pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pokles o 1,80 %
(06 720). Priemerny mesacny pocet povinne poistenych samostatne zarobkovo €innych oséb vzrastol 0 1,22 %
(02 640).

Celkovo evidovala Socialna poistoviia v roku 2021 v priemere za mesiac 2 554 007 poistnych vztahov,
¢o bolo 0 17 649 menej poistnych vztahov ako v roku 2020 (0 0,69 %).

Graf 2.2 Pocet zamestnavatelov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2020 a 2021
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Zdroj: Socialna poistovria
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2021 Socialna poistoviia evidovala 187 700 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2020

predstavuje pokles o 1 129 zamestnavatelov (0 0,60 %).

Graf 2.3 Pocet
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V decembri

2021 Socialna poistoviia evidovala 1 914 821 pravnych vztahov s pravidelnym mesacnym

prijmom, ¢o oproti decembru 2020 predstavuje narast o 7 759 pravnych vztahov (0 0,41 %).

Graf 2.

4 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych
v Socialnej poist'ovni v rokoch 2020 a 2021
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V decembri 2021 Sociélna poistoviia evidovala 376 341 dohéd o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2020 predstavuje narast 0 6 570 dohéd (0 1,78 %).

Graf 2.5 Pocet samostatne zarobkovo éinnych osdb evidovanych v Socialnej poist'ovni

v rokoch 2020 a 2021
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Zdroj: Socialna poistovnia

V/ decembri 2021 Socialna poistoviia evidovala 217 477 povinne poistenych samostatne zarobkovo €innych
0s0b, €o oproti decembru 2020 predstavuje nérast o 2 578 oséb (0 1,20 %).

2.1.2.2 Zamestnanost podFa vyberového zistovania pracovnych sil14 SU SR

Pozitivny vyvoj na trhu préce, ktory sa zaCal oZivenim rastu celkovej zamestnanosti v hospodarstve v roku
2014, bol aj v roku 2021 poznaceny poklesom spdsobenym vplyvom pandémie COVID-19. Vzhfadom k poskytnutej
finanénej pomoci zamestnavatelom a postupnému oZivovaniu ekonomiky bol zaznamenany mierny medziro¢ny
pokles miery zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov 0 0,3 p. b..

Podla dajov SU SR, VZPS, celkovy priemerny poget pracujicich v SR v roku 2021 v porovnani s rokom
2020 medziro¢ne poklesol 0 1,4 % na 2 560,6 tis. (z ¢oho bolo 1 359,8 tis. muzov a 1 200,7 tis. Zien).

Z hladiska postavenia v zamestnani pocet podnikatelov medzirone vzrastol 0 0,8 % na 380,7 tis., naopak
pocet zamestnancov klesol oproti roku 2020 0 1,8 % na 2 177 4 tis..

Z hladiska pohlavia bol zaznamenany intenzivnejSi pokles poctu pracujucich Zien (0 1,6 %) ako muzov
(01,2 %).

V roku 2021 malo uzatvoreny pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as v priemere 3,4 % z celkového poctu
zamestnancov. U zien bol tento podiel tradicne vysSi (4,8 %) ako u muzov (2,1 %).

Vekové zlozenie zamestnanosti v roku 2021 bolo ovplyvnené najmé prirastkami vo vysSich vekovych
skupinach, najma vo vekovej skupine 60 a viac rokov (o 5,1 %). Na druhej strane vyrazne poklesol poCet
pracujucich medzi mladymi do 24 rokov (0 10,0 %) a vo vekovej skupine od 25 do 34 rokov (0 6,2 %). Medzirocny
vyvoj poétu pracujlcich podfa vybranych vekovych skupin je v nasledujicej tabulke.

14 Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odporti¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Eurostatu
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Tabulka 2.6 Pracujici podfa veku v roku 2021 (priemer za rok)

T E—— Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) (v %) 2021/2020

Spolu 2 560,6 100,0 98,6
v tom vekova skupina:
15 — 24 rokov 113,3 44 90,0
25 — 34 rokov 593,3 23,2 93,8
35 — 49 rokov 1100,5 43,0 100,4
50 — 54 rokov 288,0 11,2 100,3
55 — 59 rokov 275,2 10,7 100,4
60 — 89 rokov 190,3 74 105,1

Zdroj: $U SR, VZPS

Z hladiska Struktury zamestnanosti podla vzdelania v roku 2021 sa medziroéne zvysil poGet pracujlcich
vo vzdelanostnej skupine 0séb s vysokoSkolskym vzdelanim (o 1,9 %), Uplnym strednym vSeobecnym (o0 1,6 %)
a Uplnym strednym odbornym (u€fiovskym) s maturitou (0 0,2 %). V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol
zaznamenany medziro¢ny pokles poctu pracujucich.

Tabulka 2.7 Pracujuci podla vzdelania v roku 2021 (priemer za rok)

[ E— Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. osob) (v %) 2021/2020

Spolu 2 560,6 100,0 98,6
v tom vzdelanie:
Zakladné 63,4 25 88,3
Stredné odborné (uciovské) bez maturity 542 5 21,2 93,9
Uplné stredné odborné (u€iovské) s maturitou 157,9 6,2 100,2
Uplné stredné véeobecné 107,6 42 101,6
Uplné stredné odborné 890,6 34,8 99,2
Vy§Sie odborné 17,9 0,7 90,4
VlysokoSkolské 780,3 30,5 101,9
Bez Skolského vzdelania 04 0,0 -

Zdroj: SU SR, VZPS

Z regionalneho hfadiska bol medzirocny pokles poctu pracujucich zaznamenany takmer vo vsetkych krajoch
s vynimkou PreSovského kraja, kde poCet pracujucich vzréstol 0 0,5 % a Zilinského, kde pocet pracujucich zostal
na Urovni predchadzajlceho roka. NajvyraznejSie klesol poCet pracujucich v Banskobystrickom kraji (0 3,3 %).

Tabul’ka 2.8 Pracujuci podfa krajov v roku 2021 (priemer za rok)

Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. os6b) (v %) 2021/2020

SR spolu 2 560,6 100,0 98,6
v tom:
Bratislavsky 349,9 13,7 98,2
Trnavsky 280,1 10,9 99,4
Trenciansky 286,1 11,2 97,2
Nitriansky 329,1 12,9 99,5
Zilinsky 334,0 13,0 100,0
Banskobystricky 290,7 11,4 96,7
PreSovsky 353,4 13,8 100,5
Kosicky 337,3 13,2 97,1

Zdroj: $U SR, VZPS
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Z celkového poétu pracujucich SR v roku 2021 pracovalo v zahranici'® 112,1 tis. 0s6b, ¢o predstavovalo
4,4 %. Pocet kratkodobo pracujlcich v zahranici sa medziroéne znizil 0 5,4 %.

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve (37,9 tis. os6b), priemysle (23,7 tis. o0sdb),
zdravotnictve a socialnej pomoci (16,8 tis. osob).

Dlhodobo najviac 0sbb, ktoré si nachadzaju pracu v zahranici, bolo najmé z PreSovského kraja. Z eurdpskych
krajin pracovali slovenski ob&ania najméa v Nemecku, Rakusku a Ceskej republike.

Pocet kratkodobo pracujlcich slovenskych obCanov v zahraniéi vzrastol v 3 krajoch (najvyraznejSie
v Zilinskom kraji 0 18,8 %), naopak ich podet poklesol v 5 krajoch (najvyraznejsie v Nitrianskom kraji 0 33,4 %).
Kratkodobo pracujuci v zahrani¢i sa podiefali na celkovom pocte pracujucich v kraji vrozsahu od 1,3 %
v Bratislavskom kraji po 8,4 % v PreSovskom kraji.

Tabulka 2.9 Vyvoj zahraniénej pracovnej migracie podl'a krajov v roku 2021

Pod|e| na SR Podiel pracujucich v zahrani¢i
Index 2021/2020 (v %) na celkovej zamestnanosti SR,

SR spolu 112,1 100 0 44
v tom:

Bratislavsky 45 105,5 4,0 1,3
Trnavsky 6,6 93,0 59 24
TrenCiansky 7,2 98,3 6,4 2,5
Nitriansky 13,3 66,6 11,9 4,0
Zilinsky 20,7 118,8 18,5 6,2
Banskobystricky 14,9 92,9 13,3 51
PreSovsky 29,6 103,1 26,4 8,4
KoSicky 15,4 86,6 13,7 4.6

Zdroj: SU SR, VZPS

Miera zamestnanosti osdb vo veku 20-64 rokov v priebehu roku 2021 postupne rastla zo 73,0 %
v 1. Stvrtroku na 76,1 % v 4. Stvrtroku, priom v priemere za rok dosiahla 74,6 %, ¢o bolo 0 0,3 p. b. menej ako
v roku 2020. Miera zamestnanosti muZov dosiahla hodnotu 78,9 % a Zien 70,4 %.

Z hladiska veku najvyssiu Specifickl mieru zamestnanosti dosiahli 5-roéné vekové skupiny od 30 do 54
rokov (viac ako 80 %). U muZov Specificku mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vietky 5-rotné vekové skupiny
vo veku od 25 do 54 rokov, u Zien bola Specificka miera zamestnanosti na trovni 80 % a viac v 5-rocnych vekovych
skupinach od 35 do 54 rokov (priloha ku kapitole 2, tabulka 2).

Specificka miera zamestnanosti mladych l'udi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priememn troveri 20,8 %
(umuzov 25,6 % a u zien 15,8 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich oséb (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla troveri 68,3 % (u muzov
71,1 % a u Zien 65,6 %).

V ramci jednotlivych regiénov najvy3siu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov dosiahol
Bratislavsky kraj (83,4 %). Na druhej strane jej najnizSia roven bola v KoSickom kraji (67,8 %). V roku 2021 bol
v ramci regionov rozdiel medzi najnizSou a najvysSou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov
na drovni 15,6 p. b..

Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 sa zvySila v3 krajoch (Nitrianskom, PreSovskom
a Zilinskom), vo zvy$nych 5 krajoch klesla v rozsahu od 0,2 p. b. (v Bratislavskom a Trnavskom kraji) do 1,8 p. b.
(v KoSickom kraji).

15 18lo o kratkodobt zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahranici do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za
pracou
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Taburka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov podla krajov v roku 2021

Priemer za rok Zmena 2021/2020
(v %)

SR spolu 74,6 -0,3
v tom:

Bratislavsky 83,4 -0,2
Trnavsky 77,5 -0,2
TrenCiansky 77,5 -1,3
Nitriansky 771 0,9
Zilinsky 76,3 0,7
Banskobystricky 71,3 1,7
PreSovsky 69,3 0,9
KoSicky 67,8 -1,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specificki mieru zamestnanosti vo veku 15 — 64 rokov dosiahla skupina
obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupfia (91,7 %) a 2. stupnia (89,7 %) a s Upinym strednym odbornym
vzdelanim (80,8 %). Naopak, najnizSia bola Specifickd miera zamestnanosti osob bez Skolského vzdelania (3,8 %)
a so zakladnym vzdelanim (13,4 %). Z toho vyplyva, Ze viac ako 85 % poctu obyvatelov vo veku 15-64 rokov
s0 zakladnym vzdelanim nepracovalo. PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 3.

2.1.2.3 Zamestnanost podra statistického vykaznictva SU SR

Podra tvrtroéného podnikového vykaznictva priemerny poget zamestnanych oséb v hospodarstve SR za rok
2021 dosiahol 2 355 107 os6b. V porovnani s rokom 2020 klesol 0 0,7 %, ¢o v absolutnom vyjadreni predstavovalo
Ubytok o takmer 17 tis. 0séb.

Pokial ide o odvetvovu Struktaru, z celkového po¢tu zamestnanych oséb SR v roku 2021 pracovalo
v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove 3,4 %, v priemysle 21,9 %, v stavebnictve 6,8 % a v sektore sluzieb
67,9 %. Prehlad o vyvoji zamestnanosti podla jednotlivych odvetvi v roku 2021 je uvedeny v prilohe ku kapitole
2, tabulka 4.

Zhladiska vel'kostnych kategorii podnikov v porovnani srokom 2020 sa zvySila zamestnanost
vo velkostnej kategorii podnikov s 250 - 499 zamestnancami (0 1,9 %) a podnikov s 0 — 19 zamestnancami
(01,5 %). Vo vietkych ostatnych velkostnych kategériach podnikov zamestnanost klesla (v rozsahu od 0,1 %
do 4,1 %). Najvacsiu skupinu zamestnanych osob tvorili Zivnostnici aich zamestnanci (26,8 %) a nésledne
mikropodniky, velké podniky s 1 000 a viac zamestnancami a stredné podniky.

Tabulka 2.11 Zamestnanost' podfa velkosti podnikov (priemer za rok)

oL 202|0 d Podiel o Index  Podiel

naex odie naex odie
I Rl 20202019 v % Osoby 502112020 v %
0-19 387 681 98,2 16,3 393 561 1015 | 16,7
20— 49 233194 99.0 98 232 648 998 | 99
50— 249 407 872 9.3 17,2 391 881 %.1 | 166
250 - 499 155 619 9.3 6.6 158 638 1019 | 67
500 — 999 161192 104,1 6.8 154 640 %9 | 66
1000 a viac 394 485 9.7 16,6 392 240 994 | 167
Fivnostnici* (odhad) 632 000 98,0 26.6 631 500 999 | 268

Spolu 2372 043 98,2 100,0 2 355107 993 | 100,0

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2020, Statistické
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2021
*vratane zamestnancov u Zivnostnikov

23



Spréava o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 2

21.3 Volné pracovné miesta

V roku 2021 bolo v hospodarstve SR podla Statistického vykaznictva k dispozicii v priemere 17 427 volnych

pracovnych miest. V porovnani s rokom 2020 bol ich pocet vy$3i 0 8,5 % (absolitne o 1 364 miest).

Z hl'adiska jednotlivych odvetvi pocet volnych pracovnych miest oproti roku 2020 absolutne najviac vzrastol
VO verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom zabezpeceni (o 795 miest) a stavebnictve (o 400 miest). Ponuka
volnych pracovnych miest medziroéne najviac klesla v doprave a skladovani (0 153 miest) a ubytovacich
a stravovacich sluzbach (o 143 miest). Prehlad o Strukture volnych pracovnych miest podfa jednotlivych odvetvi

v roku 2021 uvadza graf 2.6. PodrobnejSie udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.

Graf 2.6 Pocet vol'nych pracovnych miest a miera vornych pracovnych miest v roku 20211
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Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR v 4. $tvrtroku 2021

(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov)

16 | egenda ku grafu 2.6:

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informécie a komunikacia

K Finanéné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické Cinnosti
N Administrativne a podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zabava a rekreacia

S Ostatné Cinnosti
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Z regionalneho hradiska bolo v roku 2021 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (7 714),
Co predstavovalo 44,3 % zcelkového priememého poctu volnych pracovnych miest v SR. Pocet volnych
pracovnych miest vzrastol vo v8etkych regiénoch v rozsahu od 2,3 % v Bratislavskom kraji do 18,7 % v Zilinskom
kraji.

Tabufka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2021 podl'a krajov (priemer za rok)

Pocet Prirastok/tibytok ‘ Miera
volnych | Podiel na SR volnych Index volnych
pracovnych (v %) pracovnych 202112020 | pracovnych
miest miest miest (v %)
SR spolu 17 427 100,0 1364 108,5 0,9
v tom:
Bratislavsky 7714 443 176 102,3 1,3
Trnavsky 1333 7,6 173 1149 0,8
TrenCiansky 1152 6,6 66 106,1 0,7
Nitriansky 1178 6,8 139 113,4 0,6
Zilinsky 1739 10,0 274 118,7 0,8
Banskobystricky 1832 10,5 227 1141 09
PreSovsky 1278 7,3 164 114,7 0,6
KoSicky 1201 6,9 145 113,7 0,6

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR vo 4 Stvrtroku 2020,
Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodérstve SR vo 4. tvrtroku 2021

Vroku 2021 bola miera voPnych pracovnych miest (percentualny podiel volnych pracovnych miest
na celkovom poéte pracovnych miest) v SR na urovni 0,9 % av porovnani s rokom 2020 sa mierne zvysila
(00,1p.b.).

Z odvetvového hladiska, vy$Sia ako v priemere za celé hospodéarstvo SR bola miera volnych pracovnych
miest vo verejnej sprave aobrane, povinnom socidlnom zabezpeéeni (3,9 %), finanénych a poistovacich
¢innostiach (2,1 %), doprave a skladovani (1,3 %) a umeni, zabave a rekreacii (1,1 %). PodrobnejSie udaje sa
nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 4.

Podla tzemného €lenenia bola najvySSia miera volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (1,3 %).
V ostatnych krajoch sa pohybovala miera volnych pracovnych miest na rovni od 0,6 % v KoSickom, Nitrianskom
a PreSovskom kraji do 0,9 % v Banskobystrickom kraji.

2.1.4 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost aj nezamestnanost mozno sledovat' na zaklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptuélne odlisuju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliuje od metodiky nezamestnanosti na zaklade VZPS, zachytava odliSnu populaciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
medzinarodne porovnatelna, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesaénej baze
a na najnizSej administrativno-uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil realizované SU SR v domécnostiach zachytava nezamestnanych
podlia definicie Medzinarodnej organizécie prace ako vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré siéasne
spifiaju nasledujlce tri podmienky:

1. v referenénom tyZdni nemali Ziadnu platend pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nasli a do zamestnania nastupia

najneskor do 3 mesiacov a zarovefi

3. st schopni nastapit do prace najneskér do dvoch tyzdiov.
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Zasadna medzinarodna Uprava metodiky pre VZPS od roku 2021 spdsobila, Zze udaje od roku 2021 nie su
kompatibilné s udajmi za predchadzajlce obdobia. Aby bolo mozné aspoi scasti sledovat realny vyvoj trhu prace,
8U SR nahradil chybajice &isla hlavnych ukazovatefov odhadmi — porovnatelnymi medziro&nymi indexami.
Komplexnl Upravu starSich udajov podla novych metodickych pravidiel nie je mozné vykonat.!” Z uvedeného
ddévodu nie je mozné zhodnotit medzirony vyvoj vybranych ukazovatelov nezamestnanosti.

Graf 2.7 Porovnanie vyvoja nezamestnanosti podFfa evidencie SU SR a UPSVR
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Zdroj: SU SR (VZPS), UPSVR
2.1.4.1 Nezamestnanost’ podfa evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny

V roku 2021 bolo v SR priemerne evidovanych 220 944 uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ").
Vyvoj evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych mesiacoch mal diferencovany trend. V porovnani s rokom 2020
poéet UoZ priemerne mesaéne vzrastol o 11 310 os6b, t. j. 05,40 % (v roku 2020 bolo priemerne evidovanych
209 634 UoZ).

Graf 2.8 Vyvoj poétu uchadzaov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2020 a 2021
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26



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 2

Zdroj: UPSVR

Z celkového priemerného po¢tu UoZ bolo v evidencii 116 927 Zien (52,92 %), ¢o v porovnani s rokom 2020
(v priemere 111 151 Zien), predstavovalo nérast o 5 776 osob, t. j. 0 5,20 %. Najvyssi podiel Zien na celkovych
priemernych po¢toch UoZ v roku 2021 bol v Nitrianskom kraji (57,46 %), v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval
v rozmedzi od 51,00 % (PreSovsky kraj) do 55,22 % (Trnavsky kraj).

Graf 2.9 Vyvoj poctov nezamestnanych muzov a zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2020 a 2021
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Zdroj: UPSVR

Graf 2.10 Vyvoj poctu disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch

v rokoch 2020 a 2021
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Zdroj: UPSVR

Priemerny pocet disponibilnych® UoZ dosiahol v roku 2021 poCet 203 576 oséb. V medziro¢nom
porovnani je to narast 0 17 423 os6b, t. . 0 9,36 % (v roku 2020 bolo evidovanych v priemere 186 153 UoZ).

18 Disponibilny UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta moZe nastlipit do pracovného pomeru. Ide
0 evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je Ziadna objektivna prekazka pre prijatie do zamestnania.
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Graf 2.11 Porovnanie priemernych poétov uchadza¢ov o zamestnanie v rokoch 2020 a 2021
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Miera evidovanej nezamestnanosti (vypocitana z disponibilného poctu UoZ) v jednotlivych kvartaloch
pocas roka postupne klesala. V | a II. kvartali bola v roku 2021 vy3Sia ako v roku 2020 a v IlI. a IV. kvartali bola
v roku 2021 niZSia ako v roku 2020. V priemere za rok 2021 dosiahla Uroveri 7,48 % (priemerny medziroény narast
00,70 p. b.).

Z regionalneho hl'adiska bola za rok 2021 najvy$Sia Uroven priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
zaznamenana v PreSovskom kraji (11,52 %) a najnizsia v Bratislavskom kraji (4,86 %). Uroveri celoslovenského
priemeru miery evidovanej nezamestnanosti (7,48 %), bola okrem PreSovského kraja prekroCend v KoSickom kraji
s roénym priemerom 10,75 % a v Banskobystrickom kraji s ro€nym priemerom 9,71 %.

Graf 2.12 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a priemerny pocéet UoZ v krajoch SR v roku 2021
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Zdroj: UPSVR

Vo vSetkych krajoch SR bol dosiahnuty medziro€ny nérast priemernej miery evidovanej nezamestnanosti.
v rozpati od 0,21 p. b. v Trenéianskom kraji, do 1,24 p. b. v KoSickom kraji. Medziro€ny narast priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti, vy$§i ako priemer za SR (0,70 p. b.), zaznamenali vSetky kraje: KoSicky kraj
01,24 p. b., PreSovsky kraj o 1,10 p .b., Banskobystricky kraj 0 0,82 p. b., Bratislavsky kraj 0 0,77 p. b., Nitriansky
kraj 0 0,45 p. b., Trnavsky kraj 0 0,45 p. b., Zilinsky kraj 0 0,42 p. b., a Trengiansky kraj 0 0,21 p. b..
(Grafické znazornenie miery evidovanej nezamestnanosti je uvedené v prilohe ku kapitole 2, graf 1.)
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Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie dosiahla v priemere
za rok 2021 aroveri 8,11 %, o predstavovalo oproti roku 2020 narast 0 0,48 p. b..

Graf 2.13 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového po¢tu UoZ
v SR v rokoch 2020 a 2021
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Struktira UoZ podFa vzdelania'® sa v roku 2021 v porovnani s minulym rokom nezmenila. Priemerny
mesacny pocet bol najvyssi u UoZ so z&kladnym vzdelanim (stuperi 11) a s neukonéenym zakladnym vzdelanim
(stupeni 10), v pocte 65 354 osdb a v percentuéinom vyjadreni 29,58 %. Druhy najvy$si poCet dosiahla skupina
UoZ so strednym odbornym vzdelanim (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania, t.j. stupne vzdelania 12
a 13) vpocte 60 328 osdb a v percentuadinom vyjadreni 27,30 %. Nasleduje skupina UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim (stupen 14) v poéte 58 035 osdb a s podielom 26,27 %. Menej pocetni skupinu tvorili
vysoko$kolsky vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a 19) v pocte 27 258 a s podielom 12,34 %, pricom najviac bolo UoZ
s vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupria v pocte 21 672 o0sdb a s podielom 9,81 %. NajmenSie zastlpenie
mali UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupia, s priemernym poctom 834 os6b a s podielom 0,38 %.
K najmenej poCetnym skupindm patrili aj UoZ s vy38im odbornym vzdelanim (stuped 16) s poétom 1 022
a s podielom 0,46 % a UoZ s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (stuperi 15) s potom 8 837 a podielom
4,00 %.

19stupeni vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15 Uplné stredné véeobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NizSie stredné odborné vzdelanie 17  Vysoko3kolské vzdelanie prvého stupria
13 Stredné odborné vzdelanie 18  VysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria

N/A  neurCené
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Graf 2.14 Podiel UoZ podla stupiia vzdelania v krajoch SR v roku 2021
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Z regionalneho hladiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchddzaov so zakladnym alebo
neukon¢enym zakladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
41,79 %, v KoSickom 39,60 % a v Banskobystrickom kraji 37,83 %. V Zilinskom (33,99 %) a Nitrianskom (31,33 %)
sa na nezamestnanosti najvy$sim poctom podielali UoZ s nizSim strednym a so strednym odbornym vzdelanim
(st. vzd. 12,13). V Trencianskom kraji (35,45 %), v Trnavskom kraji (31,74 %) a v Bratislavskom kraji (31,31 %)
bolo najviac UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim a vy38im odbornym vzdelanim, t. j stupefi vzdelania 14
a16.

Z hfadiska vekovej Struktiry v roku 2021 boli najpoCetnejSou skupinou medzi UoZ osoby vo veku 15 - 24
rokov (28 017 osbb), pricom tvorili 12,68 % zo vSetkych UoZ. Druhou najpodetnejSou skupinou s poctom 27 050
osob a podielom 12,24 % boli UoZ vo veku 40 — 44 rokov, nasledovala skupina oséb vo veku 35— 39 rokov
s poétom 26 675 os6b a podielom 12,07 %.

Tabufka 2.13 Struktdra uchadzacov o zamestnanie podrFa veku v krajoch SR v roku 2021 (v %)

" . viom

Uzemie lrgje SR) 15-24r. 2529r ‘ 30-34r. ‘ 3539r. ‘ 404r. 4549

Bratislavsky 8,82 10,68 13,13 15,47 15,06 11,42 8,62 9,64 7,15
Trnavsky 12,43 10,55 11,55 12,53 13,41 11,19 9,88 10,72 7,75
Trenciansky 11,20 10,71 11,30 11,86 12,21 10,46 10,56 13,00 8,70
Nitriansky 11,19 9,76 10,34 11,77 12,37 11,46 10,97 13,08 9,05
Zilinsky 13,34 11,46 10,80 11,10 11,24 11,14 10,53 12,37 8,03
Banskobystricky 11,74 10,20 10,75 11,56 12,21 12,21 11,17 13,07 7,10
PreSovsky 15,43 12,04 11,36 11,92 11,49 11,29 10,09 10,64 574
KoSicky 12,90 10,53 11,06 11,85 12,03 11,88 10,81 11,81 7,12
Slovensko 12,68 10,86 11,21 12,07 12,24 11,50 10,43 11,76 7,24

Zdroj: UPSVR
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Z hradiska dizky evidencie v roku 2021 dosiahol priememy poget UoZ s dobou evidencie nad 12 mesiacov
92 723 o0s6b, pricom tento poCet medziro€ne vzrastol o 25 664 osob (o 38,27 %). Podiel evidovanych nad 12
mesiacov na celkovom pocte UoZ vzrastol 0 9,98 p. b. na 41,97 %, priemerny pocet evidovanych UoZ do 12
mesiacov medziro¢ne klesol 0 14 355 0séb (0 10,07 %). Pocet UoZ evidovanych nad 48 mesiacov sa medziroéne
zniZil na 24 240 os6b a predstavoval 10,97 % z celkového poétu UoZ. Z evidovanych do 48 mesiacov bolo najviac
UoZ v kategérii do 3 mesiacov, pri€om predstavovali 43 273 oséb, s podielom 19,59 %. Medziroény narast poétu
UoZ nastal vo vacsine skupin UoZ, okrem kategorii do 6 mesiacov a nad 48 mesiacov.

Najvyssi priemerny poCet UoZ Zien v roku 2021 bol v skupine evidovanych do 3 mesiacov, a to 21 379 os6b
(18,28 %). Druhy najvyssi pocet UoZ Zien bol dosiahnuty v skupine evidovanych 4-6 mesiacov, a to 18 768 osob
(16,05 %).

Priemerna dizka evidencie UoZ v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 (11,63 mesiacov) vzrastla na 14,04
mesiaca.

Tabulka 2.14 Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie podra dizky evidencie v mesiacoch v roku 2021
podrla regiénov SR (v osobach)

Uzemie (kraje SR) Bratislavsky Trnavsky | Trengiansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky =Kosicky Slovensko

do 3 mes. 4195 3852 4 058 5091 | 5205 5762 8295 | 6814 [ 43273
4-6 mes. 3 866 3342 3384 4147 4477 5073 7096 5975 | 37360
7-9 mes. 2706 2289 2299 2835 3130 3750 5164 4628 | 26801
10-12 mes. 2022 1689 1685 2084 2 364 3025 4075 3845 | 20788
13-18 mes. 2 366 2025 2088 2552 2988 4397 6031 5694 | 28140
19-24 mes. 1227 992 1135 1350 1646 2918 4121 3750 17139
25-30 mes. 582 410 560 683 873 1853 2675 2 341 9975
31-36 mes. 268 183 277 353 446 1210 1712 1524 5973
37-42 mes. 176 105 177 215 290 902 1257 1136 4258
43-48 mes. 107 66 111 146 203 648 869 848 2997
nad 48 mes. 376 235 480 876 1342 5418 7839 7674 | 24240
Spolu 17 891 15187 16 254 20331 | 22963 34 955 49133 | 44230 | 220944

Zdroj: UPSVR

V roku 2021 bolo na uradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,urady PSVR®) v priemere mesacne
70 374 voPnych pracovnych miest (VPM) na trhu préace, Co predstavuje medziroény pokles 05 187 VPM
(tj. 06,86 %). Z regionalneho hladiska bolo v roku 2021 v priemere za mesiac najviac VPM v Bratislavskom kraji
(20410 VPM), v Trnavskom kraji (11 273 VPM) a Nitrianskom kraji (10 628 VPM). Najmenej VPM ponukal KoSicky
kraj (3 498 VPM).

Z pohladu dopytu podla ukonéeného vzdelania bolo v roku 2021 najviac vofnych pracovnych miest
pozadujucich zakladné vzdelanie (24453 VPM, tj. 34,75%) anizSie stredné odborné vzdelanie
(17 689 VPM, 1. j. 25,14 %). S najniz8im poctom boli k dispozicii miesta pre UoZ s tplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim (296 VPM, t. }. 0,42 %) a s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfia (30 VPM, t.j. 0,04 %). V roku
2021 nebol zaznamenany posun v $trukture v porovnani s minulym rokom. PoCetnost VPM pozaduijucich zékladné
vzdelanie poklesla 02,19 %, nizSie stredné odborné vzdelanie vzrastla o 1,32 %, stredné odborné vzdelanie
vzrastla 0 1,27 % a Uplné stredné odborné vzdelanie poklesla o0 0,61% oproti roku 2020. V ostatnych skupinach sa
pocetnosti vyznamne nemenili.
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Graf 2.15 Podiel VPM v roku 2021 podla poziadaviek na vzdelanie
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Zdroj: UPSVR:; stupefi vzdelania je definovany v poznémke pod &iarou pod ¢islom 19

Z regionalneho hfadiska bolo v priemere najviac VPM pre UoZ so zékladnym vzdelanim v Bratislavskom kraji
(7 907 VPM) a Trnavskom kraji (5310 VPM), najmenej v PreSovskom kraji (477 VPM). Najvy3Si pocet VPM
pre UoZ s niz§im strednym odbornym vzdelanim bol v Bratislavskom kraji (5 618 VPM), nasledoval Nitriansky kraj
(2 462 VPM) a najmenej ich bolo v KoSickom kraji (590 VPM).

Podra klasifikacie SK ISCO-08% bolo v roku 2021 v priemere na Urady PSVR nahlasenych najviac VPM
pre operatorov a montérov strojov a zariadeni (31 107 VPM, t. . 44,20 %), pre kvalifikovanych pracovnikov
aremeselnikov (14 468 VPM, t.]. 20,56 %) a pre pomocnych a nekvalifikovanych  pracovnikov
(7 967 VPM, t. . 11,32 %). Najmenej VPM bolo nahlasenych pre pracovnikov skupiny prislusnikov ozbrojenych sil
(4 VPM, t. . 0,00 %). V roku 2021 klesla oproti roku 2020 pocetnost VPM takmer vo vSetkych skupinach (okrem
ISCO 1 - Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, ISCO 6 — Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve
arybarstve a ISCO 8 — Operatori a montéri strojov a zariadeni), najviac pre kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov (0 3 230 VPM), pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov (o 1 598 VPM).

20 8K 1SCO-08

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti

Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici

Pracovnici v sluzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operatori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Prislu$nici ozbrojenych sil
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Graf 2.16 Podiel VPM v roku 2021 podl'a SK ISCO-08
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Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hfadiska bolo najviac VPM pre operatorov a montérov strojov a zariadeni, nahlésenych
v Bratislavskom kraji (8 361 VPM) a Trnavskom kraji (6 380 VPM). Pre skupinu kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (3 999 VPM) a Nitrianskom kraji (2 098 VPM).

Pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov bolo najviac VPM ponukanych v Bratislavskom kraji (2 691 VPM)
a Nitrianskom kraji (1 738 VPM).

33



Spréava o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 2

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Za znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa na Ucely zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povazuju:

a) obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonCil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnl pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon&enia nemal pravidelné
platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*)

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej
len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®)

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie

f)  Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajica sa aspof o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Ide o definovanie ob&anov, ktori vzhfadom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody
alebo postavenie v spoloénosti taZsie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebuji zvySenu starostlivost.

Tabulka 2.15 Priemerny pocet znevyhodnenych uchadzaéov v roku 2021 podla regionov SR
(v osobach)

Znevyhodneni UoZ podla § 8 zak. ¢. 5/2004 Zb.

pism.  pism.  pism.

Uzemie ' ' ' ’ 9
Bratislavsky kraj 811 4539 | 5310 | 2021 8 051 0 158 446
Trnavsky kraj 858 429 | 4165 | 2961 7117 0 56 704
TrenCiansky kraj 836 5235 | 4985 | 1957 | 7631 0 165 974
Nitriansky kraj 1014 | 6720 | 6340 | 4064 | 10542 0 192 743
Zilinsky kraj 1489 | 7091 | 8012 | 3260 | 12178 0 64 1212
Banskobystricky kraj | 1305 | 10939 | 17597 | 13399 | 21874 0 289 1284
PreSovsky kraj 2266 | 12990 | 24819 | 21272 | 32747 0 164 1964
KoSicky kraj 1793 | 13143 | 23273 | 18122 | 28971 1 235 1338
Slovensko 10370 | 64953 | 94500 | 67 057 | 129 111 1 1322 | 8665

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hladiska bol najvy$si pocet znevyhodnenych UoZ vo vSetkych skupinach (okrem
pism. b), f) a g)) v PreSovskom kraji. Dal$imi regionmi s vysokymi podtami znevyhodnenych UoZ boli Kosicky
a Banskobystricky kraj. Vo v8etkych krajoch SR bol v roku 2021 najvacsi podet znevyhodnenych UoZ, ktori 12
mesiacov pred zaradenim nemali pravidelne platené zamestnanie (pism. €) a na druhom mieste bola skupina
dlhodobo evidovanych ob¢anov (pism. c).

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ su obCania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujlcich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, t. j. nemali
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov. V roku 2021 ich bolo v priemere v evidencii
129 111, &o predstavovalo nérast oproti roku 2020 (120 084) 0 9 027 0s6b (resp. 0 7,52 %). Podiel na celkovom
priemernom pocte UoZ predstavoval 58,44 %, Co v porovnani srokom 2020 (57,28 %) znamenalo narast
01,16 p. b..

Druhou najpoCetnejSou znevyhodnenou skupinou st dihodobo nezamestnani obéania. V roku 2021 ich
bolo v priemere v evidencii 94 500. Ich poget v porovnani s rokom 2020 vzrastol 0 27 379 osbb (0 40,79 %).
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Podiel dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na celkovom priemernom pocte UoZ v roku 2021 predstavoval
42,77 %, €o v porovnani s rokom 2020 (32,02 %), predstavuje narast 0 10,75 p. b..

Graf 2.17 Vyvoj poétov UoZ dihodobo nezamestnanych ob¢anov v roku 2020 a 2021
aich podiel na celkovom pocte UoZ
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Zdroj: UPSVR

Priemerny mesaény poCet UoZ z radov absolventov $kél v roku 2021 dosiahol 10 370 oséb. V porovnani
s rokom 2020 (10 101 UoZ) vzrastol 0 270 os6b (resp. 0 2,67 %). Podiel na celkovom priemernom pocte UoZ
v porovnani s rokom 2020 poklesol 0 0,13 p. b., 2 4,82 % na 4,69 % v roku 2021.

Vyvoj stavov UoZ absolventov ma cyklicky charakter a byva ovplyvneny najma pritokom absolventov
do evidencie v sulade s harmonogramom $kolského roka na strednych a vysokych Skolach. Pritok absolventov
dosahuje spravidla maxima v septembri daného roka, kedy po ukoneni prazdnin prichadzaju do evidencie
absolventi strednych 8kl a uciliét. Dalsi vysoky pritok nastava v juni kvéli prilevu absolventov vysokych $kal. Odtok
je vyraznej$i v septembri, a to kvéli nastupu €asti absolventov na ststavnu pripravu na povolanie.

Ku koncu roka 2021 bolo v evidencii na Gradoch PSVR 9 184 nezamestnanych absolventov $kdl denného
$tadia, €o predstavovalo podiel 4,59 % na celkovom pocte evidovanych UoZ, (4,81 % v roku 2020). V porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka (10 930 0sbb) to znamenalo pokles 0 1 746 absolventov (relativne 0 15,97 %).

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry, k 31.12.2021 najpoéetnejSiu skupinu tvorili UoZ — absolventi s Upinym
strednym odbornym vzdelanim, v pocte 4 644 osdb (podiel 50,57 % na celkovom poéte evidovanych UoZ -
absolventov) a absolventi so strednym odbornym vzdelanim, v poéte 1 506 oséb (16,40 %). Tretiu najpocetnejSiu
skupinu predstavovali UoZ — absolventi s vysokokolskym vzdelanim II. stupfia s po¢tom 1 350 a podielom
14,70 %. Z pohladu $tudijného odboru, k 31.12.2021 najvacsi podiel, az 47,92 % tvorili UoZ - absolventi v oblasti
,opologenské vedy, nauky a sluzby®, a to v pocte 4 401 osob. Tato skupina zaznamenala ku koncu roka 2021
medziroCny pokles 0946 osob, pricom percentualny podiel klesol 01,0 percentudineho bodu. Druhou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ - absolventi v odbore ,Technické vedy a nauky*, v pocte 3 350 os6b (podiel
36,48 %). V tejto skupine bol zaevidovany medziro¢ny pokles 0 612 0sdb a percentualny podiel medzirotne vzrastol
00,23 p. b..

V roku 2021 bolo priemerne mesacne evidovanych 64 953 UoZ starsich ako 50 rokov. V porovnani s rokom
2020 (59 193 osbb) to predstavovalo nérast 05760 oséb (0 9,73 %). Na celkovom priemernom poéte UoZ
predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 29,40 %, Co bol v porovnani s rokom 2020 (28,24 %) narast
01,16 p. b..

V roku 2021 bolo v evidencii v priemere 8 665 ob&anov so zdravotnym postihnutim a ich po¢et medziro¢ne
vzrastol 0 1 371 osbb. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom poéte UoZ v roku 2021 predstavoval
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3,92 %, v porovnani s predchadzajucim rokom 2020 vzrastol o 0,44 p. b.. Podiel uchadzacov o zamestnanie, ktori
zili ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na ich starostlivost alebo starajice
sa aspofi o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky na celkovom priemernom poéte UoZ v roku
2021 poklesol (oproti roku 2020), 0 0,09 p. b. na 0,60 %. V roku 2021 bolo v evidencii v priemere 1 322 tychto
uchadzacov o zamestnanie, ¢o bolo 0 117 osdb menej ako v roku 2020.

Tabul'ka 2.16 Podiel priemerného poctu vybranych znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom priemernom poéte uchadzacov o zamestnanie (v %)

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie medziroény rast/pokles (p. b.) |
Absolventi §kol 4,82 4,69 -0,13
UoZ starsi ako 50 rokov 28,24 29,4 1,16
Dlhodobo nezamestnani ob&ania 32,02 42,77 10,75
Obcania so vzdelanim nizSim ako stredné odborné 29,89 30,35 0,46

UoZ,. ktori 12 mesiacov pred zgradenlm nemali 57.28 58,44 116
pravidelne platené zamestnanie

UoZ so zdravotnym postihnutim 3,48 3,92 0,44
Zdroj: UPSVR
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2.1.4.2 Nezamestnanost podFa vyberového zistovania pracovnych sil SU SR

Pokles celkovej zamestnanosti bol sprevadzany rastom nezamestnanosti. Podla Udajov VZPS priemerny
pocet nezamestnanych os6b medziro¢ne vzrastol 0 4,7 % na urover 187,6 tis. 0sdb.

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2021 dosiahla 6,8 % (u muzov 6,7 %; u zien 7,0 %) a oproti
rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka sa medziro¢ne zvysila o 0,4 p. b.. Miera nezamestnanosti muzov
v porovnani so zenami bola niz8ia 0 0,3 p. b.. PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Z hladiska veku nezamestnani pribudli takmer vo v3etkych vekovych skupinach, najvyraznejSie vo vekovej
skupine 55 - 59 rokov (0 23,2 %). K medziro€nému znizeniu po¢tu nezamestnanych doslo iba u mladych fudi do
24 rokov (0 4,3 %).

Specificka miera nezamestnanosti mladych Iudi vo veku 15 - 24 rokov bola na Grovni 20,6 % (u muZov
19,8 % a u Zien 22,0 %).

Specificka miera nezamestnanosti starsich oséb (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla 5,2 % (u muzov 4,8 %
auzien 5,6 %).

Z hladiska vzdelania mali osoby so zé&kladnym vzdelanim (42,6 %) viac ako 6-nasobne vy3Siu mieru
nezamestnanosti, ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najnizsia bola u 0séb s vysokodkolskym
vzdelanim 3. stupria (2,3 %). PodrobnejSia trukttra miery nezamestnanosti podla vzdelania je v prilohe ku kapitole
2, tabulka 6.

Podl'a ekonomickej ¢innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (19,2 %). Az 25,1 % z celkového priemerného poctu nezamestnanych v roku 2021 bolo takych, ktori
eSte nemali Ziadne zamestnanie.

V roku 2021 vzrastla nezamestnanost v troch krajoch, najvyraznejsie v Trnavskom kraji (0 36,2 %). Najvy$si
ubytok po¢tu nezamestnanych zaznamenal Bratislavsky (0 15,9 %) a Nitriansky kraj (0 12,2 %). Absolutne najviac
nezamestnanych (takmer 45 % z celkového po¢tu nezamestnanych SR) sa sustredovalo v PreSovskom
a KoSickom kraji.

Najvy$8iu mieru nezamestnanosti v roku 2021 dosiahol PreSovsky kraj na drovni 11,4 %. Vy3Sia ako
v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v KoSickom a Banskobystrickom kraji. NajnizSia miera
nezamestnanosti je dlhodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2021 dosiahla 2,6 %). Oproti roku 2020 sa zvySila miera
nezamestnanosti v troch krajoch, najvyraznejsie v KoSickom (0 2,2 %). Miera nezamestnanosti klesla v 5 krajoch,
najviac v Nitrianskom a PreSovskom kraji (zhodne 0 0,6 %).

Tabulka 2.17 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2021 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
v tis. 0s6b Podiel . Index v Zmena oproti
: na SR (v %) \ 2021/2020 ’ 2020 (v p. b.)
SR spolu 187,6 100,0 104,7 6,8 0,4
v tom:
Bratislavsky 9,3 5,0 84,1 2,6 -0,4
Trnavsky 17,8 9,5 136,2 6,0 1,5
Trenciansky 10,7 57 93,0 3,6 0,2
Nitriansky 15,4 8,2 87,8 45 0,6
Zilinsky 17,3 9,2 93,2 49 0,3
Banskobystricky 33,0 17,6 114,2 10,2 14
PreSovsky 455 24,3 94,7 11,4 -0,6
KoSicky 38,7 20,6 126,6 10,3 2,2

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2021

Z hladiska doby nezamestnanosti bolo v roku 2021 z celkového poétu nezamestnanych 56,3 % (resp.
105,7 tis.) dlhodobo nezamestnanych (viac ako 12 mesiacov). NajvacSiu skupinu tvorili osoby, ktoré boli
nezamestnané viac ako 2 roky. Poéty nezamestnanych medziroéne rastli najma u dlhodobo nezamestnanych,
najvyraznejSie u fudi, ktori boli bez prace12 az 17 mesiacov (0 44,8 %). O viac ako 30 % sa zvysili pocty [udi, ktori
boli bez prace dihSie ako 48 mesiacov a u fudi bez prace 18 az 23 mesiacov. NajvyraznejSie klesli poCty ludi
bez prace do 2 mesiacov.
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Tabulka 2.18 Nezamestnanost' podrFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2021 (priemer za rok)

Trvanie nezamestnanosti Pocet nezamestnanych Podiel z celkového poctu Index |
(v tis. os6b) nezamestnanych (v %) 2021/2020
Spolu 187,6 100,0 104,7
v tom:
do 11 mesiacov 81,9 43,7 -
menej ako 1 mesiac 7,8 4,2 56,4
1 az 2 mesiace 15,2 8,1 65,5
3 az 5 mesiacov 21,6 11,5 82,3
6 az 11 mesiacov 374 19,9 126,5
12 a viac mesiacov 105,7 56,3 -
12 az 17 mesiacov 26,2 14,0 144.8
18 az 23 mesiacov 12,3 6,6 131,5
24 az 47 mesiacov 22,2 11,8 88,9
48 a viac mesiacov 45,0 24,0 1324

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2021
2.1.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

Rok 2021 sa niesol v znameni poklesu nezamestnanosti. Tento trend zaciatkom roka negativne ovplyvnila
dalsia doznievajlica vina pandémie ochorenia COVID-19. Podra $tatistickych dajov Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny (Ustredie PSVR) dosiahla v januari 2021 miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) na Slovensku
7,81 %, najvysSiu uroven dosiahla v aprili 2021 (8,00 %), odkedy pozvolne klesala a v decembri 2021 dosiahla
uroven 6,76 %. Z regionalneho hladiska bola ku koncu decembra 2021 najnizSia Uroved MEN v krajoch
kraji 5,32 %), regiony v juhovychodnej Casti Uzemia mali Groveri MEN vy$Siu (najnizSia v Banskobystrickom kraji
9,01 % a najvyssia v PreSovskom kraji 10,75 %).

Pocdet uchddzafov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2021 dosiahol celkovo hodnotu 200 225 os6b.
V porovnani s tym istym obdobim roka 2020 ide o pokles o 27 116 UoZ. Rovnako pozitivny trend sme v priebehu
roka 2021 zaznamenali v poklese poctu znevyhodnenych UoZ v zmysle § 8 z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o sluzbach
zamestnanosti). V decembri 2021 dosiahol poget znevyhodnenych UoZ hodnotu 169 819 osbb, t. j. medzirony
pokles 0 14 216 osbb. Pokles bol zaznamenany takmer vo vSetkych kategoriach, nérast sa prejavil v kategorii
ob¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov — dlhodobo nezamestnany ob¢an
(narast 0 14 552 0sbb).

V snahe €o najviac zmiernit ekonomicky dopad pandémie ochorenia COVID-19 na vyvoj nezamestnanosti sa
prijali nasledujuce legislativne a nelegislativne zmeny a opatrenia:

V priebehu roka 2021 bol viackrat novelizovany zakon o sluzbach zamestnanosti:

e zakonom é.9/2021 Z. z., ktory nadobudol U¢innost dfiom vyhlasenia, t. j. 19. januéara 2021. Ugelom novely
zakona o sluzbach zamestnanosti bolo, vzhfadom na zavedenie opatreni tykajucich sa uzatvorenia
alebo obmedzenia ¢innosti niektorych zariadeni, ako aj obmedzenie mobility obéanov, na Ucely realizécie
projektov na podporu udrzania zamestnanosti podfa § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach
zamestnanosti (Prva pomoc+), prediZit vynimku z povinnosti zapisu do registra partnerov verejného
sektora podla zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora, a to najdlhsie do konca
roka 2021. Po¢as mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoCného stavu sa umoznilo
uchadzaCovi o zamestnanie v § 6 vykonavat aj hygienické a protiepidemické opatrenia
na zabezpeCenie  zdravotnej starostlivosti pre obyvatelstvo. Zaroveri sa umoznilo na toto obdobie
uchadzat sa obCanovi o zaradenie do evidencie uchadzaov o zamestnanie aj na zé&klade Ziadosti
podanej v listinnej podobe dorucenej prostrednictvom poStovej zasielky.

e zakonom €. 76/2021 Z. z., ktory nadobudol Gcinnost dfia 1. marca 2021. Predmetnou novelou zakona
o sluzbach zamestnanosti sa ustanovilo, ze v Case trvania mimoriadne] situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa vykonavanie préace
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zdomécnosti obCana so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, povazuje za vykonavanie prace na pracovisku, ktoré je chranenou
dielfiou alebo chranenym pracoviskom, ak vykonavanie prace z domacnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim dohodnuty druh prace umozfiuje.

e zakonom ¢. 215/2021 Z. z., ktory nadobudol uginnost 31. decembra 2021. Zakon o sluzbach
zamestnanosti bol novelizovany ¢lankom VI., ktory nadobuda ucinnost 1. marca 2022. Predmetnou
Upravou sa v zakone o sluzbach zamestnanosti vypusti §50k — prispevok na podporu udrzania pracovnych
miest. Oblast’ podpory udrZania pracovnych miest sa celostne zastreSila novym zakonom o podpore
v Case skratenej prace.

e zakonom ¢. 310/2021 Z. z., ktory nadobudol U¢innost 1. septembra 2021 a ktory novelizuje zékon
o sluzbach zamestnanosti v ¢lanku XVII. V iom body 1 az 3 a 5 nadobudaju ucinnost 1. januara 2022
a bod 4 nadobuda Gcinnost 1. januara 2024. Novelou boli prijaté upravy zoznamu pozadovanych dokladov
v suvislosti so znizovanim administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy.

e zakonom ¢. 480/2021 Z. z., ktory nadobudol G&innost dfiom vyhlasenia, t. j. 16. decembra 2021. Novelou
sa v zakone 0 sluzbach zamestnanosti prijal novy § 72ara, ktorym sa ustanovilo, Ze u zamestnavatela,
ktorému sa poskytuje prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1 pism. €) za opravnené obdobie
trvajuce do 31. decembra 2021 a ktory musi byt zapisany v registri partnerov verejného sektora, sa
povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora povaZuje za splnenu.

Narodny projekt ,,Prva pomoc*

Za (celom zmiernenia dopadov pandémie ochorenia COVID-19 na zamestnanost obyvatelov SR sa realizuje
narodny projekt (NP) ,,Prvd pomoc.” Jeho cielom je podpora udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie (MS), nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov. Ciefom NP
Prva pomoc je zmiernenie dopadov vyhlasenej MS alebo nudzového stavu v suvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19 na zamestnanost a trh prace na Uzemi SR, prostrednictvom finanénej podpory pre zamestnavatelov,
resp. samostatne zarobkovo &innych osob (SZCO), ktori udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti preruenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (UVZ), alebo z
dévodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trZieb alebo vypadku subdodavatelov. Podpora
zamestnavatelov na udrzanie pracovnych miest a SZCO na udrzanie prevadzkovania ich &innosti je rozdelena
podla jednotlivych oblasti a podfa vecného zamerania do Styroch opatreni podfa konkrétnych opatreni prijatych
uznesenim vlady SR a v sulade so Schémou $tatnej pomoci podla aktualne platnych podmienok. Intervencia NP
Prva pomoc zérovern prispieva k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost.

V ramci NP Prva pomoc sa realizovali v roku 2021 nasledovné opatrenia:
(V mesiaci august 2021 sa Prva pomoc neuplatfiovala vzhladom na dobru epidemiologicku situaciu.) Vysky
prispevkov boli v troch trovniach v nasledovnych mesiacoch:

e Prva pomoc (najviac vo vyske 80 % priememého zérobku zamestnanca) - jul, september a oktober
2021 (pozn.: za tieto mesiace sa opatrenie ¢. 3B neuplatriovalo);

e Prva pomoc+ (najviac vo vySke 80 % celkovej ceny prace zamestnanca) - januar, november
a december 2021, za mesiac november sa neuplatfiovalo opatrenie 3B, pri¢om za december 2021 sa
uplatiovalo opatrenie €. 3B iba pre zamestnavatelov do 49 zamestnancov;

e Prva pomoc++ (najviac vo vySke 100 % celkovej ceny prace zamestnanca) sa uplatfiovala v mesiacoch
februar az jan 2021. (Pokial Ziadatel prekroCil limity $tatnej pomoci alebo bol podnikom v tazkostiach,
mohol v tychto mesiacoch vyuZit nizSiu Prvi pomoct+).

V roku 2021 sa realizovali nasledovné opatrenia:
e Opatrenie €. 1: Podpora zamestnavatelov, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situécie, nudzového
alebo vynimo&ného stavu na zaklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakézali prevadzky
— prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného
zarobku (Prva pomoc) alebo vo vyske 80 % jeho celkovej ceny prace zamestnanca (Prva
pomoc+) alebo vo vyske 100 % jeho celkovej ceny prace (Prva pomoc++), vzdy najviac
vo vyske 1 100,00 eur mesacne;
e Opatrenie ¢é. 2: Podpora SZCO, ktoré v &ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
alebo vynimoéného stavu na zaklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakézali prevadzky alebo ktorym
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poklesli trzby

— pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej éinnosti pre SZCO nadvizne
na pokles trzieb ziadatel'a, najviac vo vyske 540 eur (Prva pomoc) alebo najviac vo vyske
810 eur (Prva pomoc+) alebo najviac vo vyske 870 eur mesaéne (Prva pomoc++);

e Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou.

— prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku (Prva pomoc) alebo vo vySke 80 % jeho celkovej ceny prace (Prva pomoc+) alebo
vo vyske 100 % celkovej ceny prace zamestnanca (Prva pomoc++), v prvom pripade najviac
vo vyske 880,00 eur alebo v pripade Prvej pomoci+ a Prvej pomoci++ najviac vo vyske
1 100,00 eur mesacne (3A) alebo

— pausalny prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca najviac
vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku (Prva pomoc) alebo vo vyske najviac 80 % jeho
celkovej ceny prace (Prva pomoc+) alebo najviac vo vyske 100 % jeho celkovej ceny prace
(Prva pomoc++), v zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatela, najviac vo vyske 540 eur/
810 eur/ 870 eur mesacne (3B);

o Opatrenie €. 4: Podpora vybranych skupin fyzickych oséb, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie
nemaju ziaden iny prijem.

— pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej cinnosti vo vyske 210 eur
(Prva pomoc) alebo 315 eur (Prva pomoc+) alebo 360 eur (Prva pomoc++) mesacne.

Za mesiace februar az september 2021 mohli o pomoc poziadat zamestnavatelia a SZCO so zaciatkom
podnikania najneskor k 1. 2. 2021, predtym najneskor k 2. 9. 2020. A takisto za mesiace februar az september
2021 mohli zamestnavatelia poZiadat o poskytnutie prispevku aj na zamestnancov, ktori nastlpili do zamestnania
najneskoér 1. 2. 2021, predtym najneskér 2. 9. 2020.

Za mesiac oktéber 2021 a nasledujlice mesiace mohli o pomoc poziadat zamestnavatelia a SZCO
so zaciatkom podnikania najneskér k 1. 10. 2021. A takisto za mesiac oktdber 2021 a nasledujuce mesiace mohli
zamestnavatelia poZiadat o poskytnutie prispevku aj na zamestnancov, ktori nastupili do zamestnania najneskor
1.10. 2021.

Opravnenym obdobim projektu je obdobie odo dfia uzatvorenia alebo zakézania niektorych prevadzok
na zaklade opatrenia UVZ, a to od 13. 3. 2020 pocas celého trvania mimoriadnej situacie a po jej skondeni,
najdihSie vSak do 28. 2. 2022.2' Finan¢né prostriedky budu poskytnuté zo zdrojov ESF, Uverovych prostriedkov
SURE a $tatneho rozpodtu.

Tabulka 2.19 Prehfad poskytnutej podpory v ramci NP Prva pomoc za rok 2021 (k 13. 04. 2022)22

Pocet podkladov na

. Podporené pracovné
Suma na thradu v € P P

thradu miesta (SZCO)
Opatrenie 1 (len za rok 2021) 15 991 58 444 086,16 101 164
Opatrenie 2 (len za rok 2021) 576 501 407 354 501,84 575 302
Opatrenie 3A (len za rok 2021) 81512 282 260 281,86 686 432
Opatrenie 3B (len za rok 2021) 126 713 530 593 377,58 1009 493
Opatrenie 4 A (len za rok 2021) 101 077 31556 910,49 100 922
Opatrenie 4B (len za rok 2021) 11 318 3533 937,16 11295
Spolu 913 112 1313 743 095,09 2484 608

Zdroj: MPSVR SR

MPSVR SR vypracovalo na zaklade prijatej Koncepcie zavedenia rezimu skratenej prace ,Kurzarbeit*
ako staleho nastroja skratenej prace, ktory nadviaze na opatrenie 3A z NP Prva pomoc, zakon €. 215/2021 Z. z.
o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Najma na zéklade skusenosti
z doterajSieho priebehu ekonomickej krizy v désledku pandémie spdsobenej Sirenim ochorenia COVID-19 a tiez

21 Uznesenim Vlady SR &. 56/2022 z 19. januara 2022 bola realizacia projektu predizena do tohto datumu.
22 Podrobnejsie informacie o erpani Prvej pomoci st dostupné v mesacne aktualizovanych komentaroch dostupnych na stranke Institutu
sociélnej politiky https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws 60cb324f2aee8
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skusenosti z tzv. ,Prvej pomoci®, ktora je poskytovana ako aktivne opatrenie na trhu prace, vznikla dévodna potreba
ukotvit' v slovenskom pravnom poriadku staly, stabilny a samostatnym zakonom ustanoveny nastroj pasivnej
politiky trhu prace. Podstatou tohto nastroja je poskytovanie pradvne narokovej podpory, ktord je Ucelovo
jednoznaéne urCena na vyplacanie nahrady mzdy zamestnanca alebo nahrady platu zamestnanca v &ase, ked
zamestnavatel nemdze pridelovat zamestnancom pracu v pévodne dohodnutom rozsahu a dochadza tak k tzv.
,Skratenej praci®, ktorej rozsah, podmienky a mechanizmus poskytovania, vySku podpory a dalsie rozhodujuce
nalezitosti jej poskytovania uréuje tento zakon. Postupné zavadzanie stalych nastrojov ,skratenej prace” sa
realizuje vo véetkych krajinach Eurdpskej tnie. Uéelom zakona je okrem zabezpedenia krytia Gasti nahrady mzdy
zamestnanca alebo nahrady platu zamestnanca v ase, ked zamestnavatel z dévodu vonkajSich faktorov neméze
pridefovat  zamestnancom pracu v pévodne dohodnutom rozsahu, aj udrZzanie pracovnych miest
a konkurencieschopnosti zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych osob v ¢ase hospodarskej krizy,
recesie a krizovej situacie.

AOTP na podporu zamestnatelnosti a zvySovanie zamestnanosti a ich uplatiiovanie v roku 2021

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2021 uchaddzatom o zamestnanie (UoZ), zaujemcom
o0 zamestnanie (ZoZ), zamestnancom za U¢elom ich umiestnenia a udrzania sa na trhu prace a zamestnavatelom
k dispozicii tieto AOTP:
a) podpora zvySovania zamestnatefnosti UoZ a ZoZ
— informaéné a poradenskeé sluzby (§ 42)
— odborné poradenské sluzby (§ 43)
— vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)
— prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)
— prispevok na aktivaénu Cinnost formou menich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj (§ 52)
— prispevok na aktivaénl €innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)
b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest
— sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
— vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)
— prispevok na samostatn( zarobkovu ¢innost (§ 49)
— prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie (§ 50)
— prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)
—  prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)
— prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)
— prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)
—  prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)
— prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)
— prispevok na vytvorené nové pracovné miesta (§ 53d)
— finanna pomoc na podporu udrZzania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych podnikoch
(§ 53¢)
— umiestnovaci prispevok integratnému podniku (§ 53f)
— vyrovnavacie prispevky integratnému podniku (§ 53g)
— projekty a programy (§ 54)
— prispevok na zriadenie chranengj dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)
— prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)
—  prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu &innost (§ 57)
— prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59)
— prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

Prostrednictvom NP ,Cesta na trh prace 2 sa poskytoval finanény prispevok na vytvorenie nového

pracovného miesta na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktori ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby prevadzkovali
samostatnl zarobkovu €innost v rdznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie mohlo byt UoZ/ZUoZ
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vytvorené aj v odvetvi pofhohospodarskej prvovyroby.

NP ,Podpora integraénych podnikov* zabezpecil poskytovanie prispevku integratnému podniku podla
§ 53f zakona o sluzbach zamestnanosti a kompenzacného prispevku integraénému podniku podfa § 53g zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

ZvySovanie zamestnatelnosti UoZ/ZUoZ podporil NP ,Vzdelavanie UoZ - 2* formou podpory rekvalifikaénych
kurzov (REPAS+) a kompetenénych kurzov (KOMPAS+). Uvedené opatrenia sa realizovali aj prostrednictvom
regionalneho projektu v BSK.

NP ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota“ zlepsSil podmienky pre zosuladenie pracovného
a rodinného zivota zvySovanim zamestnanosti os6b s rodiCovskymi povinnostami, najma zien, ako aj osamelych
rodiGov starajucich sa aspoil o jedno dieta a dalSie osoby, ktoré maju problémy pri zosuladeni rodinného
a pracovného Zivota kvli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny, resp. domécnosti. NP sa zameriaval na podporu
zamestnavatelov, ktori realizuju opatrenia pomoci zosuladenia pracovného a rodinného Zivota osobam z cielovej
skupiny prostrednictvom moznosti navratu na trh prace formou zamestnania.

NP ,Cesta na trh prace 3“ podporil zamestnanost a zamestnatelnosti UoZ s cielom zlep3enia ich postavenia
na trhu prace prostrednictvom troch opatreni: - podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ: finanény prispevok
sa poskytol zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer bol dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu; - podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov: finanény
prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ, ak bol pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu; - poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou: finanény prispevok sa poskytoval
uzivatelovi - zamestnancovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, na thradu &asti cestovnych vydavkov na dochadzanie za préacou.

NP ,Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim - 4“ zabezpeéil poskytovanie
viacerych prispevkov v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti na podporu integrécie obCanov
so zdravotnym postihnutim do trhu préace, konkrétne: prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska (§ 56), prispevok na udrZanie ob&ana o zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a), prispevok
ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatn( zarobkovu ¢innost' (§ 57), prispevok na €innost pracovného
asistenta (§ 59), prispevok na Uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

NP ,Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka“ podporil subjekty sociélnej ekonomiky
s ciefom posilnit zamestnanost’ prostrednictvom investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky.

NP ,Podpora zamestnanosti‘ poskytoval finanéné prispevky na podporu rozvoja miestnej a regionélnej
zamestnanosti (§ 50j zakona o sluzbach zamestnanosti) a finanéné prispevky na aktivanu Cinnost formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a zakona o sluzbach zamestnanosti).

NP ,Chyt' sa svojej Sance” podporil vytvaranie udrzatefnych pracovnych miest, s dérazom na digitalne
a zelené pracovné miesta pre ZUoZ a mladych UoZ — NEET prostrednictvom troch opatreni: - podpora samostatne
zarobkovo Cinnej osoby: vramci opatrenia sa poskytoval finanény prispevok na samozamestnanie
znevyhodnenych UoZ, ktori ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby prevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost
v rdznych odvetviach; - podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe: v ramci opatrenia sa poskytuju finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na dobu neurgitu, pricom finanéné prispevky sa poskytovali mesacne najviac po¢as 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania a 2 nasledujuce mesiace praxe neboli finan¢ne podporované; - podpora
zamestndvania znevyhodnenych UoZ: finanény prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijal do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ.
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2.2 Mzdy a pracovné podmienky
Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2021 v oblasti miezd a pracovnych podmienok
Zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach

V sUvislosti s prijimanim opatreni na rieSenie nasledkov pandémie koronavirusu sa este v roku 2020 v oblasti
cestovnych nahrad prijalo pre zamestnavatelov opatrenie na zmiernenie jej dopadov, ktoré spoivalo v tom,
Ze do 31. decembra 2021 sa nebudu zvySovat' sumy stravného pri tuzemskych pracovnych cestach a sumy
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Uvedené opatrenie bolo zrealizované zakonom ¢.127/2020 Z. z., ktorym sa novelizoval aj zakon
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v tom zmysle, Ze do 31. decembra 2021 sa neuplatni mechanizmus
na zvySovanie sum stravného a sim zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach, t. j. § 8 zakona o cestovnych nahradach sa do 31. decembra 2021 neuplatni (§ 38g zakona o cestovnych
nahradach).

V roku 2021 teda v oblasti cestovnych nahrad nadalej platili tieto opatrenia:

Opatrenie MPSVR SR ¢. 143/2019 Z. z. o sumdch zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
Suma zakladnej nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla bola pre:
e jednostopové vozidia a trojkolky 0,053 eura,
e  0sobné cestné motorové vozidla 0,193 eura.

Opatrenie MPSVR SR ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného
Suma stravného pre jednotlivé asové pasma bola pre:
e Casové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty 5,10 eura,
e Casové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty 7,60 eura,
e Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty 11,60 eura.

NezvySenie sumy stravného pre Casové pasmo 5— 12 h malo vplyv aj na aplikaciu § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace v tom, Ze:
e maximalna vyska prispevku zamestnavatela na stravovanie zostala v sume 2,81 eura na jedno teplé
hlavné jedlo, vratane népoja,
¢ minimalna hodnota stravovacej poukazky zostala v sume 3,83 eura, za ktor( si ma zamestnanec zakupit
jedno hlavné jedlo, vratane népoja.

Minimalna mzda

Zakonom €. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o minimalnej mzde*) a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov boli na rok 2021 ustanovené sumy minimélnej mzdy nasledovne:

e mesacna minimalna mzda pre zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou v sume 623 eur,
e minimalna mzda za kazdu hodinu odpracovant zamestnancom v sume 3,580 eura.

Pre rok 2020 bola ustanovena minimalna mzda v sume 580 eur mesacne pre zamestnanca odmefiovaného

mesacénou mzdou a 3,333 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom. Medzironé zvySenie sumy
minimalnej mzdy v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 predstavovalo 7,41 %.
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Zakonnik prace

Zakonom &. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov bol s Uginnostou od 1. januara 2021 novelizovany aj Zakonnik prace.

Boli ustanovené sumy mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon préce, ktoré boli pred
uginnostou novely naviazané na minimalnu mzdu pevnou sumou a ktoré vychadzali zo sumy minimalnej mzdy
schvélenej na rok 2021, t. j. 623 eur.

Sucasne bolo ustanovené, ze narast minimalnych mzdovych narokov sa od roku 2021 bude viazat
na medziro¢n zmenu mesacnej minimélnej mzdy a tato suma bude rést o rozdiel medzi jednotlivymi kalendarnymi
rokmi. Zakladom sa stala mesa¢na minimélna mzda pre kalendarny rok 2020 (580 eur) a tadto suma bola
vynasobena prislusnym koeficientom pre jednotlivé stupne naro¢nosti prace (1,2-1,4-1,6 - 1,8 - 2,0) a k tejto
sume sa pre rok 2021 pripoCitala suma 43 eur, ktord je rozdielom medzi mesaénou minimélnou mzdou pre
kalendarny rok 2021 (623 eur) a mesacnou minimalnou mzdou pre kalendarny rok 2020 (580 eur).

Zakonom €. 326/2020 Z. z. s ucinnostou od 1. januara 2021 sa zmenil a doplnil zakon €. 241/1993
Z. z. o $tatnych sviatkoch, dnioch pracovného pokoja a pamatnych drioch v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o Statnych sviatkoch®). Uvedenou novelou bol 28. oktdber schvaleny ako novy Statny sviatok (dovtedy
bol ako pamatny den), avSak bolo ustanovené, ze nebude diiom pracovného pokoja podla zakona o Statnych
sviatkoch a nebude Statnym sviatkom ani v zmysle prisludnych ustanoveni Zakonnika prace. V tejto suvislosti bol
novelizovany aj Zakonnik prace, ktory obsahuje viacero ustanoveni, ktoré sa tykaju osobitnej pravnej Upravy
pre dni pracovného pokoja a pre sviatky.

Zakonom €. 76/2021 Z. z. s ucinnost'ou od 1. marca 2021 sa zmenil a doplnil zakon ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony. Touto novelou sa:

e umoznilo fyzickym osobam star§im ako 15 rokov do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky vykonavat
okrem préac, ktorymi su ucinkovanie alebo spolutcinkovanie na kulturnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach, Sportovych podujatiach, reklamnych &innostiach, aj iné fahké prace, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpec¢nost, dalSi vyvoj, Skolski dochadzku a Skolské
vyucovanie,

ez dbvodu potrieb aplikanej praxe ustanovilo, kto je zamestnancom trvalo starajicim sa o dieta pre Ucely
uplatiiovania prislusnych prav v Zakonniku prace. Zarovei sa vymedzil vznik a zanik tohto statusu
zamestnanca a oznamovanie o tejto skuto¢nosti,

e spresnilo ustanovenie, ktorym sa zo zékona pred|Zuje skuSobna doba vzhladom na to, ze zamestnavatel
si po isty ¢as nembze zamestnanca odsku$at a naopak,

e zmodemizovali ustanovenia o domackej préci a telepraci - spresnilo sa, ¢o sa povazuje za vykon domacke;
prace ateleprace akde sa prdca mdze vykondvat a taktiez, ze musi byt urobené aj rozhodnutie
0 organizacii pracovného Casu, ustanovili sa povinnosti zamestnavatela voCi zamestnancom, ktori
vykonavaju domacku pracu, spresnila sa povinnost pokial ide o zvySené néklady zamestnanca, kedy
zamestnancovi zamestnavatel uhradza zvySené vydavky s pouzivanim vlastného naradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace (napriklad naklady na elektrinu,
nadStandardné pripojenie na internet potrebné na vykon prace a pod.), ustanovila sa povinnost pre
zamestnanca informovat bezodkladne zamestnévatela o technickych problémoch, ktoré mu znemozriuju
vykonavat pracu, zaviedlo sa pravo zamestnanca ,,na odpojenie” po¢as jeho nepretrzitého denného
odpocinku, nepretrZitého odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v tomto ¢ase nariadena alebo s nim dohodnuta
pracovna pohotovost alebo praca nadéas, poCas Cerpania dovolenky, sviatku. Zamestnavatel nesmie
posudzovat' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonavat pracu alebo splnit pokyn
pocas ,,odpojenia”,

o spresnilo ustanovenie, Ze u zamestnanca, ktory méa pruzny pracovny ¢as, a teda si moze sam urCovat
zacCiatok a koniec svojej pritomnosti v préci, sa v pripade pracovnej cesty pruzny pracovny ¢as na dany
ded neuplatni. Vyznam neuplatnenia pruzného pracovného Casu nastéva vtedy, ak pracovna cesta
z hladiska jej zaCiatku a konca zasahuje do volby zamestnanca ohladom prichodu do prace a odchodu
z préce vo volitelnom pracovnom ¢ase. Aj v tomto pripade sa v8ak strany mézu dohodnut inak. Zaroven
sa umoznuje, aby zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢il dalSie pripady, kedy sa
pruzny pracovny ¢as neuplatni,
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e stravovanie - zaviedla sa moZnost, aby si zamestnanec pri zabezpeCovani stravovania formou
stravovacich poukazok mohol vybrat medzi stravovacou poukazkou a finan€nym prispevkom
na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
vyber viaze. Do uskutonenia vyberu zo strany zamestnanca o forme stravovania rozhoduje
zamestnavatel (napr. novoprijati zamestnanci). Finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany podla
Zakonnika prace z akychkolvek dévodov je oslobodeny od dane, t. |. nie je dafiovo-odvodovo zatazeny,

e zaviedla prezumpcia zachovania S$tatutu Studenta do 31. oktobra byvalym Ziakom strednej Skoly
a byvalym Studentom prvého stupnia vysokej Skoly, ak chct od Casu skonéenia Studia do ¢asu zapisu
na prislusny stupefi vysokej Skoly vykonavat pracu na dohodu o brigddnickej préaci Studentov.
Ukoncenie Studia sa preukazuje dokladom o riadnom ukonéeni $tddia,

e v spore 0 pdsobenie odborovej organizécie upravila pésobnost’ odborovej organizacie na pracovisku
v tom zmysle, Ze zamestnavatel nema povinnost akceptovat’ odborovi organizaciu, ktora nema
svojich ¢lenov v pracovnom pomere u zamestnavatela, ak takato odborova organizacia zamestnavatelovi
oznamila, ze u neho pdsobi. V nadvaznosti na zmenu tohto ustanovenia sa upravil v Zakonniku prace aj
postup rieSenia sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela - kio moze riesit' tento
spor, ako aj povinnosti stran sporu.Teda je dana moZnost zamestnavatelovi, aby uznal za zastupcov
zamestnancov iba odborovu organizéciu, ktora ma medzi zamestnancami v pracovnom pomere svojich
¢lenov. V pripade vzniku sporu, resp. pri pochybnostiach zamestnavatela, alebo niektorej inej odborovej
organizécie, Ze u zamestnavatela nie su zamestnanci v pracovnom pomere zérovefi ¢lenmi odborovej
organizacie, ktora u zamestnavatela pdsobi, je potrebné, aby tieto pochybnosti potvrdil alebo odstranil
nezavisly rozhodca. V pripade vzniku sporu sa strany sporu maju zaroven dohodndt na osobe rozhodcu.
Len v pripade nedohody na osobe rozhodcu v danom spore ho uréi Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky s jeho suhlasom zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie ministerstvo.

Zakon ¢&. 412/2021 Z. z., s G&innostou od 15. novembra 2021, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony
v suvislosti s tretou vinou pandémie ochorenia COVID - 19 bol novelizovany aj Zakonnik prace v tom zmysle,
Ze ak po€as ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom verejného zdravotnictva vydanych na zaklade
osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatela upravuje doCasné podmierfiovanie vstupu na pracovisko
prislusnym dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad preukazujuci skutoénosti podla
osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredloZil tento doklad, odmietol moznost bezplatného
otestovania ponuknutl zamestnavatefom a zamestnavatel mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko
a vykon prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak. Zaroved bolo ustanovené, Ze v pripade, ak by osobitny predpis nebol
vydany, aby zamestnavatel mohol ziadat' doklad alebo zabezpecit testovanie, ak je cielom jeho konania plnenie
povinnosti podfa osobitnych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri praci vratane takého spdsobu organizacie
prace, ktory vyluci alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia, v tomto pripade nejde o prekazku
v préci na strane zamestnanca.
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221 Mzdy

Vroku 2021 dosiahla priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR% podla

tdajov SU SR hodnotu 1 211 eur, ktora sa v porovnani s predchadzajlicim rokom zvysila o 78 eur pri medzirognom
raste 0 6,9 %.

Graf 2.18 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca hospodarstva SR v eurach
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Priemerna realna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2021 sa medziroCne zvysila
03,6 %. V porovnani s rovnakym obdobim predch&dzajiceho roka sa dynamika rastu miezd zrychlila, rast
nominélnej mzdy sa zrychlil 0 3,1 p. b. a rast reélnej mzdy 0 1,7 p. b..

Graf 2.19 Vyvoj priemernej mesacnej mzdy od roku 2008 (v %)
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2 Podla $tvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; Udaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.
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Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2021 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionalne
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priemerna nominalna mesacna mzda pohybovala v rozpati od 956 eur
(PreSovsky kraj) do 1 482 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 526 eur (v roku 2020 to bolo 523 eur). VysSia
ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola priemerna nominalna mesatna mzda len v Bratislavskom kraji,
v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Vo vSetkych krajoch Uroved priememej nominalnej mzdy zamestnancov presiahla Uroven roku 2020,
najvyraznejSie vzrastla v KoSickom kraji (0 11,1 %), najmenej v Bratislavskom kraji (0 5,0 %).

Tabulka 2.20 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnancov podfa krajov
2021 | Index | Prirastok/Ubytok | Urover oproti SR |

(V€) | 2021/2020 (v €) (V€ (V%)
SR spolu 1211 106,9 78 0 100,0
v tom:
Bratislavsky kraj 1482 105,0 70 271 122,4
Trnavsky kraj 1134 107,2 76 -17 93,6
Trenciansky kraj 1119 107,4 77 -92 924
Nitriansky kraj 1016 107,3 69 -195 83,9
Zilinsky kraj 1085 107,7 78 -126 89,6
Banskobystricky kraj 1053 106,6 65 -158 87,0
PreSovsky kraj 956 107,5 67 -255 78,9
Kosicky kraj 1140 111,1 114 -1 94,1

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR 4. §tvrtrok 2020, Statisticka
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2021

Podla odvetvi najvy3Siu priemernti nominalnu mesaéni mzdu dosiahli zamestnanci v informéciach
a komunikacii (2 126 eur) a finanénych a poistovacich €innostiach (2 066 eur) a naopak najniz8iu mzdu mali
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach (688 eur). V porovnani s rokom 2020 sa priemerna nominaina
mesacna mzda zvySila vo vSetkych odvetviach, relativne najrychlejSie rastla v zdravotnictve a sociélnej pomoci
(0 13,8 %) a ubytovacich a stravovacich sluzbach (0 12,2 %). V ostatnych odvetviach rastla priemern& nominalna
mesacna mzda v rozmedzi od 3,1 % (administrativne sluzby) do 9,9 % (Cinnosti v oblasti nehnutelnosti).
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Tabul’ka 2.21 Priemerna mesaéna nominalna mzda a jej rast podfa ekonomickych ¢innosti

2020 2021
Priemerna Index Priemerna Index

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK

a0 vjskav€ 20202019 vyskave€ 202112020
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 872 105,8 933 107,0
Priemysel spolu 1188 101,5 1289 108,5
Tazba a dobyvanie 1267 102,2 1344 106,1
Priemyselna vyroba 1165 101,0 1268 108,8
Dodéavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1927 105,0 1995 103,5
Dodvavka vodyv, msteme a odvod odpadovych vod, odpady 1093 1035 1173 107.3
a sluzby odstrafiovania odpadov
Stavebnictvo 760 101,9 818 107,6
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 1029 1027 1119 108.7
motocyklov
Doprava a skladovanie 1084 101,1 1125 103,8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 613 93,2 688 112,2
Informacie a komunikacia 1967 102,3 2126 108,1
Finanéné a poistovacie €innosti 1969 1014 2 066 104,9
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 1025 102,1 1126 109,9
Odborné, vedeckeé a technické Ginnosti 1281 105,9 1336 104,3
Administrativne a podporné sluzby 937 98,8 966 103,1
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 1653 108,5 1715 103,8
Vzdelavanie 1119 108,2 1159 103,6
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1226 108,7 1395 113,8
Umenie, zabava a rekreacia 919 101,1 1008 109,7
Ostatné ¢innosti 727 101,0 782 107,6
Hospodarstvo spolu 1133 103,8 1211 106,9

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2020 ,Statisticka
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2021

Podla velkosti podnikov mali najvysSiu priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanci v podnikoch
s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernu nominalnu mesacnu mzdu vySSiu ako celoslovensky priemer
dosiahli v kategorii velkych podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami
a stredné podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniz$iu priemernt nominalnu mesacnu mzdu mali zamestnanci
u Zivnostnikov. Oproti roku 2020 priemerna nominalna mzda stlpla vo vSetkych velkostnych kategoriach podnikov,
najvyraznejSie vo velkych podnikoch s 500 — 999 zamestnancami (0 9,0 %), najniz3i rast zaznamenala priemema
nominélna mesatna mzda zamestnancov u Zivnostnikov (0 4,9 %).

Tabulka 2.22 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca podla vel'kosti podnikov
2020 | Indexy 2020/2019 2021  Indexy 2021/2020

Pocet zamestnancov Nominalna Realna Nominalna Realna
(v€) \/

mzda mzda mzda mzda

0-19 783 100,6 98,7 844 107,8 104,5
20-49 1116 105,1 103,1 | 1178 105,6 102,3
50 - 249 1244 104,0 102,1 | 1338 107,6 104,3
250 - 499 1325 101,9 100,0 | 1414 106,7 103,4
500 - 999 1385 103,7 101,8 | 1509 109,0 105,6
1000 a viac 1563 106,1 104,1 | 1661 106,3 103,0
Zivnostnici (odhad)" 653 98,6 96,8 685 104,9 101,6
Spolu 1133 103,8 101,9 | 1211 106,9 103,6

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. §tvrtroku 2020, Statistické
sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. Stvrtroku 2021; ') mzda zamestnancov u Zivnostnikov

48



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 2

2.2.2  Uplné naklady prace

Podla Udajov SU SR (idaje st v éase spracovania spravy dostupné za rok 2020) sa vyvoj slovenske;
ekonomiky prejavil v akceleracii nakladov prace, ktoré medziro¢ne vzrastli 01,4 %, t. j. na 20 702 eur
na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace tvoril v roku 2020 sthrn priamych nakladov 73,86 % a nepriamych nakladov
27,87 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnévatelom vo forme dotacii.

Tabulka 2.23 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)

Druh nakladov 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 2020 |
Naklady prace spolu | 4 64 | 15018 | 15721 | 16121 | 16867 | 17909 | 19172 | 20419 | 20702
z toho naklady:

— priame 10633 | 10902 | 11438 | 11764 | 12301 | 13001 | 13943 | 14868 | 15290
- nepriame 3936 | 4132 | 4305 | 4375 | 4578 | 4927 | 5246 | 5568 | 5770

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2020 vynaloZil zamestnavatel na svojho zamestnanca v priemere 1 725 eur za mesiac, ¢o bolo
0 23 eur viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Medziro¢né tempo rastu priemernych mesaénych nakladov
prace v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 sa znizilo 0 5,1 p. b..

Priame naklady na zamestnanca vzrastli v roku 2020 0 2,8 % na Uroved 1 274 eur a v porovnani s rokom
2019 sa ich vyvoj spomalil 0 3,8 p. b.. V skupine priamych nakladovych poloZiek vzréstli mzdy o 1 %, z toho
zakladné (tarifné) mzdy a platy 0 2,1 % a prémie a odmeny poklesli 0 6,3 %. Z Ciastky 1 086 eur vyplatenej na
mzdy pripadlo na zakladnu (tarifn() mzdu a plat za pracu 850 eur, na prémie a odmeny 126 eur a 67 eur na priplatky
a doplatky, mzdové zvyhodnenia. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska zostali na drovni minulého
roka (3 eur), ndhrady mzdy vzrastli 0 16,4 % na 177 eur a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni poklesli 0 5,9 %.
Viy83i narast nahrad miezd bol spdsobeny poberanim tatneho prispevku na udrZanie zamestnanosti u viacerych
zamestnavatelov ako kompenzacia za stazené podmienky v obdobi pandémie.

V roku 2020 dosiahli nepriame naklady prace uroveri 481 eur, priCom v porovnani s predchadzajlcim rokom
doslo k spomaleniu ich vyvoja 0 2,4 p. b.. Povinné prispevky na sociélne poistenie sa zvySili 0 3,4 % na Uroven 441
eur, nepovinné prispevky na sociélne poistenie vzrastli 0 5,4 % na 9 eur. Z dalSich nepriamych nékladovych zloziek
socialne vyhody sa zvysili 0 3,5 %, z toho prispevky na stravovanie zostali na Urovni predchéadzajliceho roka
(7 eur) a ostatné prispevky do socialneho fondu vzrastli 0 5,2 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi
vzrastli 0 20,6 %, z toho nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti poklesli 0 1,5 % a naklady na
odstupné vzrastli 0 46,2 %. Naklady na Skolenie zamestnancov zaznamenali pokles 0 33,2 %. Ostatné nepriame
naklady prace sa zvysili 0 5,5 % a z toho naklady na nabor zamestnancov poklesli 0 31,9 %.

DIhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi €innost'ami pokracoval aj
v sledovanom roku. Najvy$si medziroCny rast nakladov prace bol v nasledujlucich ekonomickych Cinnostiach:
v dodavke vody, odpady (o 8,8 %), vo vzdelavani (o 8,6 %), v ostatnych €innostiach (o0 8,2 %) a v zdravotnictve,
socialnej pomoci (0 7,6 %). V porovnani s predchéadzajtcim rokom pokles nakladov prace nastal najviac v ubytovani
a stravovacich sluzbach (0 15,1 %), v stavebnictve (0 5,4 %), dalej vo velkoobchode a maloobchode a v odbornych
a vedeckych technickych Cinnostiach. Z hfadiska dynamiky vyvoja mesacnych nékladov prace sa oproti
predchadzajucemu roku ich vyvoj zrychlil iba v dodavke vody, elektriny, plynu, pary a v tazbe a dobyvani
a v informéaciach a komunikacii. Vo vSetkych ostatnych ekonomickych &innostiach nastalo spomalenie vyvoja
mesacnych nékladov prace, priCom najvysSie spomalenie nastalo v ubytovani a v stravovacich sluzbach
(026,3 p.b.), v umeni, zabave a rekreécii (0 13,7 p. b.) a v stavebnictve (0 10,9 p. b.). Viac ako tretina
ekonomickych €Einnosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Dominovala ekonomicka €innost
informacie a komunikécia (3 091 eur), &o prevysilo priemernd Grover v SR 0 79,2 %. Dalej nasledovala ekonomicka
¢innost financné a poistovacie Cinnosti (3 018 eur), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
(2 801 eur), odborné, vedecké a technické Cinnosti (2 085 eur). Priemerné hodnoty dosahovalo vzdelavanie
(1727 eur). Podpriemerné hodnoty dosahovali Cinnosti v oblasti nehnutefnosti, doprave a skladovani
a v stavebnictve. NajnizSie finanéné prostriedky na vlastného zamestnanca boli vynalozené v ubytovacich
a stravovacich sluzbach (906 eur), v ostatnych ¢innostiach (1 258 eur), v administrativnych a podpornych sluzbach

24 STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Uplné néklady prace v SR v roku 2020 (november 2021)
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(1 333 eur), v pddohospodarstve (1 401 eur), v umeni, zabave a rekreacii (1 420 eur). PodrobnejSie Udaje sa
nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 7.

Z hPadiska velkosti organizacii najviac prostriedkov na zamestnanca vynalozili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (2 090 eur). Nadpriemernt Uroven dosiahli aj organizacie s 500 — 999 zamestnancami (1 894 eur),
s 250 — 499 zamestnancami (1 867 eur) a organizacie so 100 — 249 zamestnancami (1 810 eur). NajnizSie vydavky
na pracu boli v malych podnikoch od 1 — 9 osbb (1 374 eur) a v organizaciach, ktoré zamestnavaji 10 —19
zamestnancov (1484 eur).

Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medziroCne zostala takmer nezmenena. Mesacné naklady
prace sa v jednotlivych regidénoch pohybovali v intervale od 1 367 EUR (v PreSovskom kraji) do 2 167 eur
(v Bratislavskom kraji), pri¢om nadpriemernd Uroveri dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2019,
vzrastl mesaéné naklady prace vo vietkych regionoch okrem Zilinského a Tren&ianskeho kraja. Z pohladu
dynamiky nékladov prace sa oproti predchadzajucemu roku ich vyvoj spomalil vo v3etkych okresoch.

Tabulka 2.24 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2020 podfa krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA TT TN NR | ZA BB PO KE

1. - 16. CELKOVE NAKLADY PRACE 2167 [1616] 1591 | 1529 | 1563 | 1518|1367 1590
1. - 7. PRIAME NAKLADY 1589 |1196| 1187 | 1135|1163 111910161175
1. Mzdy 1372 |1017 | 999 971 | 972 | 963 | 858 | 984
2. Nahrady mzdy 204 172 | 177 159 | 172 | 147 | 149 | 178
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost 4 3 2 2 3 3 3 4
5. Peflazné pinenia zo zisku po zdaneni 4 2 7 1 15 5 5 7
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 5 2 1 1 1 1 1 1

7. Odmeny u€iom 0 0 0 0 0 0 0 0
8. — 15. NEPRIAME NAKLADY 604 | 452 | 444 424 | 436 | 422 | 379 | 446
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 547 416 | 412 393 | 403 | 389 | 351 | 409
9. Nepovinné prispevky na sociélne poistenie | 13 9 7 6 9 9 7 10
10. Socialne davky 17 13 13 13 13 12 | 10 | 11
11. Prispevky na socialne poistenie u¢nov - - - - - - 0 0
12. Socialne vyhody 18 11 9 9 9 11 9 12
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 5 1 1 2 1 1 1 2
14. Poplatky a sankcie sUvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame néklady prace 4 2 2 1 2 1 2 2
16. SUBVENCIE -26 -31 -39 30 | -36 | -24 | -28 | -31

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tplnych nékladoch préce
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Zakonom ¢€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o kolektivnom vyjednavani®) sa vypustili vietky ustanovenia, na z&klade ktorych bolo mozné reprezentativnu
kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia (,dalej len KZVS®) roz§irit na dalSich zamestnavatelov, ktori neboli zdruzeni
v zamestnavatelskom zvéaze a neboli pokryti Ziadnou KZVS.

Zaroven sa s Ucinnostou zakona o kolektivnom vyjednavani od 1. marca 2021 ustanovilo, ze uzatvorena
reprezentativna KZVS, o ktorej bolo zverejnené oznamenie v Zbierke zékonov Slovenskej republiky
pred 1. marcom 2021, je zdvézna podfa predpisov u€innych do 28. februara 2021, najdlhSie vSak do 31. decembra
2022.

Podla zakona o kolektivnom vyjednavani v roku 2021 z dévodu legislativnych zmien nedoSlo k rozSirovaniu
zavaznosti KZVS na dalSich zamestnavatelov. Zo zdkona o kolektivnom vyjednavani bol vypusteny
mechanizmus reprezentativnej KZVS z dovodu zhorSovania ekonomickych podmienok zamestnavatel'ov,
ako aj vzhladom na pretrvavajicu pandemicku situaciu.

V roku 2021 vSak nadalej zostali v platnosti tieto reprezentativne KZVS vratane ich dodatku:

e KZVS uzatvorena 29. februara 2012 medzi Zvézom stavebnych podnikatefov Slovenska a Integrovanym
odborovym zvazom v zneni Dodatku €. 1 z 19. februara 2013, Dodatku €. 2 z 21. februara 2014, Dodatku
€. 3 z 24. marca 2015, Dodatku €. 4 z 29. marca 2016, Dodatku €. 5 z 28. augusta 2017, Dodatku €. 6
z19. aprila 2018, Dodatku €. 7 z 28. marca 2019 a Dodatku &. 8 z 31. marca 2020 s U¢innostou
od 1. marca 2012 do 31. decembra 2021, je reprezentativna v odvetvi oznaéenom na urovni divizii 41 —
vystavba budov, 42 — inZinierske stavby a 43 — 3pecializované stavebné prace. Tato reprezentativna
KZVS v zneni Dodatkov €. 1 az 8 je zavazna pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi
oznacenom na urovni divizii 41 — vystavba budov, 42 — inZinierske stavby a 43 — Specializované stavebné
prace.

o KZVS na roky 2018 - 2022 uzatvorena 31. maja 2018, v zneni Dodatku ¢&. 1 s ¢innostou od 1. maja
2019 a v zneni Dodatku €. 2 s u€innostou od 1. maja 2020 medzi Odborovym zvazom KOVO a Zvézom
elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky je reprezentativna v odvetvi oznaenom na Urovni
a kontrolnych zariadeni, 27.3 — vyroba drétov a elektroinstalacnych zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych
svietidiel. Tato reprezentativna KZVS v zneni Dodatku &. 1 a Dodatku €. 2 je zavézna pre ostatnych
zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznac¢enom na urovni skupin 27.1 — vyroba elektrickych
motorov, generéatorov, transformatorov a elektrickych distribuénych a kontrolnych zariadeni, 27.3 — vyroba
drotov a elektrointalanych zariadeni a 27.4 — vyroba elektrickych svietidiel.

o KZVS uzatvorena 1. aprila 2018 medzi Odborovym zvazom KOVO, Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska a Zvéazom hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie Slovenskej republiky v zneni Dodatku
¢. 1 s Gginnostou od 1. februara 2019 a Dodatku €. 2 s G¢innostou od 1. aprila 2020 do 31. marca 2021,
je reprezentativna v odvetvi oznacenom na Urovni skupin 23.5 — vyroba cementu, vapna a sadry, 24.1 -
vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych neZeleznych kovov, 33.1
— oprava kovovych konstrukcii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné ¢innosti i. n.. Tato
reprezentativna KZVS v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 je zavézna pre ostatnych zamestnancov a ich
zamestnavatelov v odvetvi oznac¢enom na Urovni skupin 23.5 - vyroba cementu, vapna a sadry, 24.1 -
vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin, 24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov, 33.1
— oprava kovovych kon$trukcii, strojov a pristrojov a 82.9 — pomocné obchodné ¢innosti i. n..

e KZVS na roky 2019 - 2022 uzatvorena 2. maja 2019 medzi Odborovym zvazom KOVO a Zvazom
sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky s Uéinnostou od 1. méja 2019 do 30. aprila 2022, v zneni
Dodatku €. 1 s ucinnostou od 1. marca 2020, je reprezentativna v odvetvi oznacenom na drovni skupin
23.1 - vyroba skla a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych
vyrobkov i. n.. Tato reprezentativna kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia v zneni Dodatku €. 1 je zavazna
pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnévatelov v odvetvi oznatenom na urovni skupin 23.1 — vyroba
skla a vyrobkov zo skla a 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych minerélnych vyrobkov i. n..

V roku 2021 bolo na MPSVR SR uloZenych spolu 25 KZVS a dodatkov, z toho 12 KZVS a 13 dodatkov
ku KZVS; 7 KZVS v sikromnom sektore a 5 KZVS vo verejnom sektore (verejna a $tatna sluzba). Z 13 dodatkov
bolo 10 uzatvorenych v sukromnom sektore a 3 dodatky vo verejnom sektore.

Napriek nepriaznivej pandemickej situacii bol zaznamenany narast uzatvorenych KZVS a dodatkov. MPSVR
SR evidovalo v roku 2021 celkovo 20 sporov; z toho 13 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatelom, ¢o je
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v porovnani s predchadzajicim rokom o devét sporov menej. Styri spory boli riesené pred sprostredkovatelom
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, osem sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatelom o uzatvorenie dodatkov
ku kolektivnej zmluve a jeden spor bol o pinenie zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Styri spory boli riesené v konani pred rozhodcom, z toho tri spory boli rie$ené z dovodu uréenia odborovej
organizacie prislusnej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla § 3a zakona o kolektivnom vyjednavani, dva spory
0 pinenie zavazkov KZ a jeden spor bol rieSeny o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy pred rozhodcom,
na ktorom sa zmluvné strany dohodli.

Uspesnost, resp. nelispe$nost sporov v stgasnosti nie je mozné vyhodnotit, lebo niektoré spory este
pretrvavajl, st v riedeni, lebo strany sporu sa dohodli na prediZeni lehoty aj vzhladom na nudzovy stav
a dodrZiavanie pandemickych opatreni. V3etky uvedené spory vznikli v podnikatelskom sektore; vo verejnom
sektore nevznikol spor.
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Zmeny legislativy
V priebehu roku 2021 boli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uskutoénené legislativne zmeny:

o Vroku 2021, rovnako ako v roku 2020, bola situacia v oblasti BOZP vyznamnou mierou ovplyvnena pandémiou
ochorenia COVID-19 a s tym svisiacimi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR prijatymi v svislosti
s ohrozenim verejného zdravia. Novelou zakona €. 355/2007 Z. z., t¢innou od 6. aprila 2020, bolo umoznené
zamestnavatelom obmedzit' plnenie niektorych urenych povinnosti v ochrane zdravia pri praci vratane
povinnosti, ktoré zamestnavatelia maju plnit v spolupraci s PZS. UVZ SR prostrednictvom vyhlasok
uverejnenych vo Vestniku viady SR nariadil v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 cely rad opatreni
suvisiacich s ohrozenim verejného zdravia, ktoré sa tykali prevadzky na pracoviskach, ako aj spdsobu prace
zamestnancov.

o Vzakone €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. S dbrazom na zlepSovanie podnikatelského prostredia a zniZenie
administrativnej a finanCnej zataze tam, kde to ukazala aplikatna prax sa realizovalo: znizenie dolnej hranice
sadzby pokuty za pracovné Urazy, ktorymi bola spdsobena tazka ujma na zdravi, pretoze sa javi ako
neprimerané mat’ uréend rovnaku dolnd hranicu pre dva rbzne zavazné nasledky (smrt a tazkd ujmu
na zdravi). Dalej sa zjednodusil proces vydavania osved&eni a preukazov fyzickym osobam na vykonavanie
¢innosti podia § 16 ods. 1 pism. a) zakona €. 124/2006 Z. z. tym, ze sa kompetencia vydavat predmetné
preukazy a osvedéenia odoberie inSpektoratom prace a tuto ¢innost budd po novom vykonévat opravnené
pravnické osoby, ¢im sa zaroven docielila minimalizacia administrativnej a Casovej zataze inSpektorov prace
pri vydavani osvedCeni a preukazov a v neposlednom rade sa znizila administrativna zataz Ziadatela preukazu
alebo osvedcenia.

 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 400/2021, ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,navrh nariadenia viady*) predlozilo Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky na zaklade lohy B. 15 uznesenia vlady SR ¢. 468 z 15. jula 2020. Ugelom
nariadenia viady je transpozicia smernice Komisie (EU) 2019/1832 z 24. oktébra 2019, ktorou sa menia prilohy
I, Il a Il k smernici Rady 89/656/EHS, pokial ide o vylu¢ne technické Upravy (dialejlen ,smernica Komisie (EU)
2019/1832¢). Navrhom nariadenia vlady do pravneho poriadku Slovenskej republiky transponuje text priloh
smernice Komisie (EU) 2019/1832 a upresiuji sa nim poziadavky na pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v zmysle vedecko-technického pokroku a v zaujme podpory zlepSovania zaistenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

e Novelou zakona €. 125/2006 Z. z. sa precizovala kompetencia Narodného inSpektoratu prace (dalej ako
,NIP¥) v oblasti vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP. NIP tak s u€innostou od 01. 04. 2021 odborne
usmernuje aj oblast overovania poZiadaviek bezpeénosti technickych zariadeni, ako aj oblast vykonavania
bezpegnostnotechnickej sluzby. Vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP, plnenie poziadaviek bezpenosti
technickych zariadeni a bezpe¢nostnotechnické sluzba su v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,zékon €. 124/2006 Z. z.)
rovnocenné ¢innosti, a preto je potrebné venovat vetkym oblastiam primerane rovnaku pozornost.

Pracovné urazy

V roku 2021 bolo registrovanych celkovo 7 855 registrovanych pracovnych urazov. Z uvedeného poctu bolo
33 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti (dalej len ,SPU), €o je o jeden SPU viac ako v roku 2020
(nérast 0 3,1 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 60 zavaznych pracovnych Urazov s tazkou ujmou
na zdravi (dalej len , TUZ"). Oproti roku 2020 doslo v roku 2021 k narastu zavaznych pracovnych trazov s TUZ o 7
pripadov (narast 0 13,2 %). Za rok 2021 bolo evidovanych 7 762 ostatnych registrovanych pracovnych drazov, t. j.
trazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych (razov a trazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej len ,RPU*),
¢o predstavuje nérast 0 156 pripadov (narast 0 2,1 %) oproti roku 2020.

Najddlezitejsimi charakteristikami trazovych udalosti st zdroje a priciny vzniku PU. Vagsina SPU (57,6 %)
sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli dopravné prostriedky (11 pripadov - 33,3 %)
a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (8 pripadov — 24,2 %).
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Naj&astej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych trazov s TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov zamestnancov (18 pripadov - 30,0 %) a stroje — hnacie, pomocné, obrébacie a pracovné
(13 pripadov — 21,7 %).

Zo Statistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2021 vyplyva, Ze najviac tychto trazov spdsobili pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 308 pripadov — 29,7 % z celkového pottu RPU).
Na dalSie miesto podfa poCetnosti vyskytu moZno zaradit Urazy, ktoré spdsobil material, bremena a predmety
(2 268 pripadov — 29,2 %).

Najcastejsimi priginami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pricin (najma pri dopravnych nehodach — 10
pripadov, t. j. 30,3 %, kde inSpektori prace zistuju len rezim 11 vedenia vozidla), predovSetkym pouZivanie
nebezpeénych postupov alebo spdsobov préce vratane konania bez opravnenia (7 pripadov - 21,2 %).

Pri zavaznych pracovnych tUrazoch s TUZ boli najéastej§ou priginou nedostatky osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon (17 pripadov — 28,3 %). Druhou naj¢astejSou pri¢inou boli nezistené priciny (12 pripadov
- 20,0 %), z toho 3 TUZ pri dopravnych nehodach a tretou najpodetnejsou pricinou (9 pripadov — 15,0 %) bolo
pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia.

Najcastejsimi pricinami vzniku RPU boli predovéetkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon
prace v Ease Urazu (rbzne indispozicie, nepozornost a pod.) - 6 124 pripadov — 78,9 % a pouzivanie nebezpecnych
postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti (412 pripadov — 5,3 %).

V &leneni pricin vzniku SPU podla zodpovednosti bolo zistenych 7 pripadov (21,2 %), za ktoré nesie
zodpovednost zamestnavatel, a rovnako 7 pripadov (21,2 %), za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni
zamestnanci.

Pri TUZ bolo evidovanych 13 Grazov (21,7 %), za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 12 trazov
(20,0 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poSkodeni zamestnanci.

V ¢leneni pri¢in vzniku RPU podfa zodpovednosti bolo evidovanych 429 drazov (5,5 %), za ktoré nesie
zodpovednost zamestnavatel a 507 Urazov (6,5 %), za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci.
V roku 2021 najpoéetnej$ou pricinou SPU bola uréena nezistena pricina, a to prave v dosledku vysokého vyskytu
dopravnych nehdd (10 pripadov), ktoré vySetruje prisluSny organ Policajného zboru a inSpektori prace kontroluj
len reZim vedenia vozidla.

Graf 2.20 Rozdelenie ostatnych registrovanych pracovnych trazov podfa zdroja urazu
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Rizikové prace

V roku 2021 vykonavalo v SR rizikové prace 106 849 zamestnancov (z toho 25 567 Zien). Oproti roku 2020
ich poCet stupol 0 3 469 zamestnancov. Najviac zamestnancov bolo v roku 2021 exponovanych hluku, chemickym
faktorom, nadmernej fyzickej zatazi, vibraciam a biologickym faktorom. NajvyznamnejSimi zmenami v pocte
rizikovych prac oproti roku 2020 bol pokles exponovanych zamestnancov chemickym faktorom (0 1 356
zamestnancov) a narast poétu exponovanych zamestnancov biologickym faktorom (o 4 035 zamestnancov)
a psychickej pracovnej zatazi (o 526 zamestnancov). Najviac zamestnancov vykonavajucich rizikové prace podla
prevazujicej ekonomickej Cinnosti pracovalo v priemyselnej vyrobe (69 864 zamestnancov) a v odvetvi
zdravotnictva a socialnej pomoci (14 200 zamestnancov). Vyznamny nérast rizikovych préac v odvetvi zdravotnictva
a socialnej pomoci (0 4 346 zamestnancov) slvisi najmé s pandémiou ochorenia COVID-19. V tomto odvetvi
pracuje aj najvacsi podiel Zien, ktoré vykonavaju rizikové préace (78,5 % z pottu zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace v tomto odvetvi hospodarstva).

Choroby z povolania

V roku 2021 bolo v SR hlasenych 423 chordb z povolania; z tohto poctu bolo 267 chordb z povolania
hlasenych u zien (63,1 %). K naj¢astejSie hlasenym chorobam z povolania v SR v roku 2021 patrili:

e ochorenie koncatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia bolo hlasené u 175

zamestnancov, t. j. u 41,4 % zo vetkych hldsenych chordb z povolania v SR,

e prenosné a parazitarne ochorenia boli hlasené u 166 zamestnancov, t. j. u 39,2 % zo v3etkych hlasenych

chordb z povolania v SR,
e ochorenie kon¢atin bolo hlasené u 32 zamestnancov, t. . u 7,6 % zo vSetkych hlasenych chorbb
z povolania v SR,

e porucha sluchu bola hldsena u 17 zamestnancov, t. j. u 4,0 % zo vSetkych hladsenych chordb z povolania
v SR,

o vonkajSie alergické alveolitidy - hypersenzitivna pneumonitida bola hldsena u 10 zamestnancov, t. j.
u 2,4 % zo vetkych hlasenych chordb z povolania v SR,

o profesionélna bronchiélna astma bola hlasend u 5 zamestnancov, t. j. u 1,2 % zo v8etkych hlésenych

chordb z povolania v SR,

e profesionalne dermatdzy boli hlasené u 5 zamestnancov, t. j. u 1,2 % zo v3etkych hladsenych chordb

z povolania v SR.

Na celkovom poéte chordb z povolania sa najvaésou mierou podiefali profesionalne ochorenia postihujuce
podporno-pohybovy systém a nervovy systém zamestnancov vystavenych pri praci dihodobému, nadmernému
a jednostrannému zataZeniu hornych koncatin a profesionaine infekéné a parazitame choroby v désledku
pandemickej situacie v stvislosti s ochorenim COVID-19.

Podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych Einnosti bol najvy$si vyskyt chor6b z povolania v odvetvi
priemyselna vyroba — 180 hlasenych chordb z povolania (42,5 % priznanych chordb z povolania) a v odvetvi
zdravotnictvo a socialna pomoc — 164 hlasenych chordb z povolania (38,8 % priznanych choréb z povolania).
V odvetvi tazba a dobyvanie bolo hlasenych 33 chordb z povolania (7,8 % priznanych chordb z povolania),
v odvetvi polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov bolo hlasenych 18 chordb z povolania (4,3 % priznanych chordb
z povolania) a v odvetvi stavebnictvo 10 hldsenych chordb z povolania (2,3 % priznanych chordb z povolania).
Podra profesii bol v roku 2021 najvyssi vyskyt chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania v celkovom
poCte 123 hlaseny u kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov. V roku 2021 boli najéastejSie chorobou
z povolania postihnuti pracujlci medzi 55. — 59. rokom Zivota, o predstavuje 23,8 % zo vSetkych hlasenych chordb
z povolania (v r. 2020 bolo 48,4 % hlasenych vo vekovej skupine medzi 45. — 54. rokom Zivota a v roku 2019 bolo
hlasenych 51,9% vo vekovej skupine medzi 50. — 59. rokom Zivota).
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Graf 2.21 Choroby z povolania podfa klasifikacie ekonomickych ¢innosti
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2.3 Socialna ekonomika

Dna 13. marca 2018 schvalila Narodna rada SR zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnej
ekonomike* alebo ,zékon®), ktory nadobudol u¢innost 1. méaja 2018. Zakon reflektuje su¢asné eurdpske smerovanie
a trendy, najma v suvislosti s dopadom aktualneho spoloéenského a ekonomického vyvoja. Socialne podnikanie
predstavuje rdmec sociélneho fungovania, a to istym odliSnym, spoloéensky zodpovednym spdsobom podnikania,
ktory spaja vSeobecny zaujem, ekonomickl vykonnost, socialne aspekty a demokratické fungovanie, pri¢om
socialna ekonomika reflektuje na nové vychodiské socialnej$ej Eurépy a opatrenia EU vychadzajlice z Eurépskeho
piliera socialnych prav.

Ciefom zakona o socialnej ekonomike je vytvorit na Slovensku priaznivé podnikatel'ské prostredie
pre socialne podnikanie.

Zakon o socialnej ekonomike zaviedol novi komplexnu Upravu sektora socialnej ekonomiky, vytvoril novu
ucelend regulaciu fungovania, podpory i kontroly socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky, ustanovil
a zadefinoval jednotlivé subjekty socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory, vytvoril legislativny ramec pre sektor
celej socialnej ekonomiky a zaviedol a definoval pojmy, ako napr. znevyhodnené osoby a zranite/né osoby a dalSie
pojmy z oblasti socialnej ekonomiky.

Zakon je su¢astou celkovej stratégie rozvoja socialnej ekonomiky v Slovenskej republike. Vymedzuije sociélnu
ekonomiku ako suhrn nestatnych aktivit, ktorych hlavnym cielom je dosahovat pozitivny socialny vplyv. Socialne
podnikanie definuje ako osobitny typ podnikania, ktoré pozostava zo sustavnej ponuky tovarov alebo sluzieb na trh,
kde je mozné pozitivny socialny vplyv napiiiat spologensky prospesnou sluzbou a vysoko prevysuje nad ramec
pracovnej integracie i rieSenia otazok zamestnanosti; ide napr. o tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, vyskum
a vyvoj, zabezpe&ovanie byvania a iné. Ustanovuje tieZ podmienky priznania Statdtu registrovaného sociélneho
podniku a vymedzenie jednotlivych druhov registrovanych socialnych podnikov.

Potreba definovat v zakone znevyhodnené osoby a zranitelné osoby vychadzala zo skutoénosti, Ze v rdmci
EU st dve velké skupiny socialnych podnikov, a to tie, ktoré poskytuji pracovnt integréciu a tie, ktoré poskytuji
rézne tovary a sluzby zranitelnym osobam.

Za znevyhodnenu osobu, v zmysle platnej legislativy v roku 2021, sa povazuje fyzicka osoba, ktora
v predchédzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana, okrem zamestnania v pracovnopravnom vztahu,
ktorého trvanie nepresiahlo v uhrne 40 dni v kalendarnom roku a ak mesacna mzda alebo odmena nepresiahla
v Uhrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu podia osobitného predpisu a zaroven je bud
osoba starSia ako 50 rokov veku, alebo osoba, ktora dosiahla nizSie ako stredné odborné vzdelanie, alebo osoba,
ktora patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a ktord potrebuje nadobudat pracovné skusenosti
na Ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo osoba mladSia ako 26 rokov veku s ukonéenou sustavnou pripravou
na povolanie v dennej forme pred menej ako 2 rokmi alebo dalSie definované skupiny znevyhodnenych. Druhou
skupinou znevyhodnenych oséb sl osoby so zdravotnym postihnutim. V kontexte smerovania vyspelych
eurdpskych legislativ vymedzuje zakon SirSi pohlad na osoby so zdravotnym postihnutim, a to nielen ako na osoby
uznané za invalidné podfa osobitnych predpisov, ale zahffia aj osoby, ktoré nie su uznané za invalidné, avSak maju
dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce ich telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich
plnohodnotnému a G¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Rovnako obsiahla je i definicia zranitefnych oséb, medzi ktorymi su napr. fyzické osoby v nepriaznivej
socialne;j situacii podla osobitného predpisu, fyzické osoby po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, vykonu
vazby alebo z vykonu ochrannej vychovy, azylanti i cudzinci, ktorym sa poskytuje doplnkova ochrana podla
osobitnych predpisov.

Siroka definicia znevyhodnenych a zranitelnych osdb umozfiuje tymto skupindm oséb stat sa nielen
prijimatelom spolo€ensky prospesnej sluzby, ale aj jej priamym Ucastnikom. TaktieZ im umoziuje stat sa

57



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 2

zamestnancami socialnych podnikov, z ktorych mnohé pdsobia ako medzitrh prace, ¢im zvySuju svoj spoloCensky
status a plnohodnotne sa zadlefuju do funkénej spoloénosti.

Zakon o sociélnej ekonomike svojim pristupom podporuje nielen my$lienku zamestnavania oséb dihodobo
nezamestnanych, ktoré su registrované na Uradoch PSVR, ale aj osdb, ktoré nepracovali, ani neboli vedené
v evidencii uchaddzaCov o zamestnanie na urade PSVR. Tymto pristupom zakon podporuje nielen myslienku
zamestnavania osob dlhodobo nezamestnanych registrovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny, ale aj
o0s6b dlhodobo nezamestnanych, neregistrovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

MPSVR SR v ramci konania priznéva $tatut registrovaného socialneho podniku (dalej len ,RSP*) Ziadatelom,
ktori spinia zakonné podmienky. Podmienky pre RSP su taxativne vymedzené zékonom o socialnej ekonomike.
Ich dodrziavanie po cely ¢as drzby Statitu MPSVR SR v sulade so zakonom kontroluje a vyhodnocuje. Taktiez
MPSVR SR vedie zoznam drzitefov $tatutu registrovaného socidlneho podniku, ktory pravidelne aktualizuje.
Pre pripad poru$enia podmienok, povinnosti Ci zneuzitia podpory su prisne nastavené sankcie priamo vymedzené
zakonom.

V zmysle platnej legislativy v roku 2021 z&kon o socialnej ekonomike definuje tri typy RSP podla zamerania
¢innosti — integracny podnik, socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik.

Integracny socialny podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv podporou zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b. Pozitivny socialny vplyv sa meria percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb, priom za dosiahnuty pozitivny socialny vplyv sa
povazuje zamestnavanie najmenej 30% znevyhodnenych oséb alebo 30 % zranitefnych oséb, alebo 30 %
znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov.

Ugelom zadefinovania socialneho podniku byvania je vytvorenie priestoru pre rozvoj njomného byvania
po vzore zahraniénych modelov i na Slovensku. Pozitivnym socialnym vplyvom socialneho podniku byvania je
zabezpecenie spoloCensky prospedného najomného byvania, priom v tomto type registrovaného socialneho
podniku nesmie mat' obec alebo vy38i Uzemny celok vacSinovy podiel. SpoloCensky prospeSnym najomnym
byvanim je poskytovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby
alebo obstarania bytov na Ucely ich ndjmu opravnenym osobam, za ktoré zakon o socialnej ekonomike povazuje
fyzické osoby, ktoré tvoria domacnost a ktorych mesacny prijem podfa osobitnych predpisov v Ghrne neprevySuje
Stvornésobok sumy Zivotného minima. Za pozitivny sociélny vplyv sa povazuje prenajimanie najmenej 70 % bytov
opravnenym osobam za najomné zodpovedajlce nakladom na byt.

Vseobecny typ registrovaného socialneho podniku, v zmysle platnej legislativy v roku 2021, sa mbze
zaoberat velmi Sirokym okruhom €innosti od environmentalnych Cinnosti (napr. recyklécia, vyroba elektriny i tepla
z obnovitelnych zdrojov) cez socialnu a humanitarnu pomoc prostrednictvom tovarov alebo sluZieb (napr. tovary
Specificky ur€ené a potrebné pre osoby odkazané na tuto pomoc) az po kultirne aktivity (napriklad neziskové
poskytovanie kultirneho vyzitia pre obyvatelov mensSich obci).

MPSVR SR podas roka 2021 priznalo Statit RSP 225 Ziadatefom, ktori spinili zakonom stanovené
podmienky, z toho 48 v Zilinskom kraji, 37 v Banskobystrickom kraji, 35 v Kosickom kraji, 28 v PreSovskom kraji,
24 v TrenCianskom kraji, 21 v Trnavskom kraji, 18 v Nitrianskom kraji a 14 v Bratislavskom kraji. VSetky registrované
socialne podniky ziskali Statdty ¢i uz integraéného podniku, vSeobecného podniku alebo socialneho podniku
byvania. Konkrétne bolo vydanych 225 osvedCeni na integraény socialny podnik, 12 na veobecny socialny podnik
a 1 na socialny podnik byvania. Styridsatsedem z tychto podnikov pdsobi v najmenej rozvinutych okresoch: 6
v okrese KoSice — okolie, 6 v okrese Rimavska Sobota, 5 v okrese Roziiava, 5 pdsobi v okrese Velky Krtis, 4
v okrese KeZmarok, 3 v okrese Levoca, 3 v okrese Svidnik, 3 v okrese Gelnica, 2 v okrese Michalovce, 2 v okrese
TrebiSov, 2 v okrese Sabinov, 2 v okrese Vranov nad Toplou, 1 v okrese Sobrance, 1 v okrese Poltar, 1 v okrese
Revuca a 1 v okrese Medzilaborce.

V porovnani s rokom 2020 bol v roku 2021 zaznamenany zvySeny zaujem o registraciu socialnych podnikov
a o sociélnu ekonomiku, nakolko sa v poslednom kvartali roku 2020 MPSVR SR spustil nérodny projekt Investicna
pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka. Implementaciou zékona €. 112/2018 Z. z., ako aj realizaciou
narodného projektu ,Institut sociélnej ekonomiky“ sa dosiahlo zvySenie Urovne informovanosti o socialnom
podnikani a legislativnej Uprave, ¢im sa zvysil aj poCet Ziadosti o0 RSP v roku 2021. Podpornu funkciu mali tieZ
priklady dobrej praxe.
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Od méja 2018, teda od platnosti zakona €. 112/2018 Z. z., Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
zaregistrovalo k 31. decembru 2021 458 socialnych podnikov, ktoré zamestnavaju priblizne 4 559
zamestnancov, z toho 3 085 znevyhodnenych a 45 zranitelnych oséb.

Socialna ekonomika ponuka ako jednu z foriem modernych inovativnych nastrojov socialne podnikanie, ktoré
uprednostriuje socialnu misiu pred dosahovanim zisku a tak prispieva k rieSeniu socialnych problémov spolo¢nosti,
ale aj k ekonomickému rastu.

Zakon o socialnej ekonomike je sucastou celkovej stratégie rozvoja socialnej ekonomiky v Slovenskej
republike. Socialna ekonomika je postavend na troch pilieroch - legislativne prostredie, poradenska
infrastruktura a finanéna podpora. Nedostatok informéacii a skisenosti mohol vSak viest k nevyuZitiu potencialu
a moznosti, ktoré zakon o socialnej ekonomike prinasa na rieSenie pretrvavajlcich spologenskych problémov
a absencii systému finan¢nej pomoci na podporu aktivit socialnej ekonomiky a socialnych podnikov.

V roku 2021 sa zacala pripravovat novela zékona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Hlavnym
ciefom navrhu zakona je odstranit aplikané problémy pri uplatfiovani zakona o socialnej ekonomike a doplnit
legislativhu Upravu sektora socialnej ekonomiky, aby sa socialna ekonomika nadalej rozvijala a bola prinosom
nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj inych prospe$nych cielov, ktoré socialna ekonomika podporuje
a ktorych hlavnym cielom je prinasat spoloensky prospech.

Navrh zakona zérover reflektuje na poziadavky podpory rozvoja podnikatelského prostredia na regionaine;
ako i na celoslovenskej urovni, ktoré napoméZzu k zniZeniu rizika chudoby a socialneho vyli¢enia znevyhodnenych
0s0b a zranitelnych oséb, ktoré sa tazko vedia zaélenit a presadit na otvorenom trhu prace.

Navrhované Upravy maju vniest do oblasti socialnej ekonomiky poriadok v zmysle ustalenia pojmov
a regulacie, odstranit' prekazky, ktoré rozvoju a posilneniu socialnej ekonomiky brania, ako aj dotvorit systém
podpory pre podniky socialnej ekonomiky, ktory bude spologensky prijatelny a bude pine dodrziavat pravidla Statnej
pomoci.

Navrh zékona tieZ reflektuje na problémy s plnenim zakonnych povinnosti ustanovenych pre registrované
socialne podniky, ktoré nastavaju v désledku pandémie. Z tohto dévodu sa navrhuje Uprava niektorych podmienok
v prechodnych ustanoveniach poc¢as trvania mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu.
V st¢asnej a nadchadzajucej hospodéarskej situécii bude pre Stat a spoloCnost vyhodné udrzat znevyhodnené
osoby v zamestnani, a to aj pri kratSich pracovnych uvazkoch.

Registrované sociélne podniky mohli taktieZ vstlpit do projektu prva pomoc, nakofko socialne podniky
predstavuju subjekty s réznou pravnou formou. Bez ohladu na status registrovaného socialneho podniku mézu
tieto subjekty predstavovat opravnenych Ziadatefov v ramci daného projektu, ktory sa realizoval Ustredim PSVR.

Navrhom zakona sa dopifiajii nové ustanovenia tykajice sa problematiky rodinnych podnikov v ramci
samostatnej Casti, ¢im rodinné podnikanie nadoblda samostatny pravny ramec. Zamerom navrhu zékona
v kontexte rodinnych podnikov je tieto upravit zakonnou normou, a to predovsetkym s dérazom na vymedzenie
jeho urcujucich znakov, medzi ktorymi je existencia rodinnych vazieb. Tieto vazby su pre rodinny podnik zasadné
z pohladu jeho vnitorného fungovania a prirodzene tak i z pohladu dosahovania cielov v podnikani. Jednym
z hlavnych cielov rodinného podniku, na rozdiel od beznych komerénych firiem, je prave kultivacia tychto rodinnych
vazieb vo vnatornom prostredi rodinného podniku s dérazom na posiliovanie rodinnych hodnét a kvality rodinného
Zivota nevynimajuc rozvoj rodinnej hmotnej kultury a tradicie. Rodinny podnik tak neplni len z&kladny ciel realizacie
podnikatel'skej Cinnosti s ciefom tvorby zisku, ale ma vy$Si zamer s cielom kultivacie a rozvoja rodinného prostredia
a tzv. spolo¢nej rodiny.

Navrhuje sa upravit rodinny podnik spésobom, Ze sleduje vlastni autondémnu liniu najkér bez primarneho
presahu do priestoru socialnej ekonomiky a podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky. Rodinny podnik sa
vSak moze stat aktérom socialnej ekonomiky, subjektom socialnej ekonomiky, podnikom v SirSom priestore
socialnej ekonomiky, ¢i dokonca registrovanym socialnym podnikom (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel
vzdat svojich zakladnych charakteristickych znakov ako rodinny podnik.
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Implementaéna agentira MPSVR SR realizuje Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky (NP ISE)
s celkovou alokaciou 8 279 432,08 eur (z toho 7 037 517,27 eur zo zdrojov EU). Ide o pilotny projekt a jeho ciefom
je, okrem iného, zabezpedit jeden z hlavnych pilierov, na ktorych je zaloZeny rozvoj socialnej ekonomiky
na Slovensku, a to poradensku infrastruktaru. Projekt napifia ciele Operaéného programu Ludské zdroje vo svojej
Prioritnej osi 3 Zamestnanost.

NP ISE je vyznamny zvlast z pohfadu budovania siete Regionélnych centier socialnej ekonomiky (RC SE),
ktorych ulohou je poskytovat informacie o socialnej ekonomike v kontexte zakona €. 112/2018 Z. z. pre zaujemcov
z radov obchodnych spoloénosti, neziskovych organizacii, SZCO a inych aktérov sociélnej ekonomiky, s dérazom
na socialne podnikanie. RC SE dalej informuju o moZnostiach priamej a nepriamej podpory pre socialne podniky
a poskytuju informacie ¢&i to uz v procese ich registracie (ziskavania $tattu registrovaného socialneho podniku),
alebo dalSiu podporu a pomoc v ramci socialneho podnikania.

V ramci aktivit projektu je otvorenych 8 regionalnych centier socialnej ekonomiky v uzemnej pésobnosti
kaZzdého samospravneho kraja spolu so zastupenim v Bratislave na urovni centrainej koordinaénej jednotky, kde
regionalne centra socialnej ekonomiky zamestnavali v roku 2021 - 32 zamestnancov.

Znevyhodnené osoby, znaCne znevyhodnené osoby a zranitelné osoby predstavuju Specifick( skupinu
znevyhodnenych ob¢anov, ktori su ¢asto odkazani na pomoc a podporu okolia. Viaceré skutonosti su hlavnym
dévodom, pre¢o dochadza k vyraznej finanénej podpore integraénych podnikov formou poskytovania prispevkov,
ktoré umoznuju vytvorit podmienky pre udrzanie sa v zamestnani na pracovnych miestach v integracnych
podnikoch a nasledne na otvorenom trhu prace. SliZia na to najma finanéné prispevky na mzdové néklady spojené
so zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych osdb, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim
0s6b, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave.

V roku 2019 sa zagal prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR realizovat Narodny projekt
Podpora integracnych podnikov (NP PIP) zamerany na podporu registrovanych integraénych sociélnych
podnikov. Tymto narodnym projektom sa v regionoch prostrednictvom Uradov prace, socialnych veci a rodiny
implementuju aktivne opatrenia na trhu prace zamerané na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti
znevyhodnenych osdb, znacne znevyhodnenych osbb a zranitelnych osdb formou poskytovania prispevkov. Ide o
umiestnovaci prispevok integraénému podniku podfa § 53f a vyrovnavacie prispevky integratnému podniku podfa
§ 539 zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sluzbach
zamestnanosti). Vyrovnavacie prispevky sa poskytuju na mzdové a dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych a zranitefnych oséb, vratane zdravotne znevyhodnenych oséb. Prostrednictvom NP PIP su
finan¢ne podporované aj malé a stredné podniky. V roku 2021 bolo v ramci NP Podpora integraénych podnikov
podporenych 433 subjektov prostrednictvom néstroja § 53g a 7 subjektov bolo podporenych prostrednictvom
nastroja § 53f. Projekt ma celkovii alokaciu zo zdrojov ESIF a $tatneho rozpodtu v hodnote 49 997 240,00 Eur a
naplfia ciele Opera¢ného programu Ludské zdroje vo svojej Prioritnej osi 3 Zamestnanost.

V roku 2020 MPSVR SR spustilo narodny projekt Investiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna
zlozka. Ide o pilotny projekt. Hlavnym ciefom projektu je podpora registrovanych sociélnych podnikov formou
poskytnutia nenavratného finanéného prispevku v synergii s navratnou pomocou formou finanéného néstroja, alebo
inej formy navratného financovania (v sulade s ustanovenim § 17 ods. 3 zakona €. 112/2018 Z. z.) s ciefom zlepSit
pristup k zamestnaniu a posilnit zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky vo vézbe
na potreby trhu, zamestnavaniu znevyhodnenych a zranitefnych oséb. VySka pomoci, ktord je schvélena
na realizaciu hlavnej aktivity projektu predstavuje 43 920 000 eur. NP sa realizoval prostrednictvom Styroch
opatreni:
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9patrenie ¢.1: Investiéna pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku 17 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK)
;s:tlg:ii ¢.2: Pomoc pre zacinajuce podniky v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK)
;s:tlézn()il4é.3: Regionalna investi¢na pomoc v zmysle ¢lanku 14 Nariadenia o skupinovych vynimkéach (EK)
%sg:rfr?i1¢e4é.4: Pomoc pre RSP podla pravidiel minimainej pomoci Schéma DM €. 16/2014

Tabulka 2.25 Prehl'ad realizacie NP Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka podFa
jednotlivych opatreni

Opatrenie
Pocet predlozenych Ziadosti 0 16 1 75 92
Celkova Ziadana suma v € 0,00 | 314161800 | 21145000 | 1031636978 |13 669 437,78
If’oéet zazmluvnenych Ziadosti 0 3 0 46 49
Zladana suma v zazmiunenych | o, 521 529 52 0,00 639371391 | 6915 24343
Ziadostiach v €
Celkova suma zazmluvnenjch 000 | 51894440 000 | 626829454 | 678723894

prispevkov v €
Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Okrem uvedenych foriem priamej podpory, sme prijatim legislativnych zmien v prisluSnych pravnych normach
zaviedli aj nepriamu formu podpory registrovanych sociélnych podnikov a to vo forme dafovych ulav, vyhod
Vo verejnom obstaravani a pomoc na podporu dopytu formou servisnych poukazok.

Servisné poukazky predstavuju platobny prostriedok na realizaciu pomoci na podporu dopytu, ktory ma formu
ceniny. Pomoc na podporu dopytu je ur€ena registrovanym socialnym podnikom. Musia v8ak vykonavat ¢innost,
na ktoru sa podpora poskytuje a to na Uzemi Slovenskej republiky a tato Cinnost musi zodpovedat' sluzbe
starostlivosti o doméacnost a zahradu.

Ministerstvo prace vydava servisné poukazky s platnostou na jeden kalendarny rok a ich nominalna hodnota
predstavuje sumu 10 eur.

V rdmci systému pomoci na podporu dopytu prostrednictvom servisnych poukézok rozozndvame dva druhy
servisnych poukazok:

e Prvou kategoriou su servisné poukazky modrej farby pre fyzické osoby, ktoré nie st odkézanymi osobami.
Kupna cena tychto poukazok v sume 10 eur predstavuje zarover aj jej nominalnu hodnotu. Tieto poukazky
mdZzu pouzivat vSetky fyzické osoby bez rozdielu, teda aj odkazané osoby, a to ako odplatu za poskytnutie
sluzby starostlivosti 0 domacnost a zahradu zo strany registrovaného socialneho podniku.

e Druhou kategériou su servisné poukazky ruzovej farby pre odkazané osoby, ktoré mézu byt pouzivané
len jednou kategériou fyzickych osdb, a to odkazanymi osobami. Poukazky su rovnako ako v prvom
pripade pouzivané ako odplata za poskytnutie sluzby starostlivosti 0 domécnost a zahradu zo strany
registrovaného socialneho podniku. Kupna cena servisnej poukazky pre odkézanu osobu v nominalnej
hodnote 10 eur je v tomto pripade zniZzena o sumu 5 eur.

Systém pomoci na podporu dopytu formou servisnych poukazok je realizovany tak, ze fyzické osoby, resp.
fyzické osoby, ktoré su na zaklade posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby, maju pravo na zakupenie tzv. servisnej poukazky v sume jej nominalnej hodnoty, pripadne hodnoty znizene;
o sumu 5 eur oproti jej nominalnej hodnote (v pripade odkazanych oséb). Registrovany socialny podnik, ktory
za svoje sluzby dostal zaplatené prostrednictvom servisnej poukazky, ma nasledne narok na odkupenie tejto
servisnej poukazky za sumu rovnajucu sa jej nominalnej hodnote, pripadne sumu zvySenu o 3 eura oproti jej
nominalnej hodnote.

MPSVR SR zaznamenalo v roku 2021 zvy3enie zaujmu registrovanych sociélnych podnikoch o podporu
uskuto€iiovanu prostrednictvom odkupovania servisnych poukazok.
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Tabulka 2.26 Prehl'ad predanych a preplatenych Servisnych poukazok za rok 2020 a 2021

Predané ks Preplatené ks
Modré servisné Ruzové servisné  Modré servisné Ruzové servisné
poukazky poukazky poukazky poukazky
2020 661 144 661 144
2021 2177 641 2157 606

Zdroj: MPSVR SR

Z hladiska podpory zamestnanosti méa rozvoj socialnej ekonomiky potencialne obrovsky vyznam — patri medzi
sektory s najlepSou perspektivou pre regionélny a miestny rozvoj a pre zamestnanost tym, ze prostrednictvom
svojich subjektov, socialnych podnikov vytvara pracovné miesta pre znevyhodnené a zranitelné skupiny
obyvatelstva, posilfiuje socialnu, hospodarsku a Uzemnu sudrznost, vytvara socialny kapital, podporuje aktivne
obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie fudi na prvé miesto, pri¢om okrem
toho podporuje trvalo udrzatelny rozvoj a socialne, environmentalne a technologické inovacie.

Bliz8ie udaje k problematike socialnej ekonomiky uvadza priloha ku kapitole 2, tabufky ¢. 8 a 9.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeluje systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostava zo socialneho
poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezped€uje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v pripade straty alebo zniZenia
prijmu zo zarobkovej &innosti v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania chorého
pribuzného alebo potreby starostlivosti o dieta, dalej v désledku tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby
alebo Umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost v désledku dihodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, v pripade poSkodenia zdravia alebo umrtia v désledku pracovného Urazu, sluzobného Urazu
alebo choroby z povolania. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je urené na uspokojenie narokov
zamestnancov. Tiez zabezpe€uje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v désledku nezamestnanosti a slizi
na zabezpedenie prijmu v nezamestnanosti v pripade zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Systém
socialneho poistenia sa podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ¢leni na nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie, Urazové poistenie, garantné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

V priebehu roka 2021 v ¢ase pandémie ochorenia COVID-19 prijalo Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky nasledovny subor opatreni:

Legislativne zmeny v désledku pandémie COVID-19

1. S i€innost'ou od 19. marca 2021
Predizenie podporného obdobia poberania davky v nezamestnanosti

Nariadenim vlady ¢. 103/2021 Z. z. o dal$om predizeni podporného obdobia v nezamestnanosti po&as trvania
mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
zo diia 17. marca 2021 bolo piatykrat predizené podporné obdobie poberania davky v nezamestnanosti, a to o dva
mesiace, avSak maximalne do 31. méja 2021.

2. S ucinnost'ou od 10. aprila 2021
Zvysenie pandemickych nemocenskych davok

Na obdobie jedného mesiaca (april 2021) sa zakonom &. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov zvysilo pandemické oSetrovné a pandemické
nemocenské na 75% denného vymeriavacieho zakladu, ¢o v zasade predstavovalo 100% Cistej mzdy.

Prehodnotenie podmienok naroku na pandemické oSetrovné

Zakonom &. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov sa umoznilo poistencom, ktorych Zivotnd situacia sa od prvého uplatnenia naroku
na pandemické o$etrovné zmenila, poziadat o opatovné posudenie naroku na pandemické oSetrovné dvakrat
rocne, a to k prvému driu osobnej a celodennej starostlivosti nasledujucom po 31. decembri a 30 juni. V praxi totiz
nastavali situécie, Ze pri prvom uplatneni néroku na pandemické oSetrovné poistencovi nérok nevznikol z dévodu
nesplnenia podmienok naroku na osetrovné (napr. nedoplatok na poistnom v pripade SZCO), alebo narok
poistencovi vznikol, avSak v pripade jeho opatovného, resp. neskorSieho posUdenia, by sa pri ur€eni sumy
oSetrovného vychadzalo z iného rozhodujuceho obdobia, v ktorom poistenec dosiahol vyssi vymeriavaci zaklad.
V pripade, ak poistenec poziada o preposudenie naroku na oSetrovné, Socialna poistoviia opatovne posudi narok
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arozhodne ovyske oSetrovného uréeného zvymeriavacieho zakladu, ktory dosiahol v novo uréenom
rozhodujiicom obdobi.

3. S ucinnost'ou od 1. maja 2021
Predizenie podporného obdobia na erpanie davky nemocenské

Zakonom ¢&. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov sa ustanovilo, Ze poistenec mdze poziadat o predizenie podporného obdobia na narok
na nemocenské v pripade, ak jeho doCasna pracovna neschopnost trva a dévodom na jej trvanie po uplynuti
podporného obdobia je stazeny pristup k poskytovanej zdravotnej starostlivosti v suvislosti s krizovou situaciou
suvisiacou so Sirenim ochorenia COVID-19 a je predpoklad, Ze tento poistenec nebude mat po skonéeni doCasnej
pracovnej neschopnosti z dévodu dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu pokles schopnosti vykonévat
zarobkovu €innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Spinenie tychto podmienok posudzuje
posudkovy lekar Socialnej poistovne. Podporné obdobie mozno poistencovi predizit v thrne najdihsie o jeden rok.

4. S ucinnostou od 1. decembra 2021
Zru$enie pandemického nemocenského

Zakonom &. 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony v stvislosti s tretou vinou pandémie
ochorenia COVID-19 sa ustanovilo, ze poistencovi, ktory je od 1. decembra 2021 oSetrujucim lekarom uznany
zadoCasne praceneschopného z dévodu nariadeného  karanténneho opatrenializolacie vznikne  narok
na ,Standardné” nemocenskeé tak, ako je to aj pri inych dévodoch dogasnej pracovnej neschopnosti (choroba, Uraz).

5. Odlozenie splatnosti poistného

Osobitnu &ast' tvoria prechodné ustanovenia pogas trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19. S ciefom zmiernenia ekonomickych
dopadov na odvadzatelov poistného na socialne poistenie v dosledku krizovej situacie, MPSVR SR pripravilo
celkom 8 odkladov poistného v roku 2021 (za mesiace januar 2021 az méaj 2021 a oktéber 2021 az december
2021). Odklad splatnosti poistného maju moznost vyuzit zamestnavatelia a SZCO, ktori vykazuju pokles gistého
obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti (trzieb) 0 40 % a viac.

Iné legislativné zmeny

1. S ucinnost'ou od 1. januara 2021
Déchodkovy vek

Zakonom &. 275/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o dopineni niektorych zékonov sa upravil déchodkovy vek tak, aby od roénika 1957 mali
Zeny za vychovu deti znizeny déchodkovy vek minimélne o 6 mesiacov za kazdé vychované dieta, maximéine o 18
mesiacov. Dochodkovy vek Zien, ktory bol vzhfadom na podet vychovanych deti podla pravnej Upravy Ucinnej
do 31. decembra 2020 vyhodnejSi, sa nemenil, teda zostala zachovana priaznivejSia pravna uprava.

V pripade poistenkyn, ktorym bol de facto spatne upraveny déchodkovy vek (v zakone sa pouzil pojem fiktivny
ddchodkovy vek) sa ustanovil narok na jednorazovy doplatok k starobnému déchodku, pripadne na zvySenie sumy
starobného déchodku, resp. pred¢asného starobného dochodku.
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Tabulka 3.1 Déchodkovy vek t¢inny od 1. januara 2021

Déchodkovy vek
Rok narodenia poistenca zZien s poétom vychovanych deti
3alebo4 | 5aviac
1943 a menej 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1944 60r 9m 57r 56r 55r 54r 53r
1945 61r 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1946 62r 57r 56r 55r 54r 53r
1947 62r 57r 9m 56r 55r 54r 53r
1948 62r 58r 6m 56r 9m 55r 54r 53r
1949 62r 59r 3m 57r 6m 55r 9m 54r 53r
1950 62r 60r 58r 3m 56r 6m 54r 9m 53r
1951 62r 60r 9m 59r 57r 3m 55r 6m 53r9m
1952 62r 61r 6m 59r 9m 58r 56r 3m 54r 6m
1953 62r 62r 60r 6m 58r 9m 57r 55r 3m
1954 62r 62r 61r 3m 59r 6m 57r 9m 56r
1955 62r 76d 62r 76d 62r 76d 60r 3m 58r 6m 56r 9m
1956 62r139d | 62r139d | 62r 139d 61r 59r 3m 57r 6m
1957 62r 6m 62r 6m 62r 61r 6m 60r 58r 3m
1958 62r 8m 62r 8m 62r 2m 61r 8m 60r 9m 59r
1959 62r 10m 62r 10m 62r 4m 61r 10m 61r4m 59r 9m
1960 63r 63r 62r 6m 62r 61r 6m 60r 6m
1961 63r 2m 63r 2m 62r 8m 62r 2m 61r 8m 61r 3m
1962 63r4m 63r4m 62r 10m 62r 4m 61r 10m 61r 7m
1963 63r 6m 63r 6m 63r 62r 6m 62r 61r 11m
1964 63r 8m 63r 8m 63r 2m 62r 8m 62r 2m 62r 2m
1965 63r10m | 63r 10m 63r4m 62r 10m 62r 4m 62r 4m
1966 a viac 64r 64r 63r 6m 63r 62r 6m 62r 6m

Zdroj: MPSVR SR

Zmrazenie minimalneho déochodku

Zakonom ¢&. 372/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov sa zmrazili nominalne sumy minimalnych dochodkov na uroven roku 2020 a opatovne sa
zaviedla aj podmienka tzv. kvalifikovanych rokov obdobia déchodkového poistenia, t. j. rokov, v ktorych poistenec
ziskal osobny mzdovy bod najmenej na drovni 0,241.
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Tabulka 3.2 Vyska a spdsob vypoctu minimalneho déchodku v roku 2021

Suma minimalneho dochodku 2021 -
zmrazenie na trovni roka 2020

Obdobie DP Uréenie sumy minimalneho déchodku

30 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 334,3
31 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 338,5
32 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 342,7
33 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 3470
34 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 351,2
35 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 3554
36 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 359,6
37 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 363,8
38 zmrazenie na Urovni hodnot z roku 2020 368,0
39 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 372,2
40 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 378,5
41 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 384,8
42 zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 391,1
43 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 3974
44 zmrazenie na Urovni hodn6t z roku 2020 403,7
45* zmrazenie na urovni hodnét z roku 2020 410,0

Zdroj: MPSVR SR

* Suma pre 45 rokov je uvedend ako posledna, ale nejde o maximalnu mesacnt sumu minimalneho déchodku, pretozZe
ziskanych 46 rokov déchodkového poistenia bude zodpovedat' 33 % PM z roku 2018 a 39 % ZM platného v druhom polroku
2019 atd.

Pozn. DP — déchodkové poistenie; PM - priemerna mzda; ZM - Zivotné minimum

2. S ucinnost'ou od 1. aprila 2021
Tehotenské

Zakonom ¢&. 426/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony sa zaviedla nova nemocenské davka, tzv.
tehotenské. Ugelom tehotenského je zabezpetit tehotnej poistenkyni prijem, ktory slizi na kompenzaciu zvy$enych
vydavkov v tehotenstve. Narok na davku vznikd od zaCiatku 27. tyZzdia pred oCakavanym diom pérodu,
t.}. od 13. tyzdia tehotenstva. VySka tehotenského predstavuje 15 % denného vymeriavacieho zakladu (DVZ)
s tym, Ze vySka nesmie byt nizSia ako davka uréend z 10 % maximélneho denného vymeriavacieho zakladu
(minimalne tehotenské na kalendarny deri v roku 2021 bolo v mesiaci, ktory ma 30 dni vo vyske 215,50 eur).

Dlhodobé oSetrovné a predizenie poskytovania "$tandardného" o$etrovného

Zakonom &. 467/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopihajﬂ niektoré zakony sa zaviedla novd nemocenska davka, tzv.
dihodobé o$etrovné. Ugelom dihodobého osetrovného je kompenzovat dogasnu stratu prijmu poistenca, ktory
v domacom prostredi oSetruje blizkeho pribuzného, ktory bol z dovodu nahleho zhorSenia zdravotného stavu
hospitalizovany a nasledne prepusteny do domacej starostlivosti, resp. z dévodu zabezpedenia starostlivosti
blizkemu pribuznému, ktory je paliativnym pacientom.

Davka sa poskytuje v uhme najviac za 90 dni, a to vo vySke 55% denného vymeriavacieho zakladu (hrubej
mzdy). Pri starostlivosti o blizkeho pribuzného sa méze vystriedat' viac poistencov. Rozsiril sa aj okruh poistencov
— o8etrujucich osdb. Za blizkeho pribuzného sa povazuju pribuzni v priamom rade (napr. rodicia a deti, stari rodicia
a vnucata, surodenci, manzelia a rodi¢ia manzelov). V obdobi do 90. dfia osobného a celodenného oSetrovania
inej fyzickej osoby, zamestnanec a SZCO nie s povinni platit poistné na nemocenské poistenie, poistné
na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Uvedenym zakonom sa tieZ prediZilo aj poskytovanie ,bezného" osetrovného zo stiasnych 10 na najviac
14 dni. V obdobi do 14. diia potreby tzv. kratkodobého o3etrovania alebo starostiivosti, zamestnanec a SZCO
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nie su povinni platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti.

3. S ucinnost'ou od 1. maja 2021
Zrusenie kratenia sumy minimalneho déchodku pre sporitefov v Il. pilieri

Zakonom ¢&. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorich predpisov dodlo v suvislosti s nalezom Ustavného stdu Slovenskej republiky, sp. zn.
PL. US 9/2018- 125 (ktorym sa s G¢innostou od 18. decembra 2020 zrusilo kratenie minimalneho déchodku
pre sporitelov) k Uprave minimalneho dochodku. Zaroven sa tymto zakonom ustanovilo, ze do uhrnu déchodkovych
prijmov na narok na minimalny dochodok sa bude zahffiat aj dochodok z 1. piliera.

Valorizacia 2021

V roku 2021 sa déchodkové davky zvysili o percento medzirocného rastu spotrebitelskych cien za doméacnosti
déchodcov (0 2,6% mesaCnej sumy dbchodku), najmenej sa vSak zvysili o pevnl sumu urenu ako 2 %
z priemernej mesacnej sumy prislusného druhu déchodku.

Minimalne pevné sumy zvySenia dochodkov od 1. januara 2021 su nasledujuce:
e 9,40 eura, ak ide o starobny dochodok,
e 2,90 eura, ak ide o starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice,
e 9,10 eura, ak ide o pred€asny starobny déchodok,
e 3,30 eura, ak ide o pred¢asny starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice,

7,80 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovl

¢innost o viac ako 70 %, invalidny dochodok podla § 266 z&kona a socialny dochodok,

e 3,00 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, vyplacany v sume jednej polovice a invalidny déchodok podia § 266
zakona vyplacany v sume jednej polovice,

e 440 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac 0 70 %,

e 1,90 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac 0 70 %, vyplacany v sume jednej polovice,

e 6,00 eura, ak ide o vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,

e 2,60 eura, ak ide o vdovsky déchodok vyplacany v sume jednej polovice a vdovecky dochodok vyplacany
v sume jednej polovice,

e 2,80 eura, ak ide o sirotsky dochodok,
e 1,40 eura, ak ide o sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice.

Nemocenské poistenie pokryva socialne udalosti, ako sU napriklad doasna pracovna neschopnost,
oSetrovanie, tehotenstvo ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju davky, ktoré sa ¢lenia
na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. diia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti),
oSetrovné, tehotenské, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zaékona ¢.462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za prvych 10 dni trvania doCasne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnévatel a Sociélna poistovria poskytuje zamestnancovi nemocenské az od 11. diia jeho doCasnej pracovnej
neschopnosti.
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V sUvislosti s krizovou situaciou suvisiacou so Sirenim ochorenia COVID-19 bolo v roku 2021 z pohfadu
poskytovanych davok nemocenského poistenia prijatych viacero opatreni na zlepSenie postavenia poistencov.
Ide najmd o zvy3enie pandemickych nemocenskych davok na obdobie jedného mesiaca (april 2021),
prehodnotenie podmienok naroku na pandemické osetrovné, predizenie podporného obdobia na erpanie davky
nemocenské.

Vydavky na nemocenské davky? v roku 2021, hradené zrozpoétu Socialnej poistovne, boli v Ciastke
cca 1119,9 mil. eur. V porovnani s rokom 2020 boli vy$Sie cca o 76,5 mil. eur (index rastu cca 1,07). Narast
vydavkov nastal zddvodu vySSieho poCtu pripadov najméd v désledku vyplacania tzv. pandemického
nemocenského a zavedenia davky ,tehotenské® s ucinnostou od 1. maja 2021.

V roku 2021 boli priemerné mesacné pocty zuctovanych nemocenskych davok nasledovné:

e nemocenské 183 774 pripadov,
oSetrovné 28 219 pripadov,
vyrovnavacia davka 37 pripadov,
materské 31 990 pripadov,
tehotenské 19 774 pripadov,
dlhodobé oSetrovné 302 pripadov.

Priemerny mesaény pocet pripadov bol oproti roku 2020 vy38i cca 0 28,7 tis.. PoCet vyplatenych
pandemickych davok v obdobi od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 bol 1 105 736 davok, v tom pocet davky
nemocenské 791 211 a davky oSetrovné 314 525. Nasledujuca tabulka poskytuje prehfad vyplatenych
nemocenskych dévok a priemerné sumy nemocenskych davok.

Tabulka 3.3 Pocet pripadov a priemerna vy$ka nemocenskych davok v roku 2021

e sgszaktenych Index Priemerna vyska davky Index
2021/2020 v roku 2021 (v €) 2021/2020
v roku 2021

Nemocenské 2205 283 119,5 % 321,7 101,9 %
z toho pandemické 791 211 337,5% 2294 148,5 %
OSetrovné 338 627 58,1 % 187,3 70,5 %
Z toho pandemické 314 525 65,4 % 188,8 64,0 %
Dlhodobé oSetrovné 2419 - 412,7 -

Materské 383 881 96,8 % 824,5 105,9 %
Tehotenské 158 193 - 202,2 -

Vlyrovnavacia davka 440 82,7 % 1421 121,7%

Zdroj: Socialna poistovria

3.1.2 Doéchodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpedenie prijmu v starobe
a pre pripad Umrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v désledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad Umrtia). Zo systému dochodkového poistenia
sa poskytuje starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky
déchodok a sirotsky déchodok. Zaroved Socidlna poistoviia poskytuje poberatelom déchodkovych davok 13.
déchodok ako Statnu sociélnu davku.
V terminoldgii déchodkovych davok znamend slibeh poberanie siéasne (subezne) tzv. priameho dochodku
(starobného, predasného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym déchodkom
alebo vdoveckym dochodkom), pripadne subehu invalidného déchodku s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost do 70 % a nad 70 % so sirotskym déchodkom.

% Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2021 je uvedeny v prilohe ku kapitole
3, tabulka 1.

68



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 3

K 31. decembru 2021 bolo vyplacanych 1 693 600 dochodkovych davok (bez déchodkov hradenych Statom
— napr. tzv. invalidnych déchodkov pre invalidov z mladosti, déchodkov manzelky, socialnych déchodkov,
ako aj bez déchodkov vyplacanych do cudziny a déchodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).
Do cudziny bolo vyplacanych 32 295 déchodkov.

V porovnani so stavom k 31. decembru 2020 pocet vyplacanych dochodkov poklesol o5 520
t.j. 0 cca 0,3 %% Pokles oproti roku 2020 zaznamenal pocet vyplacanych invalidnych dochodkov (cca 0 2,6 %),
vdovskych ddchodkov (cca 0 0,8 %), sirotskych dochodkov (cca 0 3,0 %) a pred€asnych starobnych déchodkov
(cca 01,7 %). Naopak, v porovnani s rokom 2020 vzrastol poéet vyplacanych starobnych déchodkov (cca o 0,3 %)
a vdoveckych déchodkov (cca 0 1,1 %).

Tabulka 3.4 Poéet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vyska déchodkov v roku 2020 a 2021

o Pocty vyplacanych déchodkov Priemerna vyska (sélo)
Typ dochodku k: dochodku v €
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021

Starobny spolu 1093 195 1096 225 4874 505,7
PredCasny starobny spolu 12 203 11992 4745 500,4
Invalidny spolu 233 461 227 426 284,5 293,1
V/dovsky 290 680 288 423 272,5 282,8
Vdovecky 49 915 50 459 217,9 227,6
Sirotsky 19 666 19075 142,7 148,9
Spolu 1699 120 1693 600 X X
Dochodlfy neprgvzqte do. 08 1 X X
automatizovanej evidencie
Déchodky vyplacané do cudziny 31114 32 295 X X

Zdroj: Sociélna poistoviia

V roku 2021 sa dochodkové davky zvySovali 0 2,6 %, €o je percento medzirotného rastu spotrebitelskych
cien za domécnosti dochodcov vykazané SU SR za prvy polrok 2020, najmenej sa viak zvySovali o pevni sumu
urCend 2 % z priemernej sumy prislusného druhu déchodkovej davky vykézanej Socialnou poistovriou
k 30. junu 2020.

Taburka 3.5 Priemerna vyska déchodkov v stibehu v rokoch 2020 a 2021 k 31. 12.

Priemerna vyska dochodku* v €

Druh déchodku
rok 2020 rok 2021
starobny vyplacany v subehu s vdovskym (zeny) 525,3 545,9
starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 617,1 640,6
pred&asny starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 536,8 566,9
pred&asny starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 586,6 622,5
invalidny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 425,1 436,6
invalidny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 446,1 458,0

Zdroj: Socialna poistovria
*priemerna vyska vypocitana z uhrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

Hraniéna suma starobného nekrateného déchodku, od ktorej sa uz uplatfiovala percentudlna valorizécia
(anie minimalna valorizacia urena 2 % z priemernej mesacnej sumy prisluSnej dochodkovej davky) bola
361,6 eura.

% Podrobnejsie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
2az4.
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Tabulka 3.6 Hrani¢né sumy doéchodkov, od ktorych sa uz uplatiiovala percentualna valorizacia
v roku 2021
Druh dochodku Hraniéna suma
starobny 361,6 111,6
pred¢asny starobny 350,1 127,0
invalidny s mierou poklesu nad 70 percent 300,1 115,4
invalidny s mierou poklesu do 70 percent 169,3 73,1
vdovsky a vdovecky 230,8 100,1
sirotsky 107,7 53,9

Zdroj: MPSVR SR

Vydavky? na (systémové) davky déchodkového poistenia v roku 2021 boli cca 8,0 mld. eur, o predstavuje
oproti roku 2020 narast vydavkov cca 03,3 %. Okrem toho Statom hradené déchodkové davky (dochodok
manzelky, socialny déchodok, tzv. invalidny déchodok z mladosti, zvySenie pre bezvladnost, zvySenie dochodku
z dbvodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu, vratane priplatkov za $tatnu sluZbu a vyrovnavacich
priplatkov, minimalny déchodok) predstavovali cca 166,8 mil. eur, z toho vydavky na zvySenie sumy starobného
déchodku a sumy invalidného dochodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku na sumu minimalneho
dochodku?® predstavovali cca 74,0 mil. eur.

Vydavky na vyplatu 13. déchodku? pre vSetkych poberatelov déchodku v roku 2021 (vratane doplatkov
za rok 2020) predstavovali cca 300,3 mil. eur. Celkovy poéet dochodcov, ktorym bol vyplateny 13. déchodok v roku
2021 dosiahol 1 426 739 os6b.

Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2021 (505,7 eura) k priemernej
mesacénej mzde (hrubej/brutto) za rok 2021 v hospodarstve Slovenskej republiky (1 211 eur) bol cca 41,8 %, €o je
mierny pokles v porovnani s rokom 2020 (cca o 1,2 p. b.). Pomer priemerného starobného sélo déchodku
novopriznaného v roku 2021 (582,5 eura) k priemernej mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2021 v hospodarstve
Slovenskej republiky (1 211 eur) bol cca 48,1 %, €o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2020 (cca 0 3,1 p. b.).
K 30. septembru 2021 bolo zaznamenanych 3 314 poberatelov sélo starobnych déchodkov (t. j. cca 0,4 %)
presahujucich priemernd mesaénlt mzdu v hospodarstve SR.

3.1.3  Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku
pracovného (razu, sluzobného Urazu alebo choroby z povolania. Davkami Urazového poistenia sU: Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd urazova renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest a nahrada za stazenie
spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim a nédhrada nakladov spojenych
s pohrebom.V ramci razového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, pri¢om jej nie je ani dana moznost
dobrovolnej U¢asti na tomto druhu poistenia.

Aj v roku 2021 v suvislosti s krizovou situaciou suvisiacou so Sirenim ochorenia COVID-19 zostala zachovana
pravna Uprava, ktorej Uc¢elom bolo minimalizovanie administrativne naro¢ného procesu uznavania choroby
z povolania - ochorenia COVID-19 v pripadoch zamestnavatelom potvrdenej pri¢innej suvislosti medzi ochorenim
a vykonom zamestnania.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 20213 bola cca 54,7 mil. eur, ¢o predstavuje rast vydavkov
cca o 7,7 % oproti roku 2020. NajpocetnejSia a finanéne najnarocnejSia davka je urazové renta. Za rok 20213' bolo
vyplatenych 83 290 Urazovych rent a priemerna vyska tejto davky za rok 2021 bola cca 359,7 eur, t. j. narast

27 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2021 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.

28 Hradené zo $tatneho rozpodtu.

2 |de o Statnu socialnu davku.

30Prehlad vydavkov zakladného fondu drazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

31Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok trazového poistenia a §tatne davky Urazového poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 7 a 8.
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cca 06,7 % oproti roku 2020 a vynalozenych na fiu bolo cca 29,4 mil. eur (cca 53,7 % vSetkych vydavkov
zakladného fondu Urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol Grazovy priplatok v rozsahu
48 021 pripadov (z toho 16 982 pripadov z dévodu ochorenia na COVID-19), o oproti roku 2020 predstavuje narast
cca 0 75,6 %. NajvysSiu priemernu vySku na jeden pripad predstavovala davka jednorazové odSkodnenie podla
§ 94 z&kona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (20 040 eur).

ZvySenie Urazovej renty v roku 2021 bolo 0 2,3 %
3.1.4 Garancné poistenie

Garanéné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie nérokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. Poistnym pinenim je napriklad nahrada mzdy, narok na odstupné,
ktoré patri zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri pineni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnavatel nie je schopny plnit svoje zavazky vodi
zamestnancom z dévodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka garanéného
poistenia.V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom na charakter poistnych
vztahov nie je dana ani moznost dobrovolnej U¢asti na tomto druhu poistenia®,

Za rok 2021 bolo vyplatenych 1 295 davok (tabulka 3.9), o v porovnani s rokom 2020 predstavuje pokles
o cca 20,6 %. Celkové vydavky zékladného fondu garancného poistenia v roku 2021 dosiahli cca 23,2 mil. eur
(tj. vydavky na garancnu davku a vydavky na dhradu povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné sporenie v zakonom ustanovenej
lehote); oproti predchadzajucemu roku ide cca 0 6,8 % pokles. Priemerna vySka davky za rok 2021 predstavovala
2 175,7 eur, o predstavuje pokles cca 0 1,7 % oproti roku 2020.

Tabulka 3.7 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach

v roku 2021
Priemerna vyska UL HEIC T
Obdobie Pocet pripadov 44 garanéného
avky v € i o gt
poistenia v tis. €
Januar 83 23004 192,7
Februar 58 17934 103,8
Marec 131 1920,6 250,2
April 258 1989,8 513,4
Maj 63 23173 146,0
Jun 97 20422 200,1
Jul 66 2965,9 195,8
August 131 22017 290,6
September 113 2385,9 269,6
Oktober 94 2 800,6 263,3
November 121 1752,6 2121
December 80 22554 180,4
Celkom 1295 X 2 818,0
Priemer 108 2175,7 234,8

Zdroj: Socialna poistoviia

32 \lydavky zakladného fondu garanéného poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 9.
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Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty
zamestnania a na zabezpedenie prijmu v désledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti.

Vroku 2021 v suvislosti s krizovou situaciou suvisiacou so Sirenim ochorenia COVID-19 bolo piatykrat
predizené podporné obdobie poberania davky v nezamestnanosti, a to o dva mesiace.

V roku 2021 predstavoval priemerny mesaény pocet poberatefov davky3® v nezamestnanosti 49 321 oséb,
t.j. pokles cca o 7,2 % oproti priemernému mesacnému poctu v roku 2020. Obdobne ako v roku 2020 do$lo v roku
2021 v suvislosti s krizovou situaciou vyvolanou virusom COVID-19 k prediZzeniu podporného obdobia
v nezamestnanosti od marca do méja 2021. Vplyvom predlZzovania podporného obdobia bolo vyplatenych
0 123 221 viac davok v nezamestnanosti a celkové zvySenie vydavkov na tieto davky predstavovalo cca 40,6 mil.
eur. Celkovy pocet osob, ktoré v roku 2021 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavoval 163 383,
z ¢oho bolo 82 360 Zien a 81 023 muzov. Z hladiska vekovej Struktury bol najvacsi podiel poberatelov davky
v nezamestnanosti vo vekovej skupine 40-44 ro¢nych, podrobnejSia vekova Struktura poberatefov davky
v nezamestnanosti je uvedena v prilohe.

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2021 dosiahli sumu cca 289,8 mil. eur, t. j. pokles vydavkov
cca 0 11,9 % oproti roku 2020. Priemerna mesaéna vyska davky v roku 2021 bola 445,8 eura, ¢o je cca 0 1,1 %
viac ako v roku 2020.

33 Podrobnejgie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 10 a 11.
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3.2 Déchodkové sporenie

Déchodkové sporenie tvori starobné déchodkové sporenie a dopinkové déchodkové sporenie:

Il. pilier — starobné déchodkové sporenie, prispevkovo definovang, financované prostrednictvom kapitalizacie,
vykonavané déchodkovymi spravcovskymi spoloénostami (dalej len ,DSS*) na zéklade zékona €. 43/2004
Z.z. ostarobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon €. 43/2004 Z. z.%), ktory nadobudol uéinnost 1. januara 2005.

lll. pilier — doplnkové ddchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi dochodkovymi spoloénostami (dalej len ,DDS) na zaklade zakona
€. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 650/2004 Z. z.%), ktory nadobudol uginnost 1. januara 2005.

Cielom zavedenia starobného déchodkového sporenia, ktory je suéastou povinného déchodkového systému,
bolo diverzifikovat' rizika jednotlivych spdsobov financovania déchodkovych davok, t. j. priebezného spdsobu
financovania a kapitalizaéného spésobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (l1. pilier) je prispevkovo definované a financované z prispevkov na starobné
déchodkové sporenie (dalej len ,prispevky*), odvadzanych na osobné dochodkové uéty sporitelov.

Zo starobného déchodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vypléaca starobny
ddéchodok a pred€asny starobny déchodok, a to v tychto forméch

e docasny déchodok

e ddochodok vyplacany programovym vyberom

e doZivotny dochodok.
Spolu s dozivotnym dbchodkom je mozné dohodnut si vyplatu vdovského, vdoveckého alalebo sirotského
déchodku. Ponuky dochodkov su sprostredkovavané Centralnym informanym ponukovym systémom,
ktory spravuje Socialna poistoviia.

Zmeny v désledku pandémie COVID-19

V roku 2021 nadobudlo U¢innost viacero noviel nariadenia viady SR €. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného
na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19. Toto nariadenie viady Slovenskej republiky a jeho prisluSné novely ustanovili
dalSie obdobia odkladu platenia povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ktoré sa platia spolu
s poistnym na starobné poistenie, pre zamestnavatela a povinne dochodkovo poistent samostatne zarobkovo
¢innu osobu, ktori v dosledku krizove;j situacie vykazovali v prisluSnom obdobi pokles Cistého obratu alebo prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac, a to za mesiace januar az maj 2021 a mesiace
oktéber aZ december 2021.

Iné legislativne zmeny

Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa v roku 2021 zvySila na 5,25 %
z vymeriavacieho zékladu na platenie poistného na déchodkové poistenie.

Socialna poistoviia urcila na rok 2021 vySku referenénej sumy na 491,70 eura. Vy3ka referenénej sumy je
dolezita pre moznost vyplacania starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku zo starobného
ddchodkového sporenia formou programového vyberu alebo formou do¢asného dochodku.

1. janudra 2021 nadobudli u¢innost tri opatrenia vydané na zaklade splnomocriujucich ustanoveni zakona
&. 234/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony.
I$lo 0 nasledovné opatrenia:

o  Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 138/2020 Z. z. o informé&cii
o déchodkoch zo starobného ddchodkového sporenia. Tymto opatrenim sa ustanovila pre DSS povinnost
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zostavit' a zaslat' informaciu o déchodkoch zo starobného déchodkového sporenia, ktora mé sporitefovi
pombct v primeranej dobe pred doviSenim dochodkového veku s jeho finanénym planovanim v suvislosti
s odchodom do déchodku.

» Opatrenie Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 139/2020 Z. z., ktorym sa
ustanovuje obsah, Struktdra, forma, podmienky a spdsob priebeznej aktualizacie a lehoty na zverejnenie
kluovych informacii o dochodkovom fonde, ktorym sa ustanovila pre DSS povinnost zostavit o kazdom
spravovanom déchodkovom fonde klucové informacie.

» Opatrenie Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 140/2020 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vzor vypisu z osobného déchodkového uétu sporitefa. V porovnani s vypisom zasielanym v zmysle
pravnej Upravy uéinnej do 31. decembra 2020 sa predmetnym opatrenim ustanovil jednotny vzor vypisu
z osobného dochodkového uétu sporitela, ako aj podrobnosti k pravidlam, na zéklade ktorych sa zostavia
progndzy déchodku.

K 31. decembru 2021 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 5 DSS:
e 365.ife, d.s.s., a.s. (do 2.7.2021 Déchodkova spravcovska spoloénost Postovej banky, a.s., Bratislava),
e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo€nost, a.s., Bratislava,
e NNd.s.s., a.s., Bratislava,
e UNIQUAd.s.s.,as. (do 14.1.2021 Axa d.s.s., a.s., Bratislava),
e VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Tabulka 3.8 uvadza Cisti hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi DSS podla druhu déchodkového fondu k 31.
decembru 2021.

Tabulka 3.8 Rozdelenie majetku v dochodkovych fondoch k 31.12.2021 (v mil. eur)

Déchodkova DIhopisovy’ ZmieSany Akciovy ’ Indexovy ’ Podiel
spravcovska ge}rantovany qeqarantovaq negarantovapy neqarantovapy Spolu k majetku
. déchodkovy  y déchodkovy déchodkovy déchodkovy 31.12.2021 o
spoloénost f v %
ond fond fond fond
S5le, dss. 433,16 0 76,52 7897 588,65 | 490%
Allianz-
Slovenska d.s.s., 251241 0 1016,31 0 3 528,73 29,50 %
a.s
NN d.s.s., as. 1 358,37 78,29 461,07 583,44 248117 20,70 %
A dss, 1759,99 0 254,69 110511 | 311979 | 26,10%
195 General 1245,74 69,63 161,57 766,56 224349 | 18,80 %
Spolu 7 309,67 147,92 1970,16 2534,08 11 961,83 | 100,00 %
Percentualny 61,1% 12% 16,5 % 212%
podiel majetku

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Socialna poistoviia postupila v priebehu roka 2021 povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
v hodnote cca 976,4 mil. eur, ¢o predstavuje oproti roku 2019 nérast cca 0 22,1 %. Tento nérast je sposobeny
rastom miezd v ndrodnom hospodarstve, zvySenim poCtu sporitelov a tieZ rastom percentualnej sadzby povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie do . piliera z urovne 5 % vroku 2020 na uroven 5,25 %
z vymeriavacieho zakladu v roku 2021. Cistd hodnota majetku sporitefov v dochodkovych fondoch vzrastla
z priblizne 10,3 mid. eur k 31. decembru 2020 na viac ako 11,9 mid. eur k 31. decembru 2021, ¢o v percentuéinom
vyjadreni predstavuje narast oproti roku 2020 cca 0 15,5 %.
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Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia v roku 2021 si zachovali spolo¢nosti
Allianz — Slovenska d.s.s., a. s.a UNIQA d.s.s., a. s (spolo¢ne predstavuiju viac ako 55 % trhu). Najviac prostriedkov
sa stale koncentruje v dihopisovych garantovanych déchodkovych fondoch, potom nasleduju indexové34, akciové
a napokon zmie$ané negarantované déchodkové fond.

Tabulka 3.9 Porovnanie rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vsetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch

za vSetky DSS
Datum Dlhopisové = ZmieSané Akciové Indexové
.d.f. n.d.f. n.d.f. n.d.f.
31.12.2020 68,8% 1,1% 13,7% 16,4%
31.12.2021 61,1 % 1,2 % 16,5 % 21,2 %

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Priemerné zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov sa pohybovalo v roku 2021
vintervale od -0,18 % aZ do -3,95 %. Priemerné roéné zhodnotenie dihopisovych garantovanych dochodkovych
fondov tak dosiahlo za rok 2021 hodnotu cca -1,3 %. Negativne zhodnotenie garantovanych déchodkovych fondov
v roku 2021 bolo spdsobené najma negativnym dopadom dlhodobo nizkych Urokovych sadzieb na hodnotu

dihopisovych a pefiaznych investicii.

Priemerné roéné zhodnotenie negarantovanych déchodkovych fondov sa v roku 2021 pohybovalo od Urovne
-10,5 % az do 28,7 %. Priemerné ro¢né zhodnotenie negarantovanych dochodkovych fondov dosiahlo v roku 2021
hodnotu cca 16,8 %. Osobitne dobré vysledky zhodnotenia dosiahli indexové dochodkové fondy, ktoré v roku 2021
zhodnotili majetok sporitefov v priemere o cca 27,8 %. Pozitivne zhodnotenie najma indexovych déchodkovych
fondov bolo v roku 2021 spdsobené ozivujicou sa globalnou ekonomikou po jej pandemickom ochladeni a tieZ
mohutnymi stimulmi vlad a centralnych bank rozvinutych ekonomik s cieflom zmiernenia dopadov pandémie

na ekonomiku a zamestnanost’.3®

Tabufka 3.10 Roéné zhodnotenie typov déchodkovych fondov

Dochodkové fondy | Zhodnotenie v roku 2020 ~ Zhodnotenie v roku 2021
Dlhopisové garantované 1,7 % -13%
Zmiesané negarantované 2,2% 8,8 %

Akciové negarantované 4,0 % 12,4 %
Indexové negarantované 3.4 % 27,8 %

Zdroj NBS; vypocet: MPSVR SR

3 Referenénou hodnotou pre indexovy fond Index Global v sprave NN DSS a tieZ pre indexové fondy v sprave UNIQA DSS a VUB Generali
DSS je Sirokospektralny globalny akciovy index MSCI World. Referenénou hodnotou pre indexovy fond v sprave 365.life DSS je taktieZ

globalny akciovy index Goldman Sachs EquityFactor World Net Total Return.

3 Podrobnejsie informacie zhodnotenia podra jednotlivych DSS st uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 12.
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Graf 3.1 Vyvoj aktualnej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
v roku 2021
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Zdroj: NBS; vjpocet MPSVR SR

Pocet sporitelov starobného déchodkového sporenia bol k 31. decembru 2021 viac ako cca 1,6 mil. (tabulka
3.11). Rozdelenie sporitelov v ramci jednotlivych DSS sa v porovnani s predchadzajucim rokom vyraznejSie
nezmenilo.

Tabulka 3.11 Pocet sporitefov v dochodkovych fondoch starobného dochodkového sporenia

k 31.12.2021
Déchodkova spravcovska Poi o Percentualny podiel
spolocénost’ ey sporitelov
365.life, d.s.s., a.s. 124 264 74 %
Allianz-Slovenska d.s.s., a.s 472 049 28,1 %
NN d.s.s., a.s. 385 166 22,9 %
UNIQA, d.s.s., a.s. 372914 22,2 %
VUB Generalid.s.s., a.s. 325 827 19,4 %
Spolu 1680 220 100 %

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury sporitelov® mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacsie
zastUpenie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uvedena skupina predstavuje viac ako 62 % z celkového poétu
sporitelov.

%Graf vekovej Struktary sporitelov a rozdelenie sporitelov podra veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3
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Tabulka 3.12 Rozdelenie sporitelov podfa veku k 31.12.2021

Vekova hranica \ Pocet sporitelov % podiel

do 20 18 992 11 %

od 21 do 30 298 124 17,7 %

od 31 do 40 520 844 31,0%

od 41 do 50 536 356 31,9%

od 51 305 904 18,2 %

Spolu 1680 220 100,0%

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR
Vyplacanie dochodkov z II. piliera

V roku 2021 poZiadalo o déchodok z II. piliera 6 723 sporitelov, ktorym bolo prostrednictvom CIPS
vyhotovenych 80 607 ponuk. 5 520 sporitelov ziadalo o starobny dochodok (cca 82 % z celkového poctu sporitelov)
a 1203 (cca 18 %) sporitelov boli Ziadatelmi o predCasny starobny déchodok. Nasledne reéine uzatvorilo zmluvu
alebo dohodu o vyplacani dochodku z II. piliera 5 155 sporitelov. Uvedeny pocet sporitelov zaroveri uzatvoril 5 270
zmldv a dohdd o déchodku z Il. piliera. Z celkového poctu poberatelov bolo 4 286 (cca 81 %) poberatelmi
starobného dochodku a 984 (cca 19 %) poberatelmi predCasného starobného ddchodku. Previadajuca forma
vyplaty dochodku z II. piliera bol programovy vyber z celej nasporenej sumy. Tuto moznost vyplaty dochodku
vyuzilo 3 196 sporitelov (cca 62 % z celkového po¢tu poberatelov). Viac ako 98 % sporitefom s programovym
vyberom z celej nasporenej sumy sa vyplatil dochodok z II. piliera v jednej splatke. Dal$ich 112 sporitelov
akceptovalo ponuku na poberanie programového vyberu spolu s dozivotnym déchodkom. Zmluvu o poisteni
déchodku zo systému starobného déchodkového sporenia v roku 2021 bolo mozné uzatvorit v 2 poistovniach:

e Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.,

e  Generali poistovia, a.s.

Uzatvorené zmluvy o poisteni déchodku zo systému starobného dochodkového sporenia bolo v roku 2021
mozné rozdelit do Styroch kategbrii:

e dozivotny déchodok z celej nasporenej sumy,

o dozivotny dochodok v kombinécii s programovym vyberom (z Easti nasporenej sumy) alebo doasnym
ddéchodkom (z Casti nasporenej sumy),

e programovy vyber z celej nasporenej sumy,

o dochodok pre sporitefov v rezime ,mala nasporend suma®“, ktory je vyplacany formou programového
vyberu alebo ako doCasny dochodok maximélne vo vySke medianu najnizSich mesacnych sum
dozivotného déchodku bez pozostalostného krytia a zvySovania, ktoré maju poistitelia zaujem vyplacat.

Tabufka 3.13 Ponuky a zmluvy na déchodok zo starobného déchodkového sporenia za rok 2021

Dozivoiny déchodok z celej _
21,T E

Doﬂmqﬂrdﬁdnﬁnk v kombinacii s

& pmgra-r:nm vyberom (z mn?gmﬁ — 17,3 €
S nAasporenaj sumy)

E

g sumy

§

> Déchodok v reZzime "mala nasporend . 14,9 €

suma”
_—_

Zdroj: Socialna poistovria; vypocet MPSVR SR, stav k 31.12.2021
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Doplnkové (dobrovolné) déchodkové sporenie je sucastou tzv. tretieho piliera dbchodkového systému,
v ktorom su finanéné prostriedky U¢astnikov spravované DDS.
Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit Ggastnikovi doplnkového ddchodkového sporenia
(dalej len ,u&astnik”) ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo
4 alebo do skonCenia vykonu prac zamestnanca, ktory je taneény umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava
profesiu hraéa na dychovy nastroj.
Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s DDS
(dalej len "0¢astnicka zmluva") alebo ina fyzicka osoba, ktord ku driu uzatvorenia u€astnickej zmluvy dovrSila
najmenej 18 rokov veku.
Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia orgadnu na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj,
sU povinni uzatvorit' U¢astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu,
atodo 30 dni od zadatia vykonu tychto prac. Viy8ka prispevku zamestnavatela je vo vySke minimalne 2 %
vymeriavacieho zakladu.
Prostrednictvom doplnkového ddéchodkového sporenia si U€astnik spori finanéné prostriedky v DDS,
ktora tieto prostriedky investuje za Uc¢elom ich zhodnotenia. Vysledna suma davky doplnkového dochodkového
sporenia zavisi od vy3ky finanénych prostriedkov, ktoré Ucastnik a jeho zamestnévatel po¢as celého obdobia
sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.
Z doplnkového ddchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju tieto
davky doplnkového dochodkového sporenia:
e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e dozivotného doplnkového starobného dochodku,
e docasného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
o doZivotného dopinkového vysluhového déchodku,
e docasného doplnkového vysluhového déchodku,

e jednorazové vyrovnanie,

e predCasny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
U¢astnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej UCastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych st Specidlne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachované aj moznost vyplatenia davky odstupné, avSak takito G¢astnici nemaju narok na novu davku predCasny
vyber. Rovnako si nemdzu uplatnit vyhodu v podobe zniZenia zékladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v uhrne najviac do vysky 180 eur roCne.

K 31. decembru 2021 p6sobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 DDS, a to:

e Doplnkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.,

e NN Tatry - Sympatiad.d.s., a.s.,

e Stabilita, d.d.s., a.s.

e UNIQUA, d.ds., as..

V roku 2021 nadobudlo ucinnost viacero noviel nariadenia viady SR €. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného
na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v sUvislosti s ochorenim COVID-19. Toto nariadenie viady Slovenskej republiky a jeho prislusné novely ustanovili
dalSie obdobia odkladu platenia prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie za mesiace januar az maj 2021
a mesiace oktdber az december 2021, a to pre zamestnavatela za zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu
na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie,
alebo za zamestnanca, ktory je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom hrajicim na dychovy nastroj, tzv. rizikova
praca, u ktorého do$lo k medziro¢nému poklesu Cistého obratu alebo prijmov z podnikania 0 40 % a viac v désledku
krizovej situacie spdsobenej ochorenim COVID-19.
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Pocet Ucastnikov Ill. piliera s nenulovym majetkom v prispevkovom déchodkovom fonde bol k 31. decembru
2021 priblizne 926 tis.. 18lo o0 nérast oproti koncu roka 2020 o viac ako 4 %. Poget poberatelov davok sa v porovnani
s predchadzajucim obdobim mierne zniZil na Uroven priblizne 21 tis.. Medziroéne nenastalo vyrazné prerozdelenie
U¢astnikov medzi jednotlivymi DDS.

Tabulka 3.14 Pocet ucastnikov v sporiacej a vyplatnej faze k 31.12.2020 a k 31.12.2021

Poc , . Pocet
ocet Pocet Pocet icastnikov

.., | ucastnikov | ucastnikov % podiel uastnikov % podiel
Spoloc¢nost Spolu vo Spolu

P v sporiacej | vo vyplatnej P ucastnikov | v sporiacej wWolatnei P ucastnikov
faze faze faze e

DDSTalra | 54701 | 10285 | 252986 | 285% | 262813 | 11220 | 274033 | 296%
banky, a.s.
NN Tatry -
Sympatia, 348 210 2469 350 679 39,5% 376 319 3341 379 660 41,0 %
d.d.s., as.
Stabilita, o o
dds. as 128 281 13 456 141 737 16,0% 127 926 4113 132 039 14,3 %
UNIQA o o
dds. as 142 152 244 142 396 16,0% 137 929 2663 140 592 15,2 %
Spolu 861 344 26 454 887 798 100,0% 904 987 21 337 926 324 100,0 %

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Celkovy objem vyplatenych davok dosiahol v roku 2021 hodnotu cca 121 mil. eur, €o je v porovnani s rokom
2020 narast o viac ako 15 %. Medziro&ne najviac vzrastol objem vyplatenych dopinkovych starobnych déchodkov,
ato occa 19 %, naopak, objem vyplateného odstupného medziroéne poklesol o priblizne 8%. Priemerna vyska
davok bola v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vy$Sia pri vSetkych vyplacanych déavkach z doplnkového
ddéchodkového sporenia, okrem doCasného dopinkového vysluhového ddéchodku, ktorého priemerna vyska
zaznamenala medziroény pokles o priblizne 3 %.

Tabulka 3.15 Prehlad davok z dopinkového déchodkového sporenia k 31.12.2020 a k 31.12.2021

2020 2021
Druh davky Suma davok V?;'f;“:gc: Suma davok  Priemerna vyska
(mil. €) y v y (mil. €) davky v €
Doplnkovy starobny déchodok* 45,2 191,3 54,0 2141
Doplnkovy vysluhovy déchodok* 0,3 296,0 0,3 286,7
Odstupné 10,4 2960,8 9,6 3636,9
PredCasny vyber 48 2903,7 49 31379
Jednorazové vyrovnanie 44,2 28859 52,3 34011

* priemernd mesacna vyska davky
Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych dachodkovych fondoch sa v porovnani s rokom 2020
zvySila priblizne 0 15 % na cca 3,07 mid. eur.

Nadalej plati, ze jednym z dévodov atraktivity uéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na doplnkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov — od 1. januara 2021 do 31. decembra
2021 prispeli zamestnavatelia na doplnkové déchodkové sporenie aspoi jednym prispevkom cca 553 tis.
U¢astnikom. Pocéet GCastnikov s minimélne jednym d&astnickym prispevkom, ale zarove bez prispevku
zamestnavatefa, dosiahol v roku 2021 hodnotu priblizne 117 tisic, ¢o je 0 25 % viac ako v roku 2020. Ugastnikov
s nenulovym majetkom v prispevkovom fonde, ktori ostali v roku 2021 bez t€astnickeho prispevku aj bez prispevku
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od zamestnavatela, bolo cca 260 tis., o oproti roku 2020 (cca 259 tis. zmllv bez prispevku) predstavuje narast
o cca 0,4%.

Priemerny mesacny prispevok zamestnavatela vzréstol v porovnani s rokom 2020 z cca 31,3 eur na priblizne
38,8 eur v roku 2021. Priemerny mesacny prispevok Ucastnikov bol v roku 2020 vo vySke cca 19,6 eur a v roku
2021 vzrastol cca 0 5,1 % na cca 20,6 eur.

VSetky prispevkové ddéchodkové fondy v sprave DDS zaznamenali vroku 2021 kladné zhodnotenie
spravovanych prostriedkov (tabulka 3.16). Zhodnotenie prispevkovkych dopinkovych déchodkovych fondov sa
pohybovalo vrozmedzi od 0,4 % aZz do 22,8 %. Priemernd nasporena suma U€astnikov s majetkom
v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch medziroCne vzréstla cca 0 9 %, t. j. cca z 2 991 eur v roku
2020 na cca 3 266 eur v roku 2020. Narast priemernej nasporenej sumy ucastnikov bol spdsobeny pripisanymi
prispevkami a tiez kladnym zhodnotenim majetku U¢astnikov.

Tabul'ka 3.16 Prehl'ad udajov o vySke a zhodnoteni majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2021

Majetok Majetok vo - .
v prispevkovych vyplatnych . HEA zhodn’otenle
Spoloénost’ doplnkovych doplnkovych Maj?rt:ill( 2’)”'" d%iﬁ?:ﬁg('::h

dochodkovych dochodkovych : fon dov37y
fondoch (mil. €) fondoch (mil. €)

DDS Tatra banky, a.s. 9449 31,6 976,5 8,0 %

N Taty - Symeata, | q 4618 38,7 12005 7,0%

.d.s., as.

Stabilita, d.d.s., a.s. 399,3 31,4 430,6 3,9 %

UNIQAd.d.s., a.s 450,5 12,0 4624 8,1%

Spolu 2 956,5 113,6 3070,1 7,0 %

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR

37 Ro¢né zhodnotenie doplnkovych ddchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislusnej dopinkovej dochodkove;
spolonosti vaZeny podielom ¢istej hodnoty majetku prisluného fondu na Cistej hodnote majetku vo vSetkych fondoch danej dopinkove;
ddchodkovej spoloCnosti. PodrobnejSie informacie zhodnotenia podfa jednotlivych DDS s uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 13.
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3.3 Statna socialna podpora

Rodina je tradi¢ne chapana ako zakladna jednotka spoloénosti. Je to prva skupina, ktorej clenom sa Clovek
stdva hned po svojom narodeni, preto podpora $tatu je pri formovani a utvarani ¢loveka vefmi klucova. Ak Stat
primeranymi prostriedkami participuje na vychove a vzdelavani ¢loveka, vytvara tym pozitivny obraz spolo¢nosti
a priestor pre rozvoj osobnosti Cloveka ako takého. Spolocnost méze napredovat len vtedy, ak su jej stcastou
vyspeli jedinci so zaujmom budovania vlastnej integrity. Princip Statnej podpory rodiny spoéiva v rozdefovani
prostriedkov $tatu na zaklade principu solidarity medzi rodinami s detmi, obanmi bez deti a medzi rodinami
s vySSou a nizSou Uroviiou prijmov. Zaroven je orientovana na zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu sucast
individualneho alebo rodinného Zivotného cyklu, akym je napr. prichod dietata do rodiny, starostlivost o dieta
v rodine, vychova dietata a jeho priprava na povolanie, umrtie ¢lena rodiny a pod..

Rodinné prostredie sa povazuje za klucovy zivotny priestor, preto si rodina zasluhuje v priebehu rodinného
Zivotného cyklu osobitnu podporu. Rodinna politika predstavuje integrovanu politiku na podporu rodiny vratane
podpory mladych rodin, socialne dostupného byvania, zabezpecenia infrastruktiry pre rodiny s detmi,
harmonizécie rodinného a pracovného Zivota, moznosti kulturneho a Sportového vyZitia, ¢i programov pripravy
na rodiCovstvo. Podpora $tatu rodindm sa uskutoériuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych
socialnych davok, predstavujucich subor pefiaznych plneni, ktorymi sa Stat podiela na zvladnuti viacerych
Zivotnych situécii, najma u rodin s nezaopatrenymi detmi. Prostrednictvom $tatnych socidlnych davok Stat
prispieva na krytie nakladov na vyZivu a iné osobné potreby deti a tieZ nakladov, spojenych s dalSimi socialnymi
udalostami.

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2021 z nasledujlcich jednorazovych a opakovanych
davok:

e pridavok na dieta,
priplatok k pridavku na dieta,
rodi¢ovsky prispevok,
prispevok na starostlivost o dieta,
prispevok pri narodeni dietata,
prispevok na viac sucasne narodenych deti,
prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta,
nahradné vyzivné,
prispevok na pohreb.

Z hladiska po¢tu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory.
Na pridavok na dieta ma nérok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené
do starostlivosti, ale aj pInoleté nezaopatrené dieta. Prijatim zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0 zmene a doplneni zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa zaviedlo
s ucinnostou od 1. januéra 2004 pausalne poskytovanie pridavku na dieta mesacne na kaZzdé nezaopatrené dieta
do 25 rokov veku dietata, ktoré Studuje v dennej forme na strednej alebo na vysokej Skole bez ohfadu na prijem
rodiCov. Zaroven sa tymto zdkonom s ucinnostou od 1. aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym
platitefom — Gradmi PSVR.

Opatrenim MPSVR SR €. 383/2020 Z. z. sa s G¢innostou od 1. januara 2021 upravila suma pridavku na dieta
z 24,95 eur na 25,50 eur asuma jednorazového zvySenia pridavku na dieta sa upravila zo 102,50 eur
na 104,76 eur.

Pandemicky pridavok na dieta

Diom 10.9.2021 nadobudlo Ucinnost nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 336/2021 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci,
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rodiny a sluzieb zamestnanosti v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Predmetna novela ustanovila za mesiac september 2021 poskytnutie jednorazovej finanénej pomoci pre
nezaopatrené deti mladSie ako 18 rokov veku alebo ktoré v septembri 2021 dovrSili vek 18 rokov a ktoré maju narok
na pridavok na dieta. ZvySenie sumy pridavku na dieta sa nevztahovalo na nezaopatrené deti, na ktoré uz bol
poskytnuty jednorazovy prispevok v sume 333 Eur (pre deti v hmotnej nudzi).

Jednorazové zvySenie pridavku bolo poskytnuté aj rodindm, ktoré poberali pridavok na dieta, avsak ich
nezaopatrené dieta zomrelo v ase od marca 2020 do septembra 2021 a ktoré by do konca septembra 2021 bolo
mladsie ako 18 rokov veku alebo v septembri 2021 by dovfSilo 18 rokov veku.

Suma pridavku (vyplacana vo vyske 25,50 Eur mesacne) sa jednorazovo zvysila za mesiac september 2021
0 sumu 74,50 Eur, teda v mesiaci oktdber 2021 sa vyplatil pridavok na dieta v celkovej sume 100 eur.

Tabulka 3.17 Pridavok na dieta

Rok Priemerny mesacény pocet Priemerny mesaény pocet
poberatelov pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2020 654 835 1097 958
2021 658 303 1107 519

Zdroj: RSD MIS

V roku 2021 bol priemerny mesacny poCet poberatelov pridavku na dieta 658 303 poberatelov na 1 107 519
nezaopatrenych deti. Priemerny mesaény poCet poberatefov sa medziroéne zvysil o 3 468 a priemerny mesaény
podet nezaopatrenych deti sa medziroéne zvySil 09 561 deti. Priemerny mesaény pocet poberatelov sa
v relativnom vyjadreni zvySil medziro¢ne o 1,06 %, priemerny mesacny pocet deti sa medzirocne zvysil 0 0,87 %.

Najvy3$i potet poberatelov je uz tradiéne dosahovany v PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji (o stvisi
aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj pocet deti a nadvazne aj najvysSie Cerpané
finanéné prostriedky. V tychto troch krajoch pripada priemerne na jedného ziadatela najvy3si poCet deti, kym
poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta a ktori tvorili viac neZ 50,11 % z celkového poétu poberatelov.
Celkovo sa Struktira poberatefov medziroéne zmenila len velmi mierne, a to v neprospech poberatelov s jednym
dietatom.

Tabulka 3.18 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podFa poétu deti

rok/pocet | 2020 2021

) i 328 141 327 417
na jedno dieta 50 11% 49,74%
na dve deti 249 %1 ik
38,17% 38,46%

- 56 455 57 326

na tri deti 8.62% 8,71%
. ] 20 941 21192

na Styri a viac deti 320% 3,22%

Zdroj: RSD MIS

Novelou zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta sa s U¢innostou od 1. septembra 2019 zaviedlo
jednorazové zvySenie pridavku na dieta. Ide o adresnu, priamu finanént podporu Statu rodi¢om deti, ktoré nastlpia
do prvého roénika zakladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvySi za ten kalendarny mesiac, v ktorom
nezaopatrené dieta opravnenej osoby prvykrat nastupilo do prvého rocnika zakladnej Skoly. V kalendarnom roku
2021 sa suma pridavku na dieta zvysila zo sumy 102,50 eur na sumu 104,76 eur. Samotna vyplata jednorazového
zvySenia pridavku na dieta je priamo viazana na nastup dietata do Skoly. V roku 2021 sa jednorazové zvySenie
pridavku na dieta vyplatilo 52 984 rodi¢om na 53 824 deti, ¢o je oproti roku 2020 o 883 rodiov a 0 797 deti viac.
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Suma vyplatena na pridavok na dieta, jednorazové zvySenie pridavku na dieta a priplatok k pridavku na dieta
v roku 2021 predstavovala 419 567 735 eur, ¢o predstavuje oproti roku 2020 narast 0 81 612 386 eur.38

Zakon €. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene
a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 599/2003 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s t¢innostou od 1. 1. 2008
zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta, priznany rodi¢om, ktori poberaju starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok, invalidny dochodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac
ako 70 % alebo vysluhovy dochodok po dovideni veku na nérok na starobny déchodok, pefazny prispevok
na opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu ¢innost a nebol im priznany dariovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢ dietata
alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Zakon ustanovuije, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut len v pripade, ak
sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa oprévnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna dafovy bonus
podla § 33 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Opatrenim MPSVR SR €. 383/2020 Z. z. sa s ucinnostou od 1. janudra 2021 upravila suma priplatku
k pridavku na dieta zo sumy 11,70 eur na sumu 11,96 eur.

Priemerny mesacny poCet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 512, €o je oproti roku 2020 pokles
priemerne mesacne o 77 poberatelov (t.j. 0 4,9 %). Priemerny mesacny poCet deti, na ktoré bol poberany priplatok,
sa medziro€ne znizil 0 97 deti na 2 055 (t.). 0 4,5%).

RodiCovsky prispevok je Statna socialna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na zabezpecenie
riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do Sest rokov veku, ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav. Opravnenou osobou je rodi¢ dietata, ale aj manZel rodiCa dietata, ak maju spoloéni domacnost,
alebo ina fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim stdu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri
tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia stdu, maximalne do Siestich rokov veku dietata).

Na rodiCovsky prispevok méa narok opravnena osoba, ak zabezpeluje riadnu starostlivost o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodiCom je umoZnené v obdobi poberania
rodi¢ovského prispevku vykonavat zarobkovu &innost akoukolvek formou, pri¢om vy$ka prijmu z tejto Cinnosti ani
doba vykonavania prace neovplyviiuje narok na rodiovsky prispevok ani jeho vySku. Rodicia v ¢ase vykonavania
zarobkovej ¢innosti mézu zabezpecit' starostlivost o svoje dieta bud druhym rodi¢om, starym rodi¢om alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v zariadeni sukromnom, cirkevnom &i $tatnom, vratane
materskych $kol.

S G¢innostou od 1. januara 2020 vstipila do platnosti novela zakona €. 571/2009 Z. z. o rodiovskom
prispevku o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Touto novelou sa zaviedlo
poskytovanie rodi¢ovského prispevku v dvoch suméach, pricom v roku 2021 to boli sumy rodiovského prispevku:

e 275,90 euro
e 378,10 euro pre rodi¢ov, ktorym sa pred vznikom néroku na rodiovsky prispevok vyplacalo materské
z dévodu starostlivosti o toto dieta.

S uc¢innostou od 30. aprila 2020 vstupilo do platnosti Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z.
o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhladseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich
predpisov. Predmetom Nariadenia viady SR bola tprava postupov, €innosti, narokov, leh6t v konaniach na usekoch
Statnych socialnych davok, pomoci v hmotnej nidzi, nahradného vyzivného a kompenzacie socialnych désledkov

3 Udaje z Navrhu zavere€ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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tazkého zdravotného postihnutia tak, aby sa zabezpecilo konanie o narokoch, ziskané naroky zostali zachované
v pripadoch, v ktorych objektivne nie je mozné posudit' trvanie naroku poéas pandémie.

V pripade rodi¢ovského prispevku (pandemicky rodicovsky prispevok) sa predizilo trvanie naroku, ktory by
v Case mimoriadnej situacie zanikol z dévodu, Ze dieta doviSi vek poZzadovany zakonom, resp. ze uplynu tri roky
od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti opravnenej osobe. Ide o v3etkych
poberatelov, ktorym nevznikol narok na oSetrovné alebo ktorych oSetrovné je v nizSej sume ako je vySka
rodi¢ovského prispevku. Pandemicky rodiCovsky prispevok bol zruSeny od 1.1.2022.

V pripade, ak sa rodi¢om narodia suc¢asne dve a viac deti, rodiCovsky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo stéasne.

Ak starSie dieta v starostlivosti rodi¢a zanedbava pinenie povinnej $kolskej dochadzky, t. . v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedinenych vyucovacich hodin najmenej tri po sebe nasledujlce kalendarne mesiace, suma
rodiGovského prispevku sa znizuje na 50 %. ZniZzeny rodiCovsky prispevok sa vyplaca rodi€ovi poCas troch
kalendarnych mesiacov.

Vyvoj poctu poberatelov rodi¢ovského prispevku v SR v priebehu rokov 2020 a 2021 uvadza nasledujici graf.

Graf 3.2 Pocet poberatel'ov rodicovského prispevku
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V roku 2021 bol Standardny rodi¢ovsky prispevok poskytnuty priemerne 140 954 poberatelom mesacne, ¢o je
oproti roku 2020 pokles v priemernom mesacnom pocte o 1 195 poberatelov. Z celkového po¢tu poberatelov tvorilo
priemerne mesacne 92 205 poberatelov s vy$Sim rodiGovskym prispevkom a 48 701 poberatelov s nizsim
prispevkom.

Pandemicky rodiovsky prispevok sa prvykrat vyplatil v maji 2020. Priemerny poCet poberatelov
pandemického rodiovského prispevku v roku 2021 bol 14 534. Z toho bol priemerny mesacny pocet poberatelov
s vy$8im pandemickym rodi¢ovskym prispevkom 4 792 a s niz§im pandemickym rodi¢ovskym prispevkom 9 742.

V roku 2021 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu 649 869 981 eur (medziroény narast
068 220 607 eur, t.j. 0 11,7 %).% Z toho vydavky na pandemicky rodiCovsky prispevok tvorili 54 489 864 eur.

% (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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3.3.3 Prispevok na starostlivost o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta Stat prispieva rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na ihradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.
Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podla zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do troch rokov veku dietata
alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v ¢ase vykonu pracovnej
¢innosti alebo poCas denného Studia zabezpedena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materska Skola).
Mesacna vyska prispevku sa lii podla typu poskytovatela starostlivosti
e maximalne 280 eur, ak starostlivost zabezpe€uje napr. sikromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
zivnosti, obéianske zdruzenie a iné,
e maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpe€uje materska Skola zaradena do siete $kél a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadené obcou alebo orgdnom miestnej Statnej spravy,
e 41,10 eura mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpetuje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodi¢a dietata).

VySku prispevku na starostlivost o dieta méze vlada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.
Rozdelenie poberatefov podia jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza graf 3.3

Graf 3.3 Prehlad poétu poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta podla poskytovatela starostlivosti
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V roku 2021 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesaéne 257 poberatelom (pokles
priemerne 0 421 poberatefov mesacéne oproti roku 2020) na 294 deti (pokles priemerne o 432 deti mesacne oproti
roku 2020) a spolu nafi bolo vyplatenych 713 168 eur (pokles v Gerpani 0 66,7 %). Rozdiel v &erpani oproti ZU
MPSVaR je z dévodu refundécie financnych prostriedkov z ESF.

Vplyv na rapidne zniZenie po¢tu poberatefov malo zavedenie novely rodiCovského prispevku, kde vyska
rodi¢ovského prispevku pre rodiov, ktori poberali materské je vy$Sia ako vyska prispevku na starostlivost o dieta.

Vzhfadom na to, ze prispevok na starostlivost o dieta je viazany na zarobkovu ¢innost rodica, v jeho vyuzivani
pretrvavaju zna€né regionalne rozdiely.
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Tabul'ka 3.19 Okresy, v ktorych sa prispevok na starostlivost o diet'a vyuzival najviac a najmenej

Choroby z povolania Choroby z povolania
Snina 1
Detva 1
Gelnica 1
Trnava 12
Bratislava V 11
Bratislava || 11

Zdroj: RSD MIS
3.3.4 Prispevok pri narodeni diet'ata

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom ¢&. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sucasne narodenych deti
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, Géinnym od 1.1.2014. Davkou $tat
prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

VySka prispevku zavisi od poradia porodu — pri prvom az tretom pérode sa vyplaca suma 829,86 eura a pri
Stvrtom a dalSom 151,37 eura. Ak sa sucasne narodili dve deti alebo sa stucasne narodilo viac deti a najmenej dve
z nich sa dozili 28 dni, suma prispevku sa pri narodeni dietata zvy3uje o 75,69 eura na kazdé dieta, ktoré sa dozilo
najmenej 28 dni.

Ziadatefom o prispevok je matka, ktora dieta porodila; v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj su¢asne splneny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na Uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesaénych preventivnych lekarskych prehliadok od $tvrtého
mesiaca tehotenstva do pOrodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vieobecnej ambulantnej starostlivosti
pre dieta.

Tabulka 3.20 Prispevok pri narodeni dietat’a v roku 2020 a 2021

Pocet poberatelov 5
prispevku pri narodeni dietata Pocet poberatelov

zvySeného prispevku

spolu z toho vo vysSej sume
2020 53 554 50 469 558
2021 53 189 49 976 610

Zdroj: RSD MIS

V roku 2021 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 53 189 poberatefom na 53 733 deti (z toho
vo vy$3ej sume 49 976 poberatefom na 50 554 deti), Co je 0 365 poberatelov a 428 deti menej ako v roku 2020.
Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dietata dosiahli
sumu 42 539 407 eur, ¢o je 0 376 234 eur menej ako v roku 2020 (pokles o 0,88%).

3.3.5 Prispevok na viac stuc¢asne narodenych deti

Prispevok rodicom, ktorym sa st¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvoj¢ata, je davka Statnej sociélnej podpory, ktorou Stat prispieva raz za rok rodicom alebo
opravnenym osobam na zvysené vydavky spojené so starostlivostou o sti¢asne narodené 3 deti alebo viac deti
alebo o opakovane narodené dvoj€ata alebo viac deti suCasne v priebehu dvoch rokov.

Zakonom ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sucasne narodenych deti
aozmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa s u€innostou od 1. januara 2014
upravila suma prispevku bez ohfadu na vek deti, a to na vySku 110,36 eura na kaZdé dieta. Najmene;j tri z deti
vSak musia byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekova hranica deti, ktoré sa narodili prvé v poradi.

40 udaje o finanénych prostriedkoch st z Navrhu zavereéného Uétu kapitoly 22 - Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny SR
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V roku 2021 prispevok poberalo 106 poberatelov na 329 deti (medziro€ne sa poCet poberatelov znizil o 7
a poCet deti 0 22). Spolu bolo na prispevok vynalozenych 36 640 eur.

Prispevok na pohreb je s uinnostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej socialnej podpory,
legislativne upravena zakonom €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou
davkou Stat finanCne prispieva fyzickej osobe, ktora zabezpecila pohreb na uhradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zomrelého.

V roku 2021 ostala vySka prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 eura. Prispevok bol v roku 2021
vyplateny spolu za 66 825 zosnulych, ¢o je 0 15 098 zosnulych (t.j. 0 29,2 %) viac ako v roku 2020. Na tomto
zvy8eni sa vyrazne podpisal poCet umrti spdsobenych COVID-om.

Finanéné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu 5319 725 eur (medzirony nérast
01194 885 eur, 1. 0 29,0 %)*'. PoCet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatelom —
Umrtnostou obyvatefov, ktori maju na Gzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

Nahradné vyZivné je suma poskytnutd Statom na zabezpeCenie vyZivy opravnenej osoby v pripade, ak si
vyZivovaciu povinnost nepini povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietata alebo ina fyzicka osoba, povinna platit vyzivné
dietatu alebo, ak dietatu nevznikol narok na sirotsky dochodok.

Novelou zékona ¢&. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zakona €. 36/2005 Z. z.
orodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky
€. 615/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, platnou od 1.1.2020, sa upravilo poskytovanie nahradného
vyzivného v pripade, ak si jeden z rodiCov neplni svoju vyZivovaciu povinnost voCi detom.

Novelou sa zjednodusil postup pri povinnosti vratit nahradné vyzivné v pripade vymozenia vyzivného
prostrednictvom exekutora od povinnej osoby; z tohto procesu bola vynechana opravnend osoba, ktorej sa
v takomto pripade uz neuklada rozhodnutim povinnost vratit vyplatené nahradné vyzivné. Nahradné vyzivné sa
spristupnilo vac¢Siemu mnoZstvou rodin, nakolko sa zvySila prijmova hranica z 2,2 nasobku Zivotného minima
na 3,3 nasobok zivotného minima. Skratila sa podmienka trvania exekuéného konania na vymozenie vyzivného
ztroch na dva mesiace od podania nédvrhu na vykonanie exekucie. ZvySila sa aj vySka maximélneho
poskytovaného vyZivného na sumu 362,90 eur.

V roku 2021 bolo evidovanych v priemere mesacne 4 890 poberatefov nahradného neplateného vyZivného,
¢o predstavuje oproti roku 2020 narast o 570 poberatelov. Nahradné neplatené vyzivné bolo priemerne mesacne
vyplacané 7 668 detom, ¢o oproti predchadzajicemu roku predstavuje narast o 985 deti.

Priemerny mesacny pocet poberatelov nahradného vyZivného - sirotského v roku 2021 bol 539 poberatelov,
¢o je oproti roku 2020 narast 0 55 poberatelov . Nahradné vyZivné — sirotské bolo v roku 2020 vyplacané priemerne
mesacne 988 detom, ¢o oproti predchadzajicemu roku predstavuje nérast o 125 deti.

V roku 2021 vznikli pohfadavky z nahradného vyZivného, evidované na uradoch PSVR SR v zmysle zakona
€. 201/2008 Z. z. 0 nahradnom vyZivnom v platnom zneni, a to v pocte 4 241 pohladavok vo vyske 815 239,63 eur,
z toho bolo vymozenych 678 945,29 eur.

Na vyplatu ndhradného vyZivného boli v roku 2021 vynaloZené finanéné prostriedky v sume 6 400 403 eur
(medzirony narast 0 290 977 eur)*.

41 Udaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
42 (daje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Graf 3.4 Vyvoj poétu poberatel'ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2020 a 2021
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujlica kapitola obsahuje prehlad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotnej
nadzi, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, kompenzacii socidlnych désledkov taZkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluzieb a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych na ich zabezpeéenie v ramci rozpoCtovej
kapitoly MPSVR SR (vid priloha ku kapitole 3, tabulka 39). Zaroven je predmetna kapitola roz§irena o opatrenia
zavedené pocas pandémie COVID-19.

Vplyv na vyvoj situacie v ramci systému socialnej pomoci, pozostavajuci z vySSie uvedenych oblasti,
ale aj Statnych socialnych davok, ma aj Uprava sum Zivotného minima v zmysle zékona €. 601/2003 Z. z.
0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vzhladom na vyvoj
indexov, ktorymi sa upravuju sumy Zivotného minima, bol systém valorizacie sim Zivotného minima s uéinnostou
od 1. jula 2014 nastaveny tak, aby nedo3lo k znizeniu zZivotnej Urovne obyvatelstva, predovSetkym poberatelov
jednotlivych davok v ramci socialnej pomoci, ako aj Statnych socialnych davok ¢i inych systémovych opatreni
dotykajucich sa Sirokej skupiny obyvatelstva.

K 1. jalu 2021 ministerstvo na zaklade (idajov Statistického tradu Slovenskej republiky, t. j. koeficientu rastu
Zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti, zvysilo sumy Zivotného minima pre prvu plnoletd fyzicku osobu
na 218,06 eura mesacne, pre druhu plnoletu fyzickd osobu na 152,12 eura a pre nezaopatrené dieta alebo
zaopatrené neplnoleté dieta na 99,56 eura®.

S ucinnostou od 1. januara 2014 je pomoc v hmotnej nidzi upravena zakonom €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon vychadza z filozofie
motivacie a aktivnej Ucasti lenov doméacnosti na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Cielom zakona je
zabezpedit adresnost, zasluhovost, ako aj ochranu tych, ktori si viastnym pri¢inenim nemézu alebo nevedia
zabezpedit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pric¢om sa vychadza z Ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych
Zivotnych podmienok. Paralelnym ciefom je aj motivovat' dlhodobo nezamestnané osoby, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi, uplatnit sa na trhu préace, resp. zamestnat sa aj za niz8iu mzdu. Predmetom zé&kona je
poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi, osobitného prispevku a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nudzi (stanovena na Siestich rovniach), ochranny prispevok,
aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka pomoci v hmotnej nudzi sa
ur€i ako rozdiel medzi sumou narokov a prijmov jednotlivych ¢lenov domacnosti a poskytuje sa v jednej sume,
priom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

S u¢innostou od 1. méaja 2017 sa upravila podmienka zapo€itavania prijmu u ¢lenov domécnosti, ktorym sa
poskytuje osobitny prispevok, a to zo 75 % na 50 % z ich prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu. Cielom bolo zvySit motivaciu osob, ktoré s dlhodobo nezamestnané alebo dlhodobo
neaktivne v systéme pomoci v hmotnej niidzi, aby riesili svoju nepriaznivu situaciu uplatnenim sa na trhu prace,
a to zamestnanim sa. V tomto pripade iSlo o posilnenie existujiceho nastroja, ktorym je poskytovanie osobitného
prispevku po dobu dvanastich mesiacov, a to zvySenim pomoci v hmotnej nudzi v pripade tejto skupiny domécnosti.
Tyka sa to najmé rodin s detmi, ktoré napriek tomu, ze aspori jeden z jej ¢lenov sa zamestna, zostavaju v systéme
pomoci v hmotnej nidzi. Ide o pozitivny vplyv na prijmovu situaciu tychto rodin, ako aj znizenie rizika chudoby.

S Ucinnostou od 1. aprila 2019 sa upravili v systéme pomoci v hmotnej nudzi sumy pomoci v hmotnej nidzi
(davka v hmotnej nldzi, aktivaény prispevok, ochranny prispevok a prispevok na nezaopatrené dieta)
s prihliadnutim na skutoénost, Ze kich Uprave, resp. zvySeniu nedoSlo uz niekofko rokov a s prihliadnutim
na moznosti Statneho rozpoCtu, a to 0 5 %. Podporili sa tiez motivacné opatrenia na lepSie uplatnenie sa na trhu
prace zvySenim sumy aktivatného prispevku v pripade prijmu z prace na drovni minimainej mzdy na 132,40 eur
a predizenim doby poberania osobitného prispevku na 18 mesiacov, ato na sumu 126,14 eur po dobou
12 mesiacov a na sumu 63,07 eur po dobu 6 mesiacov. Zlepsili sa aj podmienky aplikanej a interpretatnej praxe
pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi. Okrem uvedeného sa do systému pomoci v hmotnej nudzi v zaujme
zachovania reélnej hodnoty sim pomoci v hmotnej nudzi zaviedol pravidelny valorizany mechanizmus, ktorym sa
upravuju sumy pomoci v hmotnej nudzi vzdy k 1. januaru kalendarneho roku na zaklade upravy sum zivotného

43 Podla tidajov Statistického tradu Slovenskej republiky bol koeficient rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti za rozhodujlce
obdobie (v tomto pripade april 2021/april 2020) 1,015
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minima k 1. julu predchadzajiceho kalendarneho roka.
K 1. januaru 2021 ministerstvo na zéklade Upravy sum Zivotného minima k 1. jlu 2020 upravilo sumy pomoci
v hmotnej nuidzi, a to nasledovne:

Sumy pomoci v hmotnej nidzi a osobitného prispevku platné v roku 2021 (od 1. januara 2021)

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI:

-jednotlivec 67,80 €
-jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 129,00 €
-jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 188,40 €
-dvojica bez deti 117,80 €
-dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 176,40 €
-dvojica s viac ako Styrmi detmi 237,70 €
OCHRANNY PRISPEVOK:

-pre ¢lena doméacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az c), f) az h) 69,40 €

-pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. €) a j) (nepriaznivy zdravotny stav a tehotna Zena
o e x M » 38,10 €
od zaciatku 6smeho tyZdiia pred ofakavanym driom pérodu)

-pre ¢lena domacnosti, ktorym je tehotna Zena (od zaciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva) 14,90 €
-pre Clena domacnosti, ktorym je rodic dietata do jedného roku veku 14,90 €
AKTIVACNY PRISPEVOK

- pre Clena domacnosti podla § 12 ods. 3 pism. a) — prijem zo zavislej innosti najmenej vo 13870 €
vySke mesacnej minimalnej mzdy ’

- pre ¢lena domacnosti podla § 12 ods. 3 pism. b) aZ d) 69,40 €
PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 19,00 €
PRISPEVOK NA BYVANIE

-jedno¢lenna doméacnost 58,50 €
-viac€lenna domacnost 93,40 €
OSOBITNY PRISPEVOK

- prvych 12 kalendarnych mesiacov 126,14 €
- dalSich 6 kalendarnych mesiacov 63,07 €

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2021 bolo priemerne mesacne evidovanych 58 808 prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, €o v porovnani
s rokom 2020 predstavuje pokles 0 5,1 %, v absolutnom vyjadreni iSlo o pokles o 3 138 prijemcov. Na z&klade
administrativnych udajov boli na pomoc v hmotnej nudzi v roku 2021 poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske
107 268 377 eur. V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany pokles finanénych prostriedkov 0 1 799 018 eur
(01,6 %) z dovodu zniZenia poCtu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi. Priemerna mesaéna vyska pomoci
v hmotnej nudzi v roku 2021 dosiahla sumu 144,51 eura, ¢o v porovnani s rokom 2020 predstavuje pokles
0 1,45 eura. Vlyznamny vplyv na vyvoj poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, ako aj na ¢erpanie finanénych
prostriedkov ma predovSetkym zdéraziiovanie principov, ako je adresnost, zasluhovost, ochrana a aktivna
participacia dotknutych osdb na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Taktiez vyvoj poétu prijemcov pomoci
v hmotnej niidzi ovplyvnil vyvoj socialno ekonomickej situacie v krajine.

V roku 2021 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne evidovanych 36 758 prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi, ktori boli su¢asne v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, ¢o tvorilo 62,5 % z celkového
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi. V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany pokles v priemernom
mesacnom pocte prijemcov v danej skupine o 148 prijemcov (pokles 0 0,4 %). Na druhej strane sa vSak zvysil
podiel prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v evidencii uchadzaCov o zamestnanie na celkovom poéte prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi 02,9 p. b.. Vroku 2021 bolo priemerne mesaéne v systéme pomoci v hmotnej nudzi
126 273 spolo¢ne posudzovanych ¢lenov domécnosti, ich poCet sa oproti roku 2020 znizil 0 11 697 0sdb, t.j. 0 8,5
%.
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Tabulka 3.21 Priemerny mesaény pocet prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, roéné ¢erpanie finanénych
prostriedkov v rokoch 2020 - 2021

Pocet poberatelov celkom 61 946 58 808
z toho UoZ 36 906 36 758
Pocet spologne posudzovanych ¢lenov domacnosti 137 970 126 273
Z toho UoZ 49 164 48 594
Poskytnuté finanéné prostriedky celkom v eur 109 067 395 107 268 377
Priemerna vySka davky a prispevkov k davke v eur 145,96 144,51

Zdroj: RSD MIS, priemerna vy$ka davky vypocitana z vynaloZenych financnych prostriedkov vyplatenych v $tandardnom

naroku

Z niz8ie uvedeného grafického znézornenia je zrejmé, Ze vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi
v priebehu roka 2021 mal v priebehu mesiacov april az jul klesajucii trend a nasledne mierne stipajuci v mesiacoch
august a september, vid' graf 3.5., ktory sa premietol vo vSetkych skupinach prijemcov. Tento bol spdsobeny
vplyvom pandémie COVID-19. Nasledne bol zachyteny mierny pokles, ktory pokracoval do konca roka 2021.
Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivych skupin v ramci systému, a to u jednotlivcov (+2 p. b.) a dvojic s jednym az
so Styrmi detmi (-1,1 p. b.).

Graf 3.5 Vyvoj poétu prijemcov pomoci v hmotnej niidzi v priebehu rokov 2020 a 2021
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Graf 3.6 Percentualne zastiipenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej niidzi v roku 2021
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Pri porovnani $truktdry prijemcov pomoci v hmotnej niidzi medzi rokom 2020 a 2021 bol zaznamenany pokles
poétu prijemcov u vdetkych skupin domacnosti. V pripade jednotlivych skupin bol pokles u jednotlivcov bez deti
01,7 %, u jednotlivcov s jednym az Styrmi detmi 0 9,2 %, u jednotlivcov s pat a viac detmi iba 0 14,4 %, u dvojic
bez deti 0 3,4 %, u dvojic s jednym aZ Styrmi detmi 0 10,9 %, u dvojic s pat a viac detmi 0 13,7 %. Mierne sa
zmenil aj podiel jednotlivych skupin v ramci celkového poétu prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, a to v pripade
jednotlivcov bez deti (narast 0 2 p. b.) a dvojic s jednym az so Styrmi detmi (pokles 0 1,1 p. b.).

V roku 2021 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne spoloéne posudzovanych 126 273
¢lenov domacnosti, o predstavovalo 2,3 %-ny podiel na celkovom pocte obyvatelov Slovenska. Oproti roku 2020
poklesol poCet Elenov domacnosti 0 8,5 %, t.j. 0 11 697 osdb. Zaroven v porovnani s rokom 2020 doSlo k miernemu
znizeniu podielu celkového poCtu Clenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi na celkovom pocte
obyvatefov 0 0,2 p. b..

Graf 3.7 Podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poétu obyvatefov v %
v jednotlivych regionoch (ku koncu roka)
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Najvyssi podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)
bol v KoSickom kraji, v PreSovskom kraji a v Banskobystrickom kraji. NajnizSi podiel vykazoval Bratislavsky kraj.
Toto regionalne rozdelenie pretrvava dlhodobo. V ramci porovnania medzi rokmi 2020 a 2021 bol zaznamenany
pokles v Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom krajii 0 0,1 p. b. a v PreSovskom a KoSickom kraji 0 0,2 p. b.
Z celkového poctu Elenov domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 51,9 % muZov a 48,1 % Zien.
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V porovnani s rokom 2020 doSlo k miernej zmene pomeru Zien a muzov, ato 00,5 p. b., v pripade muzov iSlo
o narast a v pripade zien o pokles. Nasledujlci graf znazorfiuje Struktiru ¢lenov domacnosti v systéme pomoci
v hmotnej nudzi podlfa veku a pohlavia. V jednotlivych vekovych skupindch je vy3Si podiel muZov ako Zien,
az na vekoveé skupiny 25 — 29 rokov (Zien je 0 23,2 % viac), 30 — 34 rokov (Zien je 0 18,1 % viac) a 35 — 39 rokov
(zien je 02,4 % viac). Oproti predchadzajucim rokom doSlo k zmene pomeru zien a muzov vo vekovej skupine
60 a viac. V roku 2021 bol poCet muzov v danej vekovej skupine vySSi oproti po¢tu zien o 7,2%. Medziro¢ne sa
podiel muzov v danej vekovej kategérii zvySil 0 1,5 p. b. a naopak u zien zniZil. Do roku 2019 bol v danej vekovej
skupine vzdy vy88i poCet Zien ako muZov atento stav pretrvaval od roku 2006 abol ovplyvneny okrem
mohlo ddjst aj prave kzmene pomeru Zien a muzov vdanej vekovej kategorii. Tato vekova skupina Zije
predovSetkym v domacnostiach jednotlivcov bez deti (68,4 % 0sdb v systéme pomoci v hmotnej nldzi v tejto
vekovej kategdrii), pricom zeny predstavuju 53,8 % z tejto podskupiny. Oproti predchadzajucemu roku poklesol
podiel Zien v danej vekovej skupine 0 2,2 p. b.. Zastupenie predmetnej cielovej skupiny (0sdb vo veku 60 a viac)
v ramci celkového poctu osdb v hmotnej nudzi predstavuje 7,2 %, medziroéne doslo k jeho nérastu 0 0,7 p. b..

Graf 3.8 Clenovia domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi v éleneni podFa veku a pohlavia (2021)
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Na zéklade Ucelu a obsahu pomoci v hmotnej nidzi, ktord pozostava z davky v hmotnej nidzi (na Siestich
Grovniach), ochranného prispevku (na troch Urovniach), aktivacného prispevku (na dvoch trovniach), prispevku na
nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie (na dvoch Urovniach) bola situacia vo vyvoji poCtu prijemcov
nasledujica:

Ochranny prispevok je uréeny na zabezpeéenie osobitnych vydavkov Elenov doméacnosti, ktori nemaju
moznost zabezpeCit si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou pracou. Poskytuje sa na zéklade zakonom
stanovenych podmienok, a v roku 2021 sa poskytoval v sume:

e 69,40 eura mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti, ktory ma vek potrebny na starobny déchodok, je poberatefom
pred¢asného starobného dochodku, mé invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
o viac ako 70 %, je osamely rodi¢ starajuci sa o dieta do 31 tyzdiov veku, osobne sa stara o fyzicku osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim, zUcastnuje sa na resocializacnych programoch v resocializacnom stredisku
pobytovou formou, atd’,

e 38,10 eura mesacne, ak ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, Uraz alebo karanténne
opatrenie, trvajlce viac ako 30 po sebe nasledujucich dni, ak ide o tehotnu Zenu od zaCiatku 6smeho tyZdia
pred ocakavanym diiom porodu; na zaklade nariadenia* sem patrili aj osoby, ktoré v dosledku prekazky
na strane organizatora alebo z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia nemohli vykonavat aktivaénu
¢innost,

44 Nariadenie vlady €. 102/2020 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadne;
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19.
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e 14,90 eura mesacne, ak ide o tehotnl Zenu od zaciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva alebo rodi¢a dietata
do 1 roka jeho veku.

V roku 2021 bolo &lenom domacnosti priznanych priemerne mesacne 11 822 narokov na ochranny prispevok,
z toho s narokom na sumu 69,40 eura v 5662 pripadoch, s narokom na sumu 38,10 eura v 5 893 pripadoch
a s narokom na sumu 14,90 eura v 323 pripadoch, z toho v 110 pripadoch rodi¢om starajucim sa o dieta do 1 roka
veku a v 213 pripadoch tehotnym zendm?*. Priemerne mesacne (januar az maj ) bolo priznanych 5 317 narokov
v pripade osdb, ktoré v dosledku prekdzky na strane organizatora alebo z dévodu nariadenia karanténneho
opatrenia nemohli vykonavat aktivaénu Cinnost. V grafe 3.9 je zachyteny podiel ochrannych prispevkov z hladiska
ich vysky na celkovom pocte ochrannych prispevkov.

V porovnani s rokom 2020, pri porovnani celkového poCtu priznanych narokov na ochranny prispevok, doslo
k poklesu 0 33,1 %.

Graf 3.9 Rozdelenie priznanych ochrannych prispevkov podla vysky naroku
(priemer za rok 2021)
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Aktivacny prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvyenia vedomosti,
odbornych zruénosti, praktickych skisenosti a pracovnych navykov za U¢elom zvySenia pracovného uplatnenia
na trhu prace. Narok na aktivaény prispevok ma kazdy ¢len domécnosti, ak je zamestnany, vedeny ako uchadzac
0 zamestnanie alebo je mu vyplacany rodiovsky prispevok. V pripade uchadzaCov o zamestnanie dovody
priznania néaroku na aktivaény prispevok su: zvySovanie kvalifikacie, zi&asthiovanie sa na vzdelavani a priprave
pre trh prace alebo vykonavanie menSich obecnych sluzieb. S uéinnostou od 1. aprila 2019 sa nastavili dve urovne
aktivaného prispevku, a to vo vy$Sej sume pre &lena doméacnosti, ktory ma prijem zo zavislej &innosti najmenej
vypléca rodiCovsky prispevok, ak Studuje na strednej Skole alebo na vysokej Skole alebo vykonava dobrovolnu
vojensku pripravu.

V roku 2021 bol narok na aktivaény prispevok priznany v priemere mesacne 19 880 ¢lenom domécnosti,
z toho s nérokom na sumu 138,70 eur v pripade 363 ¢lenov domacnosti s prijmom zo zavislej ¢innosti minimélne
na urovni minimélnej mzdy, s narokom na sumu 69,40 eur v pripade 19 509 ¢lenov - uchadzaCov o zamestnanie
a 8 Clenov - Studentov na rodiCovskom prispevku. Z celkového poctu uchadzaov o zamestnanie, ktorym bol
priznany nérok na aktivatny prispevok, bolo 18 906 Clenov domécnosti vykondvajlcich mensie obecné sluzby
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj, ¢o predstavuje 95,1 % z celkového poétu priznanych narokov
na aktivacny prispevok.

45 od zaciatku Stvrtého tyzdna tehotenstva.
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V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany medziro¢ne pokles poctu priznanych narokov na aktivacny
prispevok 0 11,7 %. V grafickom znézorneni je zobrazené rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov
iba z dévodu zamestnania a uchadzacov o zamestnanie, nakolko poCet Studentov poberajucich rodiCovsky
prispevok je z celkového priemerného mesacného poctu osdb, ktoré su zarover uchadzaCmi o zamestnanie,
priznany narok na aktivany prispevok 40,1 %; oproti predchadzajucemu roku sa tento podiel znizil 0 4,1 p. b.,
o bolo spbsobené aj poklesom moznosti vykonavania aktivaénych ¢innosti po¢as pandémie COVID-19.

Graf 3.10 Rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov podfa dévodu priznania
(priemer za rok 2021)
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V zmysle nariadenia*® po€as pandémie COVID-19 bol zachovany narok na aktivany prispevok pre ¢lena
domacnosti, ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vySke mesacnej mzdy aj vtedy, ak jeho prijem pocas
pandémie COVID-19 tuto vySku nedosahoval. V porovnani s rokom 2020 doSlo k vyraznému zniZeniu narokov
v pripade tohto aktivatného prispevku aj napriek zavedenému opatreniu, a to 0 54,2 %. Vyvoj je mozné sledovat
v grafe 3.11.

Graf 3.11 Vyvoj aktivaéného prispevku priznaného zamestnanym osobam s prijmom na trovni minimainej
mzdy za obdobie 2020 - 2021
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46 Nariadenie vlady ¢. 102/2020 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v &ase mimoriadnej
situcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19.
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Prispevok na nezaopatrené dieta je uréeny na podporu vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne plni povinn( Skolsku dochadzku. Vy$ka naroku na prispevok pre kazdé nezaopatrené
dieta od 1. januara 2021 bola 19,00 eur mesacne. V roku 2021 bol narok na prispevok na nezaopatrené dieta
priznany v priemere mesaCne na 28 765 nezaopatrenych deti, o predstavuje 93,5 %-ny podiel na celkovom
priemernom pocte nezaopatrenych deti vo veku plnenia si povinnej 8kolskej dochédzky v systéme pomoci hmotne;
nudzi. Ide o vyS3i podiel deti ako v pripade roku 2020 (91,9%). Medziroéne doSlo k poklesu poétu priznanych
narokov na prispevok na nezaopatrené dieta 09,9 %. Aj tu sa prejavil vplyv poklesu poCtu prijemcov pomoci
v hmotnej nudzi.

Prispevok na byvanie je ureny na uhradu nakladov spojenych s byvanim. Narok naf vznika, ak je niektory
Clen doméacnosti vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,
najomcom bytu, najomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zéklade prava dozivotného uZivania a zarover uhradza
néklady spojené s byvanim. Narok na prispevok na byvanie vznika aj v pripade, Ze doméacnost byva v zariadeni
podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni
s celoroénou pobytovou formou, v Utulku, domove na polceste, zariadeni nudzového byvania alebo v krizovom
stredisku.

Vroku 2021 bol nédrok na prispevok na byvanie priznany priemerne mesacne 26 838 domacnostiam.
Z celkového poCtu domécnosti, resp. prijemcov pomoci v hmotnej nidzi bol narok na prispevok na byvanie
priznany 45,6 % domacnostiam. V porovnani s rokom 2020 doslo k poklesu potu domacnosti, ktorym bol narok
na prispevok na byvanie priznany o 6,4 %. Tato situacia kopiruje celkovu situaciu v poklese poCtu prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi.

Graf 3.12 Rozdelenie priznanych prispevkov na byvanie podla velkosti domacnosti
(priemer za rok 2021)
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Osobitny prispevok

V ramci systému pomoci v hmotnej nudzi boli zadefinované aj podmienky poskytovania osobitného prispevku.
S G¢innostou od 1. janudra 2015 bol umozneny subeh pomoci v hmotnej nldzi, prijmu zo zamestnania
a osobitného prispevku. Toto opatrenie sa zameriava na motivaciu dlhodobo nezamestnanych a dihodobo
neaktivnych osob v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit sa na trhu préce, resp. vratit sa na trh prace. Z praxe
vyplyva, Ze osobitny prispevok je U¢innym a atraktivnym nastrojom, ktory zlepSuje celkovu situéciu rodin v hmotnej
nudzi cez aktivny pristup k zlepeniu svojej socialnej a prijmovej situécie participaciou na trhu prace. S ucinnostou
od 1. aprila 2019 sa prediZila doba poberania osobitného prispevku z 12 na 18 mesiacov. Prilemca pomoci
v hmotnej nudzi, ktory sa zamestna a ma prijem v rozsahu od polovice minimalnej mzdy do dvojnasobku minimaine;
mzdy, mbze poCas osemnastich mesiacov poberat osobitny prispevok stbezne so mzdou (12 mesiacov v sume
126,14 eur a 6 mesiacov v sume 63,07 eur).
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V roku 2021 bol osobitny prispevok poskytnuty priemerne mesacne 2 645 osobam, z toho 78,3 % osobam
nebola poskytovana pomoc v hmotnej nudzi, resp. 21,7 % 0s6b bolo posudzovanych v ramci domécnosti na Ucely
poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.

Graf 3.13 Vyvoj podielu prijemcov osobitného prispevku podra toho ¢i su alebo nie st nad’alej v systéme
pomoci v hmotnej nidzi v rokoch 2020 a 2021
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V grafe 3.13 je premietnuty vyvoj poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v Cleneni, ¢i su zéroven Elenmi
domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi alebo nie. Zaroven z grafického znazornenia (graf 3.14) je zrejmé,
Ze pandémia COVID 19 ovplyvnila aj celkovy vyvoj poctu prijemcov osobitného prispevku. V zaciatkoch roku 2021
pokracoval klesajuci trend, ktory zacal eSte v priebehu roku 2020. K zlomu doSlo v mesiaci jul 2021 a rasttci trend
sa udrzal az do konca roka 2021.

Z celkového priemerného mesacného poCtu poskytnutych osobitnych prispevkov bolo v niz8ej sume
poskytnutych 19,2 % (poklesu 0 4,2 p. b.), vo vy88ej sume 71,7 % (nérast 0 0,9 p. b.) a v alikvotnej Ciastke iba
9,1% (narast 03,4 p. b.) prispevkov. Celkovo bolo na osobitny prispevok vyplatenych 3 512 223 eur (pokles
0 29,1%). Pri medziro€nom porovnani do3lo k poklesu po¢tu poskytnutych prispevkov 0 30,2 %.

Graf 3.14 Vyvoj poétu poskytnutych osobitnych prispevkov v rokoch 2020 a 2021
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3.4.2 Dotacie pre dieta

Ide o podporné opatrenie zamerané na zvy3enie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k plneniu povinnej
Skolskej dochadzky, realizované prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotaéného
programu MPSVR SR poskytuje dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata (dalej len ,dotécia
na stravu®) a dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata (dalej len ,dotacia na Skolské
potreby”). Dotacie su poskytované zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuije, ten dietatu priamo
zabezpeci z prostriedkov dotacie 8kolské potreby alebo stravu.

Poskytovanie dotacie na stravu, ako aj dotacie na Skolské potreby je upravené zakonom &. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov. S uéinnostou od 1. augusta 2021 sa upravila cielova skupina na poskytnutie dotécie na stravu, a to na
kazdé dieta, ktoré
o navstevuje matersku Skolu alebo zakladnu 8kolu a v materskej 8kole alebo zakladnej Skole je najmenej 50%

deti z domacnosti, kotrym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi,

o Zije vdomacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej priemerny mesacny prijem za
poslednych Sest mesiacov je najviac vo vyske Zivotného minima,

o zije v.domacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti neuplatnil (nemohol alebo nechcel) na toto dieta narok
na danovy bonus poskyotvany na deti od 6 do 15 rokov veku (plati len pre deti v poslednom roéniku materske;
Skoly a z&kladnej Skoly).

Zaroven sa zvysSila suma predmetnej dotécie na 1,30 eur na den a dieta.

V roku 2021 boli vyplatené finanéné prostriedky na dotéciu na stravu v sume 76 283 321 eur*, v porovnani
s rokom 2020 to predstavuje pokles o 4 327 568 eur (5,37%). Priememy mesaény pocet deti, ktorym bola dotacia
poskytnutd je 353 456; v porovnani s rokom 2020 doSlo k poklesu 031,9 % (pokles o 165 854 deti). Vyvoj
mesacného poétu deti, na ktoré sa poskytla predmetna dotécia je znazorneny v grafe 3.15, vramci ktorého
je zrejmy vplyv legislativnych zmien tykajucich Upravy podmienok poskytovania dotacie na stravu v nadvaznosti na
prijaté opatrenia v dafiovom systéme, a to zvySenie dariového bonusu na dieta od 6 az do dovi8enia 15 rokov.

Graf 3.15 Vyvoj poctu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu za roky 2020 a 2021
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Dotacia na Skolské potreby tvorila sumu 991 500 eur “8 a bola poskytnuta v I. polroku 2021 na 29 879 deti
(pokles oproti I. polroku 2020 0 15,9 %) a v Il. polroku 2021 na 30 057 (pokles oproti Il. polroku 2020 0 11,9 %).

47 daj z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
48 (idaj z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Pokles poctu deti, na ktoré bola poskytnutd dotacia na Skolské potreby, bol ovplyvneny predovSetkym
poklesom poctu prijemcov pomoci v hmotnej nlidzi, ktoré st doméacnostami s detmi.

Graf 3.16 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu 2021 (priemer)
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Graf 3.17 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby 2021 (priemer)
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Z pohladu regionalneho rozmiestnenia po¢tu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podfa vySSie citovaného
zakona o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajicich grafoch. Najvyssi objem
dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti pri poskytovani dotécie na Skolské potreby
pre PreSovsky, KoSicky a Banskobystricky kraj. V pripade dotacie na stravu ide o PreSovsky, KoSicky, Bratislavsky
a Zilinsky kraj. Vtomto pripade sa prejavila zmena tykajica sa rozsirenia ciefovej skupiny na vsetky deti
v zakladnych Skolach s u€innostou od 1. septembra 2019, ¢im sa v ramci regionalneho rozdelenia zvysil aj pocet
deti, na ktorych sa predmetna dotacia poskytla v Bratislavskom kraji.
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3.4.3 Podporav ¢ase pandémie COVID-19
Dotacia na podporu humanitarnej pomoci (tzv. SOS dotécia)

V zmysle nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v
pbsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov bola s uginnostou od 30. aprila 2020 zavedena
dotacia na podporu humanitarej pomoci (dalej len ,SOS dotacia“). SOS dotécia je urena pre fyzické osoby, ktoré
v Case krizovej situdcie prestali vykonavat zarobkovu €innost a nemali ziaden iny prijem zo zavislej Cinnosti, z
podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a zaroven nemali narok na in formu pomoci od $tatu (napr.
prva pomoc, davka v nezamestnanosti) okrem vynimiek (napr. starobny déchodok). VySka dotacie v obdobi april —
august bola v sume 210 eur mesacne a v obdobi oktdber az december v sume 300 eur.

V priebehu roka 2021 bola SOS dotéacia poskytovana v obdobi od januara do jula 23 054 Ziadatelom.
Viyplatené financné prostriedky na SOS dotaciu v roku 2021 predstavovali alokaciu 66 145 629 eur.

Na zaklade vekovej Struktiry Ziadatelov o SOS dotaciu je zrejmé, Ze najviac zastipena bola vekova skupina
25-29 rokov.

Graf 3.18 Vekova Struktura ziadatelov o SOS dotaciu
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Z regionalneho pohladu najvacie zastupenie Ziadatefov o SOS dotaciu v mesiaci december mal PreSovsky
kraj, ndsledne Zilinsky a KoSicky kraj.

Graf 3.19 Pocet ziadatefov o SOS dotaciu z regionalneho pohfadu
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Jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej nudzi

V roku 2021 bolo vyplatené jednorazové zvySenie sumy pomoci v hmotnej nudzi v sume 333 Eur na kazdé
dieta, ktoré bolo ¢lenom domacnosti, ktorej vznikol narok na poskytnutie pomoci v hmotnej nidzi v obodbi
od marca 2020 do aprila 2021, a nezaopatrené dieta bolo ¢lenom doméacnosti aspon jeden kalendarny mesiac
v danom obdobi. Celkovo iSlo 0 6 467 domacnosti, ktorym sa poskytlo jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej
nudzi na 15 087 deti.

3.44 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletd fyzickd osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu vzmysle zakona €. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,z&kon o sociélnopravnej ochrane deti®). Aj v roku 2021 pandémia COVID-19 vyznamnou
mierou ovplyvnila vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

V roku 2021 zabezpecovalo vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 Uradoch
PSVR - odboroch sociélnych veci a rodiny, oddeleniach sociélnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (organy
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 850 zamestnancov.

V priebehu roku 2021 bolo zaznamenanych 12 914 novych rodin a 19 650 novych deti, pre ktoré boli
vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pdsobnosti tradov PSVR ako organov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prisluSnym sudom. V roku 2021 urady PSVR podali sidom 2 495 navrhov a podnetov. V roku 2021
podali organy SPODaSK sudu alebo inym $tatnym organom 24 149 sprav vo veciach vyZzivy a vychovy maloletych
(24 963 v roku 2020).

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doziadanie sidu alebo iného podnetu nazor dietata
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo sa vykonalo 27 362 zistovani nazoru dietata (v roku 2020 bolo 25 822
zistovani nazoru).

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o ulozeni vychovného opatrenia, pricom
v roku 2021 boli orgdnmi SPODaSK uloZené vychovné opatrenia pre 120 deti (v roku 2020 pre 140 deti). Stdy
nariadili v priebehu roka 2020 vychovné opatrenia pre 1 336 deti (pre 1 006 deti v roku 2020).

Socialna kuratela pre deti

Viykon opatreni socialnej kurately deti zabezpe€ovalo v sledovanom roku 114 zamestnancov Uradov PSVR -
socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tuto oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 14 007 deti (tabufka 3.24). Na jedného socialneho kuratora pripadalo priemerne rieSenie situacie
pre 123 deti.

Z hladiska dovodov boli opatrenia sociélnej kurately pre deti vykondvané u 1559 mladistvych z dévodu
spachania trestnej Cinnosti au 781 deti, ktoré spachali Cin inak trestny. V roku 2021 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnutd 3 101 detom. Pre 160 deti vykondvali v roku 2021 socialni kuratori opatrenia
sociélnej kurately z dovodu experimentovania a zavislosti na drogéch, 25 z nich bolo vo veku do 14 rokov.
Pre 13 deti boli vykonavané opatrenia z dévodu inych zavislosti. Spolu 5 646 deti bolo v starostlivosti socialnych
kuratorov z dévodu zanedbavania Skolskej dochadzky. Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana sociélna kuratela
z dovodu, Ze sa stali obetami trestnych €inov, stupol na 330 deti (220 deti v roku 2020). Opatrenia sociélnej kurately
deti boli vykonavané pre 1 174 deti, ktoré sa stali svedkami trestného €inu (870 v roku 2020).

Tabulka 3.22 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2020 a 2021 socialna kuratela

Podet deti |
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievcata chlapci dievéata
2020 12 508 3 666 2194 4522 2126
2021 14 007 4 489 2878 4 506 2134

Zdroj: MPSVR SR
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Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2021 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 5 988 klientov (v roku 2020 pre 5 396 klientov) —
plnoletych fyzickych osdb a vykonavalo ich 53 socialnych kuratorov. Na jedného socialneho kurétora pripadalo
rieSenie situacie priemerne pre 113 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre pinoletych boli vykonavané najma pre klientov po prepusteni, pripadne
po podmiene¢nom prepusteni z vykonu trestu odfatia slobody. Na G¢el ulahéenia ich resocializacie je mozné podla
zakona o socialnopravnej ochrane deti poskytnit resocializacny prispevok. V roku 2021 socialni kuratori poskytli
resocializaény prispevok 3 109 osobam. Finanéné prostriedky vyplatené na resocializaény prispevok boli v roku
2021 v celkovej vySke 258 445 eur. Porovnanie s rokom 2020 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 14.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, u tyranych, zanedbédvanych azneuZivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zaklade dévodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom pre 1 252 deti. V 75
pripadoch organy SPODaSK podali ndvrh na zaCatie trestného stihania. BlizSie informacie uvadza priloha
ku kapitole 3, tabulka 15.

Vykon sudnych rozhodnuti v zariadeniach pobytovou formou a ochranna vychova

Celkovo bolo vo vsetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sidu umiestnenych 5 196 deti na zaklade
rozhodnutia sudu o Ustavnej starostlivosti, vychovnom opatreni a neodkladnom opatreni a 17 deti na zéklade
rozhodnutia stdu o ochrannej vychove.

K 31.12. 2021 v centrach pre deti a rodiny sa na z&klade dohody poskytovala starostlivost 366 klientom
pobytovou formou (detom, detom s rodi¢mi, mladym dospelym, plnoletym fyzickym osobam). V centrach pre deti
arodiny v priebehu roku 2021 vykonavali opatrenia pre 10 934 klientov ambulantnou a/alebo terénnou formou
na zaklade dohody a odporuéania organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (10 164 klientom v roku
2020). Podfa UCelu maju centra pre deti arodiny spracovany program alebo Specializovany program
alebo resocializaény program. K 31.12.2021 bolo v centrach pre deti a rodiny s programom 668 profesionalnych
rodin, v ktorych bolo umiestnenych 1401 deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v centrach pre deti
arodiny s programom a poCty umiestnenych deti v jednotlivych formach starostlivosti v centrach uvadza priloha
ku kapitole 3, tabulky 16 az 18.

Maloleti bez sprievodu

V roku 2021 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 194 maloletych bez sprievodu (v roku 2020 pre 89
maloletych bez sprievodu).

Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost, porucnictvo,
predosvojitel'ska starostlivost’ a osvojenie

V/roku 2021 bolo 1 338 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia*® (nahradné osobné starostlivost,
pestunska starostlivost, porunictvo a predosvojitelska starostlivost). Prehlad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2020 a rok 2021 je uvedeny v tabulke 3.25.

K 31.12.2021 bolo celkovo 8 825 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti
a porucnictva. Celkovy poCet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabufka 19.

49 Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo véeobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlnska starostlivost; porucnictvo, ak sa porucnik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa poruénik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie s
plnoleti; doasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktora ma zaujem stat' sa pestinom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim siidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud kona o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim sudu o nariadeni predbezného opatrenia, ak
std kona o zvereni dietata do predosvoijitelskej starostlivosti. Stat za ugelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rézne prispevky na
podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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V roku 2021 bolo pravoplatnym rozhodnutim stdu osvojenych 193 deti, z ktorych bolo 1 dieta osvojené
do cudziny. Do predosvoijitel'skej starostlivosti bolo zverenych 87 deti, z toho do cudziny boli zverené 2 deti.

Tabulka 3.23 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2020 a 2021

Osvojenie
(zverené do Néahradna osobna Pestlinska Poruénictvo Spolu
predosvojitel'skej starostlivost’ starostlivost’
starostlivosti)
2020 96 947 68 151 1262
2021 87 1007 85 159 1338

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01

Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2021 pracovalo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (dalej len ,RPPS*) Gradov PSVR
88 zamestnancov; spolu poskytli 43 881 konzultacii pri celkovom poéte 7 462 pripadov.

Taziskové éinnosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské arodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e voblasti pomoci dietatu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych sociélnych problémov,
e v oblasti pomoci manZelom, rodi€om maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktieZ ich maloletym detom,
e v oblasti pomoci pri Uprave styku rodi¢ov s dietatom,
e voblasti skimania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykajl, v pripade, Ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,

e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nésilia a drogovej zavislosti,
v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenach

b) Specializovana priprava fyzickych osdb — zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti

e psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych os6b — zaujemcov o vykonévanie
nahradnej rodinnej starostlivosti,

Zakladné Statistické udaje o Einnosti RPPS su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabufky 20 a 21.

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich
predpisov podporuje prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou
fyzickou osobou, ak rodicia nezabezpecuju alebo nemdzu zabezpecit osobnu starostlivost o dieta.

Dia 1. januara 2019 vstupila do platnosti novela zakona €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta. Cielom navrhu zékona bolo zlepSenie finanénej podpory deti v nahradne;
starostlivosti. VySka opakovaného prispevku dietatu sa upravila na uroved Uhrady vydavkov na dieta
v profesionalnej rodine. Ugelom bolo posilnenie finanénej podpory nahradnej starostlivosti o dieta opakovanym
prispevkom dietatu, aby o najviac deti vyrastalo v rodinnom prostredi. RozSiril sa okruh opravnenych oséb pre
narok na opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi o nahradnych rodi¢ov, ktori maju dieta zverené do nahradne;
osobnej starostlivosti anie st jeho pribuznym v priamom rade. Z dévodu administrativneho a legislativno-
technického zjednodu$enia sa navrhlo sumu prispevkov vyjadrit ako nasobok Zivotného minima nezaopatreného
dietata.
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Tabul'ka 3.24 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2021

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 829,86 eur
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 10,2 nés. sumy ZM *
Opakovany prispevok dietatu

Do 10 rokov 2 nés. sumy ZM *
Od 10 do 15 rokov 2,3 nas. sumy ZM *
Nad 15 rokov 2,5 nés. sumy ZM *
Opakovany prispevok ndhradnému rodiovi 1,95 nés. sumy ZM *
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi 1,39 nas. sumy ZM *
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 0,8 nas. sumy ZM *

Zdroj: MPSVR SR
* ZM - Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu pri zvereni
do nahradnej starostlivosti na podporu zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata. Od 1. 8. 2021 bola
suma prispevku ustanovena na vySku sumy prispevku pri narodeni dietata (829,86 eur).

Sucasne vroku 2021 sa upravilo posudzovanie naroku na prispevok v pripade zvereného dietata
do nahradnej starostlivosti, ktoré bolo pri podani navrhu na zverenie mladie ako 6 mesiacov. Prispevok bol v roku
2021 poskytnuty na 973 (857) deti, ¢o je o 116 deti viac ako v roku 2020. Z celkového poctu deti bolo 75,0 % deti
zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 8,0 % deti do pestinskej starostlivosti, 6,4 % deti bolo zverenych
predbeznym opatrenim sudu do predosvojitelskej starostlivosti, 4,2 % deti bolo zverenych do predosvojitelskej
starostlivosti a 6,4 % deti bolo zverenych poruénikovi. Spolu bolo na tento prispevok vyplatenych 639 047 eur,
¢o predstavuje medziroény nérast o 181 129 eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2021 bol prispevok vyplateny na 611 deti, €o je 0 109 deti viac ako v roku 2020.
Z celkového poétu deti u 77,0 % deti doSlo k zaniku ndhradnej osobnej starostlivosti, u 17,3 % k zaniku pestinskej
starostlivosti a u 5,7 % k zaniku poru¢nictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 614 598 eur, ¢o predstavuje
medziro¢ny narast 0 119 167 eur.

Opakovany prispevok dietat'u sa poskytuje za U¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma
na thradu nakladov na vyZivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok
vyplateny priemerne mesacne na 9 174 deti (narast oproti roku 2020 o 297 deti) celkovo v sume 21 797 765 eur,
¢o predstavuje medzirony narast o 1522 102 eur, tj. narast 07,51 %. Podla jednotlivych foriem nahradnej
starostlivosti bolo v priemere zastupenych 74,6 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 14,3 % deti v pestunskej
starostlivosti, 7,3 % deti zverenych do nahradnej starostlivosti na zéklade predbezného opatrenia a 3,9 % deti
v poruénictve.

Graf 3.20 Pocet deti podl'a vekovych kategorii, na ktoré bol vyplateny opakovany prispevok dietatu
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Opakovany prispevok nahradnému rodiovi sa poskytuje za Uéelom podpory vykonavania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Za sledované obdobie bol
prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 2 489 nahradnym rodiGom na 2 642 deti (v roku 2020 to bolo 2 060
nahradnych rodiov na 2 617 deti). V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré su
surodencami, opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa zvysil 0 129,30 eura mesacne. V sledovanom obdobi
bolo priemerne mesaéne 106 takychto pripadov. Celkova vyplatena suma na prispevok predstavuje 5 128 699 eur
(medziroCny narast o 130 710 eur).

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje za Ucelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obCanom s tazkym zdravotnym
postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 58 nahradnym rodi¢om, ktori
spolu vykonavaju starostlivost priemerne mesacne o 61 tazko zdravotne postihnutych deti (medziroény pokles
0 5 ndhradnych rodi¢ov a 5 tazko zdravotne postihnutych deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 61 640 eur
(medziroCny pokles o0 4 701 eur).

Odmena pestina - § 19 ods. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok na vyplatu odmeny
pestuna podla predpisu tc¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej pribuzny v priamom rade, poskytuje
sa tato odmena do zaniku zverenia tohto dietata. Pocet osdb, ktorym bola odmena pestiina vyplatena, tvorili
v priemernom mesac¢nom vyjadreni 1 poberatel (medziro€ny pokles o0 3 poberatelov), ktorému bolo zverené 1 dieta
(medziroCny pokles o 3 deti). Na odmenu pestina bolo vyplatenych spolu 475 eur (medziroény pokles o 2 041 eur).

Na prispevky na nahradnu rodinni starostlivost' bolo v roku 2021 vy¢erpanych celkovo 28 303 526 eur, ¢o
predstavuje medziroény narast o 2 007 737 eur,% t. j. nérast 0 7,09 %.

Pravne vztahy pri poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzicki osobu
so zdravotnym postihnutim upravuje zékon ¢&. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon
0 pefiaznych prispevkoch®), ktory nadobudol U¢innost 1. januéra 2009. Ciefom tejto Upravy pravnych vztahov je
podporit sociélne zatlenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spoloCnosti za jej aktivnej tcasti
pri zachovani jej fudskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast’ mobility a orientacie, oblast komunikéacie,
oblast zvySenych vydavkov a oblast' sebaobsluhy.

S Ucinnostou od roku 2021 boli prijaté viaceré legislativne zmeny v podmienkach poskytovania kompenzacii
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia a zmeny vo vySkach penaznych prispevkov.

V nadvaznosti na niektoré opatrenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 bol prijaty zakon &. 9/2021 Z. z., ktorym sa menia a dopifiaju
niektoré zékony v suvislosti s druhou vinou pandémie ochorenia COVID-19. Tento zakon s ucinnostou
od 19. januéra 2021 upravil v zakone o pefiaznych prispevkoch zistovanie a posudzovanie prijmu na ucely
poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzéciu tak, Ze prijem zo zavislej ¢innosti vykondvanej na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorenej poas mimoriadne;j situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu, ktorej predmetom je realizovanie opatreni prijatych na rieSenie mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu sa nepovazuje za prijem.

Zéakon &. 275/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o doplneni niektorych zdkonov s ucinnostou od 1. januara 2021 upravil v zakone
o penaznych prispevkoch zistovanie a posudzovanie prijmu na UCely poskytovania pefaznych prispevkov
na kompenzéciu tak, Ze jednorazovy doplatok k starobnému dochodku podia § 293 fg zékona €. 461/2003 Z. z.
v zneni zékona €. 275/2020 Z. z sa nepovaZzuje za prijem.

%0 Udaje z Navrhu zavere€ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Zakon &. 374/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov s uéinnostou od 1. novembra 2021 upravuje posudzovanie a zistovanie majetku na uéely poskytovania
pefaznych prispevkov na kompenzaciu tak, ze za majetok fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej
Jfyzicka osoba s TZP*) sa nepovazuje ta ¢ast majetku,

e s ktorou fyzicka osoba s TZP nemoze samostatne nakladat, ak vykonala véetky pravne tkony smerujlice
k odstraneniu prekazky samostatne s majetkom nakladat),

e ktora je predmetom zalozného préva, a to do vySky zodpovedajucej aktuélnej vyske nesplatenej sumy
pohladavky zabezpeCenej zaloznym pravom ku dfiu podania zZiadosti.

Zéakon &. 485/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa dopifia zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov s G¢innostou od 31. decembra 2021 upravuje odborni spdsobilost posudkového
lekara vykonavajiceho posudkovu €innost na uéely zakona o pefiaznych prispevkoch. Tato pravna Uprava
umoZziuje, aby lekarsku posudkovd €innost vykonavali nielen lekari so Specializaciou posudkové lekarstvo, ale aj
lekari, ktori ziskali odborn spdsobilost na vykon Specializovanych pracovnych €innosti v inom $pecializanom
odbore, t,j. v niektorom zo Specializaénych odborov uvedenych v prilohe ¢. 3 East A nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, slstave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
ginnosti v zneni neskorsich predpisov. Dalsie zmeny v podmienkach poskytovania pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu, ktoré upravuje tento zakon, su Ucinné od 1. januara 2022.

Peflazné prispevky na kompenzaciu (dalej aj ,PP*), ktorymi je mozné kompenzovat socialne dosledky
tazkého zdravotného postihnutia, sa delia na opakované a jednorazové. Zakon o pefiaznych prispevkoch
ustanovuje ich vySku tromi spdsobmi. Jednorazové pefiazné prispevky su ustanovené pevnou sumou. Pefiazny
prispevok na prepravu a pefazné prispevky na kompenzaciu zvySenych vydavkov, ktoré patria medzi opakované
pefiazné prispevky, sU ustanovené percentom zo sumy zivotného minima pre jednu pinoletd fyzicki osobu (dalej
aj ,SZM"). Vy$ka pefiazného prispevku na opatrovanie a sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie (patria medzi
opakované pefiazné prispevky) su sice ustanovené pevnou sumou, ale podia § 42 ods. 7 zakona o pefiaznych
prispevkoch, mdze vlada Slovenskej republiky ustanovit nariadenim vySku sadzby na jednu hodinu osobnej
asistencie podla § 22 ods. 9 a vySku penazného prispevku na opatrovanie podla § 40 ods. 7 a 8 citovaného zakona
vzdy k 1. jalu.

S Ucinnostou od 1. jula 2021 nariadenim viady Slovenskej republiky €. 255/2021 Z. z., ktorym sa ustanovuje
vy$ka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySka periazného prispevku na opatrovanie boli, upravené
vy$ky uvedenych prispevkov nasledovne:

e Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola zvy$ena zo sumy 4,18 eur na sumu 4,82 eura. Sadzba

na jednu hodinu osobnej asistencie slizi na vypocet vysky pefiazného prispevku na osobnu asistenciu.

e Pefazny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatefovi, ktory nepobera Ziadnu zo zékonom

ustanovenych dochodkovych dévok (v tzv. produktivnom veku), bol zvySeny nasledovne, ak poberatel:

a) opatruje jednu fyzickt osobu s TZP zo sumy 476,74 eur na 508,44 eur,

b) opatruje dve alebo viac fyzickych oséb s TZP zo sumy 634,06 eur na 676,22 eur.

e PenfaZny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelovi, poberajucemu niektord zo zakonom

ustanovenych déchodkovych davok bol zvySeny nasledovne, ak poberatel:

a) opatruje jednu fyzickd osobu s TZP zo sumy 238,37 eur na 254,22 eur,

b) opatruje dve alebo viac fyzickych osdb s TZP zo sumy 317,03 eur na 338,11 eur,

c) opatruje jednu fyzickt osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby viac ako
20 hodin tyZzdenne zo sumy 209,77 eur na 223,71 eur,

d) opatruje dve alebo viac fyzickych oséb s TZP, ktorym sa poskytuje viac ako 20 hodin tyzdenne
ambulantna forma socialnej sluzby zo sumy 294,84 eur na 314,44 eur,

e) opatruje jednu fyzicki osobu s TZP, ktorej sa poskytuje viac ako 20 hodin tyzdenne ambulantna
forma socialnej sluzby a si¢asne opatruje aj fyzick(l osobu s TZP, ktorej sa neposkytuje alebo
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poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantnd forma socialnej sluzby zo sumy 307,52 eur
na 327,97 eur.

S Gc¢innostou od 1. jula 2021 opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
C. 244/2021 Z. z. o Uprave sum zivotného minima boli zvySené sumy zivotného minima. Suma zivotného minima
pre jednu plnoletd fyzicki osobu bola zvySend z 214,83 eur na sumu 218,06 eur. Nasledne s Ucinnostou
od 1. jula 2021 boli zvySené vietky druhy pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov a maximalna
vy$ka pefiazného prispevku na prepravu, ktorych vyska je naviazana na SZM.

Prehlad maximalnych vySok jednorazovych pefiaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.25 a prehfad vySok
opakovanych pefaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.26.

Tabulka 3.25 Maximalne vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu

Druhy jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu Maximalna vyska v €
Penazny prispevok na kipu pomdcky 8 630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1659,70
—na kupu druhého elektrického vozika 4 979,09
- na kipu druhého naclvacieho aparatu 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomacky 8 630,42
Penazny prispevok na upravu pomacky 8 630,42
Pefazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia 11 617,88
Penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla 6 638,79
- na klpu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48
Pefazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla 6 638,79
Uhrn penaznych prispevkov na tpravu bytu a pefiaznych 6 638.79
prispevkov na Upravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov ’
Uhrn peniaznych prispevkov na tpravu garaze v obdobi siedmich rokov 1 659,70

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 3.26 Prehfad opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu

Vyska PP v €51 Vyska PP v €
do 30. 6. 2021 od 1. 7. 2021
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 418 4,82

PP na prepravu 109,61 111,26
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov:
- na diétne stravovanie

Druhy opakovanych pefaznych prispevkov

a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy €.5 zakona 39,88 40,48
b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy &.5 zakona 19,94 20,24
c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy €.5 zakona 11,97 12,15
- hygienu alebo opotrebovanie $atstva, bielizne, obuvi a bytového 1994 20.24
zariadenia ’ ’
- zahezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 35,88 36,42
- starostlivost’ o psa so Specialnym vycvikom 47,85 48,57

PP na opatrovanie:
- FO (opatrovatel) nepobera niektor(i zo zakonom ustanovenych

ddéchodkovych davok:
a) opatruje jednu FO s TZP 476,74 508,44
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 634,06 676,22
FO (opatrovatel) pobera niektorii zo zakonom ustanovenych
dochodkovych davok
a) opatruje jednu FO s TZP 238,37 254,22
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 317,03 338,11
- ¢) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne 209.77 293 71
v zariadeni ' '
d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré st viac ako 20 hodin 204,84 314,44

tyZzdenne v zariadeni

e) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin tyzdenne
a suCasne opatruje aj druht FO s TZP, ktora nie je v zariadeni alebo 307,52 327,97
je v zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne

Zdroj: MPSVR SR

Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po posudeni ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz
pre fyzickll osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umoziiuju fyzickym osobam s TZP vyuzivat urgité
zlavy a vyhody v réznych oblastiach, &im prispievaju ku kompenzacii socialnych dasledkov TZP a socialnemu
zacleneniu tychto osdb. Prehlad poctu platnych preukazov k 31. decembru roku 2020 a roku 2021 roz¢leneny podlia
ich druhu je uvedeny v tabulke 3.29.

51 Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovatelov nepoberajicich dochodkovi davku do vypoctu vysky PP vstupujl aj dalSie
parametre, napriklad vySka prijmu FO s TZP.

108



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 3

Tabul’ka 3.27 Pocet platnych preukazov
Obdobie |

Druh preukazu  k3112.2020 | k31.12.2021

Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (bez 177 704 176 625
sprievodcu)

Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so 159 443 154 696
sprievodcom

SPOLU: Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym 337 147 331 321
postihnutim bez/so sprievodcom

Parkovacie preukazy pre fyzicki osobu so zdravotnym 108 137 109 227
postihnutim

Zdroj: MPSVR SR (RSD MIS)

V roku 2021 na zéklade administrativnych udajov boli na pefiazné prispevky na kompenzaciu vynaloZzené
finanéné prostriedky v celkovej sume 493 269 915 eur, z toho na pefiazné prispevky poskytnuté fyzickym osobam
s TZP, ktorych bolo priemerne mesaéne 154 195, prostriedky v celkovej sume 174 892 115 eur. Na pefiazny
prispevok na opatrovanie, poskytovany priemerne mesacéne 62 917 fyzickym osobam (opatrovatelom) opatrujicim
fyzické osoby s TZP boli poskytnuté prostriedky v celkovej sume 318 377 800 eur. Z hfadiska objemu vynaloZenych
finan¢nych prostriedkov je najvysSie Cerpanie v roku 2021 na penazny prispevok na opatrovanie v celkovej sume
318,38 mil. eur. Nasleduju Cerpania na penazny prispevok na osobnu asistenciu vo vysSke 86,23 mil. eur
a na penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov (vSetky druhy spolu) vo vyske 64,12 mil. eur.

Tabulka 3.28 Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2021

Penazné prispevky na Priemerny mesacny Vynalozené finanéné
kompenzaciu pocet poberatelov prostriedky v €
PP poskytované FO s TZP 154 195 174 892 115
PP na opatrovanie* 62 917 318 377 800
SPOLU 217 112 493 269 915

Zdroj: RSD MIS .
"PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

V roku 2021 porovnani s rokom 2020 vzrastol celkovy objem finan¢nych prostriedkov vynaloZenych na vietky
pefazné prispevky na kompenzaciu 0 sumu 39,845 mil. eur.

Pri periaznych prispevkoch poskytovanych fyzickym osobdm s TZP &erpanie v roku 2021 v porovnani
s predchadzajucim rokom predstavuje nérast o sumu 6,478 mil. eur napriek tomu, ze priemerny mesacny pocet
poberatelov tychto pefiaznych prispevkov v roku 2021 klesol o 3 735. Narast finanénych prostriedkov na pefiazné
prispevky poskytované fyzickym osobadm s TZP vroku 2021 najvyraznejsie ovplyvnilo &erpanie na Ggely
pefiazného prispevku na osobnu asistenciu, ktoré vzrastio o 7,9 mil. eur. St€asne vzrastol priemerny mesacny
pocet jeho poberatelov 0 398.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany priamo opatrovatelovi, ¢erpanie finan¢nych
prostriedkov v roku 2021 stuplo o 33,367 mil. eur a sucasne vzrastol aj priemerny mesacny pocet poberateflov tohto
pefazného prispevku o 1 183.

ZvySenie Cerpania finanCnych prostriedkov uvedenych pefaznych prispevkov v roku 2021 ovplyvnili
legislativne zmeny, ktoré priniesli vyhodnejSie podmienky ich poskytovania. Medzi najvyznamnejSie patri zvySenie
pefazného prispevku na opatrovanie od 1. jula 2020 a od 1. jula 2021 opatovné zvySenie pefiazného prispevku
na opatrovanie, ako aj zvy$enie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie. Dalsou zmenou je zruenie znizovania
pefiazného prispevku na opatrovanie z dévodu poskytovania ambulantnej formy socialnej sluzby opatrovanej
fyzickej osobe s TZP u poberatelov tohto prispevku, ktori si v tzv. produktivnom veku. Tato zmena Gginna
od 1. jula 2020 sa prejavila v roku 2021 uz poCas celého kalendarneho roka.
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Graf 3.21 Vyvoj poétu FO* s TZP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky na kompenzaciu
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*V uvedenych poctoch figuruje kaZdy poberatel PP len raz, aj ked’ mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS

V roku 2021 boli na opakované pefiazné prispevky vynaloZené finanéné prostriedky v celkovej sume
471,68 mil. eur. Z hladiska poctu poberatelov bol v roku 2021 najvys$i priemerny mesacny pocet 148 540
poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovo vSetky druhy zvySenych
vydavkov). Tento pefiazny prispevok sa Cleni podia Uéelu poskytovania na $tyri skupiny a v ramci tohto ¢lenenia
bolo poradie podfa poctu priemerného mesac¢ného poCtu poberatelov v roku 2021 nasledovné:

Pefazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov:

e slvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia bol poskytnuty

priemerne mesaéne 80 914 poberatelom,

e slvisiacich so zabezpedenim prevadzky osobného motorového vozidla bol poskytnuty priemerne

mesacne 66 380 poberatelom,

e na diétne stravovanie bol poskytnuty priemerne mesaéne 48 929 poberatelom,

e slvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom bol poskytnuty priemerne mesacne

47 poberatelom.
Druht najpoCetnejSiu skupinu poberatelov opakovanych pefaznych prispevkov tvoria poberatelia pefiazného
prispevku na opatrovanie a to v priemernom mesa¢nom pocte 62 917.

V roku 2021 bolo na 5 730 jednorazovych pefaznych prispevkov na kompenzéciu vynaloZenych
cca 21,58 mil. eur. Najvy3si poCet poskytnutych pefiaznych prispevkov bol na kipu pomdcky (1 918), dalej
pefazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia (1 110) a na pefiazny prispevok na kiipu osobného motorového
vozidla (1 034).

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2021 v porovnani s rokom 2020
klesol 0 734 a nasledne Cerpanie finanénych prostriedkov kleslo o 0,61 mil. eur. K poklesu poctu poskytnutych
jednorazovych pefiaznych prispevkov doslo pri 6smich druhoch pefiaznych prispevkov a len v dvoch druhoch doslo
k narastu poCtu poskytnutych pefiaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) nérast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2021 o:
e 83 PP na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerna vySka PP klesla o cca 70,7 eura)
e 6 PP na Upravu pomécky (priemerna vyska PP klesla o cca 83,7 eura)

b) pokles poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2021 o:

299 PP na kupu pomébcky (priemerna vySka PP vzrastla o cca 109,9 eura)

221 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vySka PP vzrastla o cca 60,8 eura)

164 PP na opravu pomédcky (priemerna vyska PP klesla o cca 2 eura)

79 PP na Upravu bytu (priemerna vySka PP vzrastla o cca 154,15 eura)

57 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP klesla o cca 10 eur)

13 PP na Upravu osobného motorového vozidla (priemerna vySka PP klesla o cca 504,43 eura)
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e 2 PP na vycvik pouzivania pomocky (priemerna vySka PP vzrastla o cca 317,05 eura)
e 2 PP na Upravu garaze (priemerna vySka PP vzrastla o cca 166,5 eur)

Najvy$si podet z poskytnutych jednorazovych pefaznych prispevkov v roku 2021 predstavuje pefazny
prispevok na kupu pomécky (1 918). NajCastejSie bol poskytnuty na kipu pomécky, ktorou je mechanicky vozik
(407), na kupu stolového alebo prenosného osobného pocitaa (238), na kipu naclvacieho aparatu (157)
a na kupu elektronickej Citacej lupy prenosnej (130).

Predpokladame, ze pokles poctu poberatelov jednorazovych pefaznych prispevkov ovplyvnili aj problémy
s dostupnostou niektorych tovarov a komponentov na trhu v désledku mimoriadnej situécie suvisiacej s ochorenim
COVID-19 (napr. u osobnych motorovych vozidiel). Nizsi poCet realizovanych uprav bytov, rodinnych domov mohla
ovplyvnit nepriazniva epidemiologicka situacia. ZvySovanie cien najma stavebnych materialov a zariadeni malo
vplyv na nérast priemernych mesaénych vySok pefiaznych prispevkov na Upravu bytu, na Upravu rodinného domu
alebo na Upravu garaze. RealnejSie premietnutie zdrazovania do poskytnutych vySok tychto pefiaznych prispevkov
je limitované opatrenim Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 6/2009 Z. z., ktorym
sa ustanovuje zoznam stavebnych prac, stavebnych materidlov a zariadeni a maximaine zohfadfiované sumy z ich
ceny, ktoré boli stanovené v roku 2009.

Prehlad &erpania jednotlivych pefiaZznych prispevkov na kompenzéciu v roku 2020 a v roku 2021 poskytuje
tabulka 3.31.
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Taburka 3.29 Prehfad vyvoja poctu poberatefov a cerpania financnych prostriedkov na peiazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2021
Opakované penazné prispevky Priemgrn’y Vynalozené Priem%rn,y Priemgrn:‘é\ Vy.nalovi e[1é
na kompenzaciu mesachy financné mesacny mesacna f|nan'cne
pocet rostriedky v € pocet vyska PP prostriedky
poberatefov P y poberatefov vE vE
PP na osobnii asistenciu 1117 891 78330715 11515 61320 | 86233232
PP na prepravu 3084 76,50 2923 167 3276 74,27 2959 066
PP na kompenzaciu zvy$enych
 na komp yseny 152 566 3487 | 64966239 148 540 35,52 64 116 269
vydavkov:
- na diétne stravovanie 50210 24,71 15141 092 48 929 25,64 15223 098
- hygienu alebo opotrebovanie
Satstva, bielizne, obuvi 83217 19,68 19993 773 80914 20,06 19741 809
a bytového zariadenia
- prevadzku osobného
. . 68 828 35,43 29 800 108 66 380 36,10 29122814
motorového vozidla
— starostlivost o psa so
o . 51 4715 31266 47 48,14 28548
Specialnym vycvikom
PP na opatrovanie 61734 81| 285010833 62017 40397 | 318377800

. " " . . | Vynalozené
2 R Pocet Vynalozené Pocet Priemerna s
Jednorazové pefiazné K ich finanéné K ich 7%ka PP financné
rispevky na kompenzaciu LIS iancne RIS vyska prostriedky
P PP* prostriedky v € PP* vE Ve
PP na kapu pomécky 2217 822,09 1821990 1918 932,02 1783939
PP na vycvik pouzivania
- 17 973,06 18 542 15 1290,11 19 352
pomocky
PP na tupravu pomocky 4 625,50 2502 10 541,79 5418
PP na opravu pomécky 951 313,09 296 785 787 311,12 244745
PP na kupu zdvihacieho
. . 1017 9290,01 9449 579 1110 9219,36 10 141 840
zariadenia
PP na kipu osobného
) - 1091 6 808,75 7435630 1034 6 798,76 7029 227
motorového vozidla
PP na tpravu osobného
“pravii o 112 437907 497 076 99 3 874,64 383 500
motorového vozidla
PP na tpravu bytu 357 2701,46 966 006 278 2 855,61 789 936
PP na upravu rodinného domu 694 244347 1700 575 473 2 504,26 1176 770
PP na Upravu garaze 4 1288,60 5154 6 1455,13 8731

Vynalozené finan¢né

453 424 794

493 269 915

prostriedky na PP SPOLU v €

Zdroj: RSD MIS, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacna vyska PP vypocitand z vynaloZenych finanénych
prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny nérok

* sumarne Udaje za 12 mesiacov

FinanCné prostriedky vynalozené na opakované penazné prispevky vroku 2021 v porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastli 0 40 455 413 eur. Vyvoj priemerného mesacného poctu poberatefov tychto
pefaznych prispevkov v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 bol nasledovny:
a) nérast priemerného mesaéného poétu poberatelov o:

e 1183 PP na opatrovanie (narast celkovo vynaloZenych finanénych prostriedkov o cca 33,37 mil. eur)
e 398 PP na osobnu asistenciu (narast celkovo vynalozZenych finanénych prostriedkov o cca 7,9 mil. eur)
e 192 PP na prepravu (nérast vynalozenych finanénych prostriedkov o cca 0,04 mil. eur).

b) pokles priemerného mesaéného poctu poberatelov o :
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e 4026 celkovo na PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - spolu za v8etky druhy zvySenych vydavkov
(pokles vynalozenych finanénych prostriedkov o cca 0,85 mil. eur)

Pri pefiaznom prispevku na osobnu asistenciu pretrvava narast priemerného mesaéného poctu poberatelov
dihodobo. Je to jediny pefiazny prispevok poskytovany fyzickej osobe s TZP, pri ktorom sa s G&innostou
od 1. jula 2018 neskuma prijem tejto fyzickej osoby (t.j. prijem nema vplyv na vysku prispevku, ani nie je stanovena
hranica prijmu pre jeho poskytnutie). V roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol priemerny mesacny pocet
poberatelov pefazného prispevku na osobnu asistenciu o 398. Priemerna mesaéna vyska tohto pefiazného
prispevku v roku 2021 predstavovala sumu 613,29 eur, o zodpoveda cca 138 hodin osobnej asistencie za mesiac,
na ktoré bol poskytnuty pefiazny prispevok. Priemerny mesacny rozsah hodin osobnej asistencie v roku 2021 je
porovnatelny s priemernym mesacnym rozsahom hodin v roku 2020. Priemernd mesacna vyska penazného
prispevku na osobnu asistenciu v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastla o 34,37 eur. Tuto skutoénost
ovplyvnila vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora od 1. jula 2021 vzrastla zo sumy 4,18 eura
na sumu 4,82 eura.

Z hladiska vekovej Struktiry poberatefov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu je najpocetnejSia
skupina poberatelov vo veku 30 az 65 rokov. Najvys$i narast priemerného mesacného poctu poberatelov v roku
2021 v porovnani s predchadzajucim rokom bol 0 292 poberatelov a prejavil sa vo vekovej skupine 65 az 80 rokov.
Predpokladame, ze uvedené ovplyvnila aj skutoénost, Ze v roku 2020 bola vypustena vekova hranica 65 rokov
pre moznost poskytnutia tohto penazného prispevku. Do G¢innosti tejto zmeny bolo mozné poskytovat' peniazny
prispevok na osobnu asistenciu po dovieni 65. roku veku len vtedy, ak bol fyzickej osobe s TZP poskytovany uz
pred doviSenim 65 rokov veku.

Prehlad priemerného mesacného podtu poberatelov pefazného prispevku na osobni asistenciu
za december 2021 v porovnani s decembrom 2020, rozdeleny podla veku, poskytuje graf 3.22 a tabulka 3.32.

Graf 3.22 Rozdelenie priemerného mesaéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu podra vekovych skupin v rokoch 2020 a 2021

6-18rokov " 18-30rokov m30-65rokov m65-80rokov M viac ako 80 rokov

i 2,89% ‘ 0,69%
2021 9,66% 20,16%

1 2,96% 0
P 0,15% N\

2020 10,81% 18,26%
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Zdroj: RSD MIS

Tabulka 3.30 Priemerny mesaény pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu
podla vekovych skupin v rokoch 2020 a 2021

6-18 rokov 329 333
18 - 30 rokov 1202 1112
30 -65 rokov 7540 7670
65 - 80 rokov 2030 2322
80 a viac 17 79
Spolu 11118 11 516

Zdroj: RSD MIS
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Pokles priemerného mesacného poCtu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzéciu zvySenych
vydavkov v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 sa prejavil u kazdého druhu zvySenych vydavkov nasledovne:

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného
motorového vozidla pokles o 2 448

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim 3atstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia pokles o 2 303

e pri PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie pokles o 1 281

e pri PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov slvisiacich so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom
pokles o 2.

Od roku 2016 az do roku 2021 zaznamenavame kazdoroCne pokles priemerného mesaéného poétu

poberatelov tohoto peniazného prispevku (vSetky druhy zvySenych vydavkov) s vynimkou zvySenych vydavkov
slvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla, u ktorych vrokoch 2019 a 2020
zaznamendvame narast. Je to dosledok legislativnej zmeny Gcinnej od 1. jula 2018, ktorou sa rozsiril okruh
fyzickych osdb s TZP, ktorym je mozné kompenzovat tieto zvyené vydavky. Pri zvyenych vydavkoch sivisiacich
s hygienou alebo opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia sa legislativna zmena, ktorou sa
roz§iril okruh poberatelov tohto pefiazného prispevku prejavila uz v roku jej Uéinnosti (od 1.7. 2020) znizenim
poklesu poétu poberatelov tohto pefiazného prispevku.
Vroku 2021 v porovnani s rokom 2020 sa v3ak pokles priemerného mesaéného poétu poberatelov prejavil
u v8etkych druhov pefiaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov. Tento pokles je pocetnejSi ako
v predchadzajucom roku 2020. Najvyznamnej§im dévodom poklesu poctu poberatelov v roku 2021 je umrtie
poberatelov, v niz8ej miere je ich odchod do zariadenia socialnych sluzieb. Vzhladom na trvanie krizovej situacie
suvisiacej s ochorenim COVID-19 sa pri poskytovanych opakovanych pefaznych prispevkoch v roku 2021
nevykonavalo prehodnocovanie prijmu, v dsledku ¢oho prijem fyzickej osoby s TZP poberajiicej takéto prispevky
nemal vplyv na pokles poétu poberatelov. Pri novych Ziadostiach o poskytnutie periazného prispevku na
kompenzaciu zvySenych vydavkov je v8ak preukazanie prijmu povinné, lebo jednou z podmienok poskytnutia
prispevku je, Ze prijem fyzickej osoby s TZP nesmie prekrocit zakonom ustanovend hranicu, ktorou je 3-nasobok
SZM (od 1.7. 2021 je to 654,18 eura mesacne).

Mesacné vysky pefiaznych prispevkov na kompenzéaciu zvySenych vydavkov v roku 2021 mierne vzrastli
v nadvaznosti na valorizaciu sum Zivotného minima, na ktoré je naviazana vyska tychto prispevkov. Prehlad
zvySenia penaznych prispevkov na kompenzaciu zvysenych vydavkov je v tabulke €. 3.26.

Pri periaznom prispevku na prepravu v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 vzrastol priemerny mesacny
pocet poberatefov 0 192. Napriek zvySeniu zakonom ustanovenej maximélnej vySky tohto pefiazného prispevku
od 1.7. roku 2021 na sumu 111,26 eura mesacne (51,02 % SZM), t. . zvySenie 0 1,65 eura, priemerna mesacna
vy$ka tohto penazného prispevku poskytnuta v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 klesla o cca 2,23 eur
(na sumu 74,27 eura). Uvedeny pokles ovplyvnila legislativna zmena ustanovena nariadenim vlady Slovenske;
republiky €. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID- 19,
ktora umoznila od roku 2020 poskytovat penazny prispevok na prepravu za zmenenych podmienok. Touto zmenou
bolo umoznenie fyzickej osobe s TZP nepredkladat doklady o vydavkoch na prepravu za kazdu vykonanu cestu,
v tomto pripade bola stanovena pauséina mesaéna vyska pefiazného prispevku na prepravu na 16,70 % SZM
(0d 1.7.2021 v sume 36,42 eura). Skutotnost, Ze fyzické osoby s TZP vyuZivali moznost poberat pefiazny
prispevok na prepravu nielen podla preukdzanych nakladov v maximalnej vy$ke 51,02 % SZM,
ale aj bez preukazania nakladov v niz8ej pausalnej vyske 16,70 % SZM, ovplyvnila priememn( mesacni vysku
poskytnutych prispevkov a nasledne aj celkové Cerpanie finanénych prostriedkov na tento Ucel. V roku 2021
z celkového priemerného mesaéného poctu poberatelov bolo cca 30 % tych poberatelov, ktorym bol poskytnuty
pefazny prispevok na prepravu v niz3ej, t. j. pausainej vyske.
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Graf 3.23 Vyvoj poétu poberatel'ov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov v roku
2020 a 2021
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Zdroj: RSD MIS

PeriaZzny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzicke;
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi). Jeho vy$ka je stanovena v zavislosti
od viacerych skuto€nosti. Ak opatrovatel pobera niektord zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok,
pefazny prispevok na opatrovanie je ustanoveny v pausainej vySke, na ktord nema vplyv prijem opatrovanej
osoby?2, Ak opatrovatel' nepobera takito dochodkovi davku (v tzv. produktivnom veku), na vySku pefiazného
prispevku mé vplyv aj prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP. Na G&ely stanovenia vy$ky pefiazného prispevku
na opatrovanie u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku, je prijem fyzickej osoby s TZP chraneny do vysky
2- nasobku SZM, resp. ak je fyzickou osobou s TZP nezaopatrené dieta, jeho prijem je chraneny do 3-nasobku
SZM. Od 1. jula 2021 po valorizacii SZM predstavuju hranice ochrany prijmu opatrovanych fyzickych oséb s TZP
sumu 436,12 eura mesacne (2-nasobok) a 654,18 eura mesacne (3-nasobok). Pefiazny prispevok na opatrovanie
mozno zvysit 0 100,00 eur mesacne, ak opatrovatel nema ziaden prijem zo zamestnania alebo nepobera davky
daéchodkového poistenia alebo vysluhového zabezpedenia a opatruje fyzickl osobu s TZP, ktoré je nezaopatrenym
dietatom. V pripade, ak opatrovan fyzicka osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok na opatrovanie sa poskytne
opatrovatelovi (bez ohlfadu na to, ¢i pobera alebo nepobera déchodkovi davku) za cely kalendarny mesiac,
v ktorom opatrovany zomrel, ako aj za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto kalendarnom mesiaci.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 zaznamenany medziroény
nérast celkového priemerného mesacného poctu poberatelov o 1 183, ako aj narast priemerného mesacného poctu
opatrovanych fyzickych oséb s TZP 0 1 167.

52 Pokial opatrovana FO s TZP pobera zvy3enie dochodku pre bezviadnost, vyska PP na opatrovanie sa znizuje o tlito sumu, bez ohfadu
na to, ¢i opatrovatel pobera alebo nepobera nejaku zo zadkonom ustanovenych dochodkovych davok.
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Graf 3.24 Vyvoj poétu poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2020 a 2021
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Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie vyznamne ovplyviuju aj legislativne podmienky
poskytovania tohoto pefiazného prispevku. Vidiet to na klesajlcej tendencii potu poberatelov v rokoch 2014 az
2017. Po prijati viacerych legislativnych zmien od roku 2018, ktoré vyhodnejSie upravovali podmienky jeho
poskytovania, zaznamenavame od roku 2018 kontinudlny nérast poCtu poberatelov. Medzi uvedené
najvyznamnejsie zmeny patri najmé vyraznejSie zvySovanie tohto pefiazného prispevku kazdy rok v obdobi 2018
az 2021 (zvy3enie ochrany prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP, o méa pozitivny vplyv na vysku pefiazného
prispevku poskytovaného opatrovatelovi v tzv. produktivnom veku, vypustenie znizovania prispevku napr. z dévodu
navstevy $kolského zariadenia fyzickou osobou s TZP, poskytnutie dvoch mesaénych davok prispevku
na opatrovanie v pripade Umrtia opatrovanej osoby a dal3ie). Uvedené zmeny pozitivne ovplyvnili nielen nérast
poctu poberatelov, ale aj narast priemernych mesacnych vySok peniazného prispevku na opatrovanie. Pred prijatim
uvedenych zmien bol v roku 2017 priemerny mesaény poCet poberatelov 53 209 s priemernou mesacnou vyskou
prispevku v sume 165,47 eur. V roku 2021 vzrastol priemerny mesacny pocet poberatelov na 62 917 s priemernou
mesacénou vySkou prispevku v sume 399,32 eur.

Graf 3.25 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych na pefiaznom prispevku na
opatrovanie podla vekovych skupin v rokoch 2020 a 2021

W od 6 — do 18 rokov od 18 — do 30 rokov od 30 - do 65 rokov
M od 65 -do 80 rokov od 80 rokov a viac
2021 8,00% 37,48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zdroj: RSD MIS
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Tabulka 3.31 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych na pefiaznom prispevku
na opatrovanie podl'a vekovych skupin v rokoch 2020 a 2021

2020 2021

6-18 rokov 5878 6312
18 - 30 rokov 4984 5014
30 -65 rokov 14 041 14 180
65 - 80 rokov 15543 14 997
80 a viac 22 965 23489
Spolu 63 411 63 992

Zdroj: RSD MIS

Z hladiska vekovej Struktury opatrovanych fyzickych oséb s TZP je najpodetnejsia skupina opatrovanych
vo veku 80 aviac rokov. V roku 2021 tvori 37,48 % vSetkych opatrovanych. Z hladiska vyvoja priemerného
mesacného poctu opatrovanych v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 zaznamendvame v Styroch vekovych
kategdriach nérast a v jednej vekovej kategdrii pokles.

Narast priemerného mesac¢ného poctu opatrovanych v roku 2021:

0 524 vo veku od 80 a viac rokov

0 434 vo veku od 6 do 18 rokov

0 139 vo veku od 30 do 65 rokov

0 30 vo veku od 18 do 30 rokov

Pokles priemerného mesaéného poétu opatrovanych v roku 2021 :
e pokles 0 546 vo veku od 65 do 80 rokov

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatelom poberajicim déchodkovi davku v roku 2021
v porovnani s rokom 2020:

e klesol priemerny mesaény pocet opatrovatelov o 487

e klesol priemerny mesacny pocet opatrovanych fyzickych osob s TZP 0 517

e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 20,43 eura na sumu 244,75 eura.

Pri penaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatelom v produktivnom veku vroku 2021
v porovnani s rokom 2020:

e vzrastol priemerny mesaény podet opatrovatelov o 1 699

e vzrastol priememy mesaény pocet opatrovanych fyzickych osob s TZP 0 1715

e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 39,88 eura na sumu 490,11 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie vyplacanom podfa prechodného ustanovenia (t.j. podfa zakona ucinného
do 31.12.2008) v roku 2021 v porovnani s rokom 2020:

e klesol priemerny mesaény poéet opatrovatelov 0 29

e Kklesol priemerny mesacény po&et opatrovanych fyzickych osob s TZP 0 29

e stupla priemerna mesacna vySka prispevku o 21,05 eura na sumu 244,43 eura.
Pocet poberatelfov pefiazného prispevku na opatrovanie, vyplacaného podfa prechodného ustanovenia, sa
neustale znizuje a postupne poberatelia prechadzaju na podmienky vyplacania ustanovené zakonom o pefiaznych
prispevkoch (U¢innom od 1. januéra 2009).

Prehfad Udajov o poskytnutych penaznych prispevkoch na opatrovanie je uvedeny v nasledujucej
tabulke 3.32.
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Tabulka 3.32 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2020 a 2021
v hibsej struktire

2020 2021

Priemerny Priemerny Priemerny Priemerny
mesacny mesacny mesacny mesacny
pocet pocet pocet pocet
poberatelov opatrovany poberatefov opatrovanych

23583 23993 224,32 23 096 23 476 244,75

Priemerna
mesacna
vyskav €

Priemerna
mesacha
vysSka v €

Penazny prispevok na

opatrovanie

1. FO* poberajiica
dochodkovi davku
2. FO nepoberajuca
dochodkovu davku
3. FO poberajiice
prispevok podla
prechodného
ustanovenia
Penazny prispevok na
opatrovanie SPOLU
Zdroj: RSD MIS

" FO - fyzicka osoba, poberajlica pefiazny prispevok na opatrovanie (poberatel)
** Sucet riadkov nemusi suhlasit

37 936 39 309 450,23 39 635 41024 490,11

215 223 223,38 186 194 244,43

61734 63 525 363,13 62917 64 692* 399,32

Vroku 2021 vporovnani srokom 2020 vzrastol priemerny mesaény poéet vSetkych poberatelov

(opatrovatelov) pefiaZzného prispevku na opatrovanie 0 1 183. V porovnani s predchadzajtcimi rokmi ide o nizsie
tempo rastu poCtu poberatefov. Pri porovnavani medziroénych narastov, nérast priemerného mesaéného poctu
poberatelov v roku 2021 tvori len cca 25 % z nérastu poctu poberatelov v roku 2020 a cca 32 % z nérastu poctu
poberatelov v roku 2019.
Podet opatrovanych fyzickych osdb s TZP stlipol v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 o0 1 167. Aj pri porovnavani
medziro€nych narastov priemerného mesacného poctu opatrovanych ide o nizSie tempo rastu ich po¢tu. Narast
priemerného mesacného poCtu opatrovanych v roku 2021 tvori 24 % z nérastu v roku 2020 a cca 30 % z narastu
poctu opatrovanych v roku 2019.

Dévodom nizSieho rastu priemerného mesaéného poctu opatrovanych vroku 2021 v porovnani
s predchadzajlicim rokom bolo najmé vy3sie imrtie opatrovanych fyzickych osob s TZP, menej vyrazne uvedent
skuto&nost ovplyvnil odchod opatrovanych fyzickych 0sb s TZP do zariadenia socilnych sluZieb. Aj u poberatelov
penazného prispevku na opatrovanie v roku 2021 zaznamendvame Umrtie poberatefov-opatrovatefov. Je mozné
predpokladat, Ze sa tato skutoCnost vyraznejsie prejavila u opatrovatefov poberajucich déchodkovu davku, nakolko
v roku 2021 v porovnani s predchadzajucim rokom ich priemerny mesacny pocet klesol.

3.4.7 Socialne sluzby

Sociélne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®). Zakon
o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom
je podporovat socialne zaclenenie obfanov a uspokojovat sociélne potreby ludi v nepriaznivej socialnej situacii.

Socialne sluzby sa podla tohto zakona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnut alebo zabezpedit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné &innosti,
ako socialne poradenstvo, socialna rehabilitdcia, je mozné poskytovat aj samostatne na zéklade udelene;
akreditacie. Vo vybranych zariadeniach socidlnych sluZieb sa poskytuje alebo zabezpeCuje poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu o3etrovatelskej starostlivosti a zaroven je upravend moznost poskytovania
socidlnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktoré spini zakonom stanovené podmienky.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekofkych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su urtené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfSenia déchodkového veku, socialne
sluzby s pouzitim telekomunikacnych technoldgii a na podporné sluzby.
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Na ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dihodobej starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby, zadkon o socidlnych sluzbach upravuje zdravotnd
a socialnu posudkovu €innost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na sociélnu sluzbu.

V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie socialnych sluzieb z rozpoCtov samosprav a zo $tatneho
rozpo¢tu z kapitoly MPSVR SR. Sociélne sluZby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku, avSak zakon umoziuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo podnikania, t. j. na baze
zisku. Pri financovani neverejnych poskytovatelov sa rozliSuje, ¢ maji neziskovy charakter alebo &i ide
o0 podnikatelské subjekty poskytujuce sluzby za uéelom dosiahnutia zisku, ktoré nie je moZné podporovat
z verejnych zdrojov.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje vykon dohfadu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri poskytovani socialnych sluzieb, vykonavany ministerstvom. Ministerstvo hodnoti
aj kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb na zaklade podmienok kvality, upravenych zakonom a udeluje
akreditaciu v oblasti sociélnych sluzieb na vzdelavacie programy a na odbornu ¢innost.

Diia 1. jula 2021 nadobudol &innost zakon &. 218/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon o socialnych
sluzbach a ktorym sa s ciefom zvySenia ochrany zakladnych ludskych prav a slobdd prijimatela socialnej sluzby,
okrem iného, zavadza inétitut dovernika prijimatela sociélnej sluzby, voéi ktorému vzniké poskytovatelovi socialne;
sluzby oznamovacia povinnost v spojeni s poskytovanim socialnej sluzby prijimatefovi (napr. povinnost oznamit
pouzitie obmedzenia prijimatela, doruCit' jednostranni vypoved zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, atd.).
Zaroven s cielom zamedzit' konfliktu zaujmov pri vykone opatrovnictva uZz nadalej nebude mozné, aby bol
poskytovatel socialnej sluzby alebo jeho zamestnanec ustanoveny za opatrovnika prijimatela socialnej sluzby
v tom istom zariadeni.

V priebehu roku 2021 sa aj za U¢asti zastupcov samosprav, poskytovatelov socialnych sluzieb a zastupcov
ciefovych skupin za€ala pripravovat novela zakona o socialnych sluzbach s cielom, okrem iného, vytvorit pravne
podmienky pre zvySenie financnej podpory na spolufinancovanie socialnych sluzieb vo vybranych zariadeniach
socidlnych sluzieb krizovej intervencie, upravit obsah arozsah vedenia niektorych evidencii v Informanom
systéme socialnych sluZieb, upravit spdsob vedenia registra poskytovatelov socialnych sluZieb a precizovat
pbsobnost samospravy pri zabezpegovani a financovani socialnych sluzieb.

V reakcii na silny pokles ekonomiky v désledku pandémie COVID-19, bol vypracovany a nasledne v jini 2021
Eurdpskou komisiou schvaleny Plan obnovy a odolnosti, ktory v ¢asti Komponent 13 — Dostupna a kvalitna
dlhodoba socialna-zdravotna starostlivost definuje kii¢ové reformy a investicie aj v oblasti socialnych sluzieb.

V ramci plnenia zavézku z programového vyhlasenia viady upravit systém dihodobej zdravotno-socialnej
starostlivosti, vratane jeho financovania, MPSVR SR aktivne spolupracuje s rezortom zdravotnictva aj na priprave
Stratégie dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike, ktoru schvalila viada Slovenskej republiky
v septembri 2021. Stratégia obsahuje navrh vecnych rieSeni, ktoré bude potrebné nasledne premietnut do zmeny
legislativy s ciefom vytvorit' efektivny a fungujuci systém tak, aby sa zlepSila kvalita Zivota oséb odkazanych
na dihodobu socialno-zdravotnl  starostlivost aj prostrednictvom zatraktivnenia a posilnenia formalnej aj
neformalnej socialnej a zdravotnej starostlivosti. Stratégia je zaroved vypracovand v stlade s Pldnom obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky, na ktory je aj priamo prepojena v Casti komponentu 13 — Dostupna a kvalitna
dlhodoba sociélno-zdravotna starostlivost.

Na zaklade zavazku z programového vyhlasenia vlady zaviest koordinovany nadrezortny systém v€asnej
intervencie pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia a ich rodiny
sa realizovala priprava Narodnej stratégie rozvoja koordinovanych sluzieb v€asnej intervencie a ranej
starostlivosti. Cielom stratégie je prispiet k rozvoju koordinovanych a integrovanych sluZieb v€asnej intervencie
a sluzieb ranej starostlivosti zameranych na vymedzenu ciefovi skupinu deti a ich rodin tak, aby sa umoznila
dostupnost pre vSetky deti, ktoré si tieto intervencie vyzaduju.

V snahe zabezpeCit' kontinuitu a efektivitu poskytovanych socialnych sluzieb a podporit zotrvanie [udi
odkazanych na pomoc ¢o najdlhSie v ich prirodzenom rodinnom prostredi sa MPSVR SR nadalej kontinualne
venuje procesu deinsitucionalizacie socialnych sluzieb na Slovensku. V aprili 2021 bola prijata Narodna stratégia
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti. Reflektuje suCasny stav procesu
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deinstitucionalizacie v SR a urcila 10 strednodobych cielov, ktorych spinenie sa predpoklada v horizonte do roku
2025. Na tento dokument bude nadvazovat Narodny akcény plan deinstitucionalizacie socialnych sluzieb na roky
2022 - 2025. Koncipuje ulohy v sulade so sucasnymi narodnymi ramcovymi strategickymi dokumentmi, ktoré
uréuji smerovanie politik a narodnych aktivit v oblasti napifiania ludskych prav oséb so zdravotnym postihnutim
a seniorov. Zameriava sa aj na zvysenie dynamiky v napredovani procesu transformécie systému socialnych
sluzieb v podmienkach Slovenskej republiky. Jeho prijatie je planované v 1. polroku 2022.

Od augusta 2018 prebieha realizacia Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb - Podpora transformaénych timov (Narodny projekt DI PTT), ktorého hlavnym cielom je priprava,
kreovanie a systematicka metodické podpora transformaénych timov pri tvorbe transformacnych pléanov zariadeni
socialnych sluzieb zapojenych do procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost a nastartovanie
transformacénych procesov v komunitach, kde sa tieto zariadenia budi nachadzat. K 31. 12. 2021 bolo v ramci
projektu zazmluvnenych 88 subjektov. Zaroven bola v septembri 2021 vyhlasené vyzva na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok Podpora deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb zamerana na
zabezpecenie kontinualnej podpory zariadeniam, ktoré vstlpili do procesu deinstitucionalizacie prostrednictvom
Narodného projektu DI PTT a maju zaujem pokracovat v procese deintitucionalizacie, s cielom zabezpeCenia
prechodu klientov z existujucich zariadeni socialnych sluzieb do komunitnych sluZieb.

S cielom podpory rozvoja domacej opatrovatelskej sluzby a udrzania pracovnych miest sa pokraCovalo
v podpore tejto sociélnej sluzby najma zo zdrojov eurépskych Strukturélnych fondov, ato prostrednictvom
kombinacie niekolkych projektovych akivit.

Implementuje sa nérodny projekt zacieleny na malé obce (verejnych poskytovatelov) do 1 000 obyvatelov,
ktoré maju najvacsie problémy s poskytovanim opatrovatelskej sluzby z dévodu nedostatku finanénych zdrojov,
s nazvom ,Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby®“. Okrem podpory pinych
pracovnych Uvazkov opatrovateliek podporuje aj dalSie aktivity, ako napr. vzdelavanie opatrovatefov a zastupcov
samosprav v oblasti poskytovania domacej opatrovatelskej sluzby. V maji 2021 bol Riadiacim organom znizeny
rozpoCet NP na 3 706 508 Eur. Aktuélne je podporenych 198 pracovnych miest opatrovateliek. V septembri 2020
sa predizilo obdobie realizacie aktivit tohto narodného projektu z januara 2021 do decembra 2021. Dal$im
rozhodnutim bola realizacia aktivit opatovne predizena az do méaja 2022.

Dna 07.07.2021 zverejnil Riadiaci orgén pre OP LZ vyzvu na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny
prispevok s nazvom Podpora opatrovatelskej sluzby Il (POS II.). Vyzva nadviazala na predchadzajucu ukoncend
vyzvu Podpora opatrovatelskej sluzby, s ciefom zabezpe€it dostupnost domacej opatrovatelskej sluzby za i¢elom
predchadzania umiestfiovania klientov do pobytovych zariadeni. Na tdto vyzvu — POS Il bolo pévodne alokovanych
55 000 000 eur. V zaujme pokrytia potrieb vetkych Ziadatelov spifiajucich stanovené podmienky bola alokacia
navySend na 60 550 000 eur. Podpora bude rovnako ako v predchadzajlcej vyzve smerovana na poskytnutie
finanného prispevku na mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela poskytujucich opatrovatelsku sluzbu
v maximalnej vySke 680 eur na 1 zamestnanca na mesiac. Pre porovnanie, v predché&dzajlcej vyzve Podpora
opatrovatelskej sluzby bol finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto opatrovatelky vo vyske 570 eur
na osobu.

V oktobri 2021 za¢alo MPSVR SR implementovat Narodny projekt ,Podpora socialneho zaclefiovania
pre vybrané skupiny 0séb so zdravotnym postihnutim“. Cielom projektu je podpora zaclenenia ludi vyliéenych
alebo ohrozenych socialnym vyluCenim, 3pecificky ludi so zdravotnym postihnutim s dérazom na osoby
s mentélnym postihnutim a osoby s PAS, zlepSenie ich Zivotnej situdcie smerom k nezavislému Zivotu v sulade
s Dohovorom OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, a to prostrednictvom nastavenia systémove;
podpory a zvySovanim kvality odbornych Cinnosti najma v oblasti socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti
v ramci celého Slovenska. Zamerom je posilnenie odbornosti zamestnancov, prostrednictvom rozsirenia portfdlia
odbornych technik a metdd prace priamo zacielenych na celkové rozvijanie potencialu vybranej cielovej skupiny
0s0b so zdravotnym postihnutim, a tym zabezpe€enie zvySenia kvality poskytovanych sociélnych sluZieb. Uvedené
sa bude realizovat prostrednictvom cielenych odbornych a informagnych seminarov a taktieZ priamou finan¢nou
podporou poskytovatelov socialnych sluzieb a agentur podporovaného zamestnavania pracujucich s vybranou
cielovou skupinou 0sdb so zdravotnym postihnutim.

K podpore integracie marginalizovanych skupin, vratane Rémov a jednotlivcov alebo skupin ohrozenych
diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyliéenim do spoloénosti a k zvySovaniu ucasti na trhu prace prispievaju
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narodné projekty Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (NP TSP Il) a Budovanie odbornych
kapacit na komunitnej Grovni (NP BOKKU), implementované v rokoch 2019-2023.

Hlavnym ciefom NP TSP II. je zaclenenie fudi vyli¢enych alebo ohrozenych socialnym vyluéenim a chudobou
do spolocnosti, realne zlepSenie ich Zivotnej situacie smerom k zivotu v déstojnych podmienkach, a to
prostrednictvom vykonu terénnej sociélnej prace a realizacie komplexnych €innosti, umoziujucich realinu zmenu
ich zivotnych podmienok. Najvacsi poget intervencii sa tyka rieSenia problémov [udi z cielovych skupin v oblastiach
zamestnania, financii, byvania, vzdelavania a socialneho zabezpeéenia. Prijimatelom je Implementaéna agentura
MPSVR SR, finan¢na alokacia je vo vyske 34,6 mil. eur s obdobim realizacie 09/2019 - 06/2023 vo v3etkych
samospravnych krajoch. Do projektu je zapojenych 203 subjektov s celkovo 507 zamestnancami.

Hlavnou aktivitou NP BOKKU je budovanie odbornych kapacit vybranych socialnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni, s ciefom odbornej podpory jednotlivcom a rodinam ohrozenym chudobou
a socialnym vylu¢enim k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov, rovnako podpora rozvoja celych
komunit, a to cielenym vyuZivanim komunitnych zdrojov. Medzi najéastejSie poskytované odborné a dalsie innosti
patri najma individualizované socialne poradenstvo (napr. v oblasti dlhov a rieSenia financnej situacie, podpory
zamestnania jednotlivcov ¢i byvania jednotlivcov a rodin), edukaéné aktivity uréené pre deti a mlddez a komunitna
praca. Prijimatelom je Implementaéna agentira MPSVR SR, finan¢na alokacia je vo vySke 22,7 mil. eur s obdobim
realizacie 09/2019 — 02/2023 vo v3etkych samospravnych krajoch. Do projektu je zapojenych 87 subjektov s 255
zamestnancami.

V sOvislosti s vyhlasenou mimoriadnou situaciou vyvolanou iriacim sa ochorenim COVID-19 sa v roku 2021
prijimali legislativne Upravy, ale aj nelegislativne opatrenia, zmeny a usmernenia, ktorych ciefom bolo zabezpedit
kontinuitu poskytovania socialnych sluzieb v ¢ase obmedzenych moZnosti pinenia povinnosti zo strany
poskytovatelov socialnych sluzieb, ale aj organov samospravy, so zameranim na ochranu zivota a zdravia
prijimatelov a zamestnancov socialnych sluzieb poas mimoriadnej situacie.

Z hladiska legislativnych Uprav sa nadalej uplatfiovali odchylky od zékona o socialnych sluzbéch v oblasti
podmienok poskytovania socialnych sluzieb, ich financovania a dal§ich podmienok, upravené nariadenim viady SR
€. 116/2020 Z. z. a v oblasti poskytovania finanéného prispevku z rozpodtovej kapitoly MPSVR SR, upravené
nariadenim viady SR €. 103/2020 Z. z. (poskytovatelia socialnych sluzieb neboli povinni tento prispevok vratit
za neobsadené miesta alebo ich stanoveny percentuainy podiel v ¢ase a prispevok na 1 miesto v nocfaharni bol
zvySeny 0 30 eur mesacne). Nariadenim vlady SR €. 100/2021 Z. z. sa s ucinnostou od 1.4.2021 prispevok
z rozpocCtovej kapitoly MPSVR SR poskytovany zariadeniam krizovej intervencie (domov na pol ceste, utulok,
zariadenie nudzového byvania, noclfaharen) jednotne zvysil zo 150 eur na 250 eur mesaCne. Sucasne sa
niekolkymi novelizaciami nariadenia vlady SR €. 103/2020 Z. z. (NV 367/2021 Z. z., 411/2021 Z. z., 514/2021 Z.z.)
umoznilo v rdmei dotaéného mechanizmu z rozpoCtu ministerstva poskytovat dotaciu na ,infekény priplatok®
pre zamestnancov pracujlcich v priamom kontakte s prijimatelmi pozitivne testovanymi na ochorenie COVID-19,
dotaciu na vitaminy pre prijimatefov a zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb a dotaciu na odmeny pre
zamestnancov socialnych sluzieb pracujucich po€as pandémie.

Prijimatelia sociélnych sluZieb patria z hladiska rizika nakazy a Sirenia ochorenia COVID-19, ale aj priebehu
tohto ochorenia medzi najohrozenejie skupiny obyvatelstva. Aj napriek mnoZstvu prijimanych opatreni na
narodnej, regionalnej a miestnej urovni, ale najma na urovni jednotlivych poskytovatelov socialnych sluzieb, nebolo
mozné zabranit vyskytu a Sireniu tohto ochorenia u prijimatelov socialnych sluzieb, ato najma v pobytovych
zariadeniach sociélnych sluZieb. Mimoriadnu situaciu na MPSVR SR v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19
nahlasilo vroku 2021 pocas Il. alll. viny pandémie 746 poskytovatelov socidlnych sluzieb (vratane tych
mimoriadnych situdcii, ktoré za¢ali v roku 2020, ale boli ukon&ené v roku 2021 a tych, ktoré zacali v roku 2021, ale
boli ukoncené aZ v roku 2022), priom na zéklade Udajov od poskytovatefov bolo v roku 2021 v ramci sociélnych
sluZieb 3 714 prijimatefov a 1 676 zamestnancov pozitivne testovanych na ochorenie COVID-19. Z toho 965
prijimatefov a 3 zamestnanci s ochorenim COVID-19 zomreli. (tabulka 3.33).
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Tabulka 3.33 COVID-19 v zariadeniach socialnych sluzieb (ZSS)

z toho z toho
COVID-19 v Poget ZSS, ktoré Podet b °°t°t|, Poget P‘t’cet
zariadeniach hlasili mimoriadnu pozitivne prlf(ltma,e ov, pozitivne zam:ts hancov,
socialnych sluzieb  situaciu zdévodu | testovanych ochoc::ennaie testovanych ochoor:ennaie
v roku 2021 COVID-19 prijimatel'ov COVID-19 zamestnancov COVID-19
zomreli zomreli
Il. vina pandémie 457 2597 813 1055 3
[1l. vina pandémie 289 1117 152 621 1
Spolu 746 3714 965 1676 4

Zdroj: MPSVR SR
Poskytovatelia socialnych sluzieb

K 31. 12. 2021 bolo v SR vy88imi Uzemnymi celkami registrovanych celkovo 2 311 jedineénych
poskytovatelov socialnych sluzieb, ktori poskytovali spolu 5635 socialnych sluzieb (ztoho 699 (12 %)
socialnych sluzieb bolo zriadenych alebo zaloZenych vy$§im Gzemnym celkom a 2 393 (43 %) socialnych sluzieb
bolo poskytovanych neverejnymi poskytovatelmi). NajvacSie zastUpenie pri poskytovani socialnych sluzieb,
az 45 % (2 543) maju obce a nimi zriadeni alebo zaloZeni poskytovatelia, ¢o je ovplyvnené najma samospravnou
pbsobnostou obce pri poskytovani a zabezpeCovani opatrovatelskej sluzby, ktort na zaklade zépisu do registra
poskytuje 1 328 ,obecnych® poskytovatelov-sluZieb. Pomer poCtu socialnych sluZieb podla typu poskytovatelov
zobrazuje graf &. 3.26 a pomer podfa druhov socialnych sluZieb graf 3.27.

Podrobnejsie udaje su uvedené v tabulke 24 v prilohe ku kapitole 3. Rozdiel v pocte subjektov poskytujucich
socialne sluzby v porovnani s Udajmi zo Statistickych vykazov je spdsobeny vy$Sou aktualnostou udajov
z centralneho registra, ale aj skutoénostou, Ze v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb sa pre kazdy druh
a formu socialnej sluzby, ako aj miesto jej vykonu poskytovatel zapisuje samostatne.

Graf 3.26 Poskytovatelia socialnych sluzieb podfa typu poskytovatela

2543; 45%

2393; 43%

zriadené alebo zalozené vy$§im zemnym celkom
= poskytované obcou, alebo zriadené alebo zaloZené obcou
= poskytované neverejnymi poskytovatelmi

Zdroj: Centralny register poskytovatefov socidlnych sluZieb za IV.Q 2021

Zastupenie poctu jednotlivych skupin socialnych sluzieb podra typu poskytovatelov je uvedeny v grafe 3.27.
Aj vzhladom na pdsobnost samosprav ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach pri poskytovani socialnych
sluzieb maju obce najvys$i podiel pri poskytovani podpornych sluzieb (ide najmé o jedalne a denné centra),
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socidlnych sluzieb podmienenych odkazanostou (najm& domacej opatrovatelskej sluzby) a sluzieb krizovej
intervencie (najméa v komunitnych centrach). VysSie Gzemné celky poskytuji najma socialne sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou. Poéet sluZieb poskytovanych neverejnymi poskytovatelmi prevazuje pri sluzbach na
podporu rodiny s detmi a socialnom poradenstve a rehabilitacii, avSak vyrazny podiel tvoria aj sluzby podmienené
odkazanostou.

Graf 3.27 Poskytovatelia socialnych sluzieb podfa typu poskytovatela a socialnych sluzieb
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Zdroj: Centrélny register poskytovatelov socialnych sluZieb za IV.Q 2021

Zariadenia socialnych sluzieb%

K 31.12. 2020 bolo v Slovenskej republike 5 459 781 obyvatelov, z toho 53 494 (53 774)% prijimatelom
(0,98 %) boli poskytované vybrané druhy sluzieb v 1 363 zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych obcou,
vy$8im uzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom, ktoré sa zapojili do Statistického zistovania. Sociélne
sluzby boli poskytované najma v 1 185 (1 175) zariadeniach podmienenych odkézanostou na pomoc inej osoby
(dalej len ,OPIO zariadenia“) - zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie,
denny stacionar, zariadenie podporovaného byvania, rehabilitacné stredisko, zariadenie opatrovatelskej sluzby,
ato 42 833 (44 240) prijimatelom.

V/ roku 2020 bolo v Slovenskej republike spolu vo vSetkych sledovanych druhoch zariadeni socialnych sluZieb
51 259 (51 686) miest, z toho sa celorogna starostlivost poskytovala na 44 708 (44 873) miestach (87 %), tyZzdenna
starostlivost zahffiala 506 (498) miest (1 %), denna - ambulantnd starostlivost 6 045 (6 315) miest (12 %).
Z celkového poctu miest az 46 731 (47 202) miest (91 %) pripada na OPIO zariadenia. Na vyvoj kapacit zariadeni
poukazuije graf 3.28.

5 Udaje vychadzajli z vysledkov Statistického zistovanie 8U SR - Vykaz Soc-1-01. V ase vydania Spravy s Udaje za zariadenia socialnych
sluZieb sledované SU SR k dispozicii len za rok 2020
54V zatvorkach je uvedeny podet za rok 2020
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Graf 3.28 Kapacity zariadeni socialnych sluzieb
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Zdroj: Vlybrané udaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Z celkového poctu 53 494 prijimatelov v sledovanych zariadeniach sociélnych sluZieb, aZz 42 833 (80%)
prijimatelom sa poskytovali socialne sluzby v OPIO zariadeniach, 25 637 0sdb bolo opatrovanych na [6zku (48 %)
a 8 679 osdb malo obmedzenu spdsobilost na pravne Ukony alebo boli Uplne pozbaveni spdsobilosti na pravne
Ukony (16 %). AZ 38 784 prijimatelov (73%) ma psychoticku lie€bu, uZiva neuroleptika alebo antidepresiva. 31 316
0s6b bolo v dochodkovom veku (59 %) a ako vyplyva z grafu 3.29, z celkového poétu prijimatelov sociélnej sluzby
v OPIO zariadeniach (42 833), bolo v déchodkovom veku az 30 933 (72 %).
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Graf 3.29 Vekova struktura prijmatefov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: Viybrané udaje SU SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

V roku 2020 boli celkové vydavky zariadeni socialnych sluzieb vo vyske 631,7 mil. eur (551,4 mil. eur), z toho
az 433 mil. eur (372 mil. eur), t. j. az 68,5 %, bolo vynaloZenych na mzdy a povinné sociélne poistenie. Ostatné
vydavky boli uréené na tovary a sluzby, na obstaranie dlhodobého majetku a na zdravotnu starostlivost. Vydavky
na socidlne sluzby v OPIO zariadeniach predstavovali sumu 614,3 mil. eur (536,7 mil. eur), &o tvori aZ
97 % z celkovych vydavkov vo véetkych druhoch zariadeni socialnych sluZieb sledovanych Statistickym Gradom
SR.

Prijmy sledovanych zariadeni boli v roku 2020 vo vyske 630,8 mil. eur (548,2 mil. eur), z toho 147,5 mil. eur
(23,4 %) tvoril prijem z finan€ného prispevku z rozpo¢tu MPSVR SR, 228,5 mil. eur (36,2 %) vynaloZili zo svojich
rozpoCtov vysSie uzemné celky, 31,4 mil. eur obce (0,5 %) a 174,2 mil. eur (27,6 %) zaplatili klienti. Z celkove;
vySky prijmov OPIO zariadeni, v ktorych sa poskytuje oSetrovatelska starostlivost 614,4 mil. eur, tvorili prijmy
z0 zdravotnych poisteni iba 0,5 % - 3,5 mil. eur.

V sledovanych zariadeniach socidlnych sluzieb bolo k 31. decembru 2020 zamestnanych 27 731 (26 829)
zamestnancov s narastom 0902 zamestnancov oproti roku 2019. V OPIO zariadeniach pracovalo 26 978
zamestnancov (97 % z celkového poctu zamestnancov sledovanych zariadeni).

V roku 2021 bolo celkovo 8 525 (11 118) fyzickych osob - Ziadatefov o zabezpecenie poskytovania
socialnych sluzieb v OPIO zariadeniach, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 4 813 (56 %) o0sob.
Celkovy pocet ziadatelov oproti roku 2020 klesol 02 593 osdb, ¢o bolo pravdepodobne spdsobené najma
pandémiou COVID-19 a s tym sUvisiacou obavou z nékazy ochorenim v prostredi pobytovych zariadeni. Vyvoj
poétu Ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach podla druhov zariadeni a ich celkového
poctu od roku 2016 (2018) znazorfiuje graf 3.30 a 3.31.
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Graf 3.30 Ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzy v OPIO zariadeni
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Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01

Graf 3.31 Vyvoj celkového poétu ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeni
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PodrobnejSie Statistické udaje o zariadeniach socialnych sluzieb, vybranych druhoch socialnych sluzieb,
poéte Ziadatatelov o zabezpeCenie poskytovania socialnych sluzieb su uvedené v tabufkach 26 az 32 v prilohe
ku kapitole 3.5

55 Zdroj: Vybrané tdaje Statistického tradu SR — Zariadenia socialnych sluzieb
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Opatrovatelska sluzba

V roku 2021 bola opatrovatelska sluzba v domacnosti poskytovana celkovo 14 678 (15 168) fyzickym
osobam (t. j. 0490 menej ako v roku 2020), z toho obce poskytli tuto socialnu sluzbu 12 391 osobam (84 %
z celkového poétu prijimatelov opatrovatelskej sluzby), oproti roku 2020 vSak ide o pokles az 0 643 osdb. Neverejni
poskytovatelia poskytli opatrovatelsku sluzbu 2 287 klientom (narast o 153 opatrovanych oproti roku 2020).
Na vyvoj poCtu prijimatelov opatrovatelskej sluzby v rokoch 2013 az 2021 poukazuje graf 3.32, podla ktorého je
vyvoj tohto ukazovatela u obci v podstate kon$tantny, avak v poslednych dvoch rokoch sa pocet prijimatelov
znizuje a aktualne je na urovni roka 2015. Vykyvy, ktoré sa objavuju v poéte klientov opatrovatel'skej sluzby mézu
suvisiet s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU.

Graf 3.32 Prijmatelia opatrovatelskej sluzby
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Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01
Opatrovatelsku sluzbu v roku 2021 poskytovalo 5 584 zamestnancov® miest a obci. V porovnani s rokom
2019 ide o pokles o 176 zamestnancov. Neverejni poskytovatelia zamestnavali v sledovanom obdobi 1 339

opatrovatefov, Co je az o 384 menej ako v roku 2020. Vykyvy v pocte zamestnancov mozu, rovnako
ako pri prijimateloch opatrovatelskej sluzby, suvisiet s aktuélne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU.

Graf 3.33 Zamestnanci opatrovatel'skej sluzby
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% Pogty zamestnancov st prepoditavané na plné pracovné vazky.
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Na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v roku 2020 vynaloZili obce celkom 68,7 (56,7) mil. eur, priGom prijmy
z thrad vo vyske 7,4 mil. eur pokryli iba 10,7 % tychto vydavkov, pritom rozdiel museli obce uhradit z viastnych
rozpoctov. V pripade neverejnych poskytovatelov prijmy z uhrad vo vyske 3,4 mil. eur pokryli priblizne 26,4 %
z vydavkov na opatrovatelskii sluzbu vo vyske necelych 12,9 mil. eur. Dal3ie $tatistické Udaje k opatrovatelskej
sluzbe su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 25.

Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (d‘alej len ,,OPIO socialne sluzby*)

OPIO socialne sluzby sa v sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytuji osobam, ktoré su odkazané
na pomoc inej osoby, to znamena, Ze ide o poskytovanie domacej opatrovatelskej sluzby a socialnych sluzieb
v OPIO zariadeniach. Patria spomedzi vSetkych druhov socialnych sluzieb medzi tie, po ktorych je najvacsi dopyt
(graf 3.30 a 3.31), ich poskytovanie je z hladiska odbornych aj personalnych poziadaviek finanéne najnakladnejsie
a s¢asne sa pravidelne poukazuje na ich fyzickd, ale aj finan¢nu nedostupnost. Dopyt po tomto type socialnych
sluzieb bude vzhfadom na demograficky vyvoj a starnutie populacie s najva¢Sou pravdepodobnostou aj nadalej
narastat. Koncom minulej dekady predstavovala populacia 65+ okolo 12 % celkovej populécie Slovenska a do roku
2030 sa predpoklada zvySenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel populécie 80-ro¢nych a starSich oséb predstavoval
koncom minulej dekady cca 2,5 % celkovej populécie Slovenska a v roku 2030 sa predpoklada jeho narast
na 6,5 %. Aj vzhladom na aktualnu vekovu skladbu prijimatefov socialnych sluZieb v OPIO zariadeniach (graf 3.29)
mozno na zéklade uvedenych demografickych Udajov predpokladat zvySovanie dopytu po OPIO sociélnych
sluzbach, a ajs tym suvisiace zvySovanie celkovych finanénych nakladov z verejnych zdrojov na tento typ
sociélnych sluZieb.

Ako bolo uvedené vysSie, k 31.12.2020 sa v OPIO zariadeniach poskytovala socialna sluzba 42 833
prijimatelom v 1 185 zariadeniach. Vekova Struktara prijimatefov socialnych sluZieb v OPIO zariadeniach je
znazornena v grafe 3.29, ktory jednoznacne poukazuje na to, ze najvacSie zastipenie medzi prijimatelmi tychto
socialnych sluZieb maju vekové skupiny 63 az 70 rokov a nad 80 rokov, spolu az 72 % prijimatelov.

V zaujme poskytnutia SirSieho prehfadu o prijimateloch OPIO socialnych sluzieb (opatrovatelskej sluzby
aj OPIO zariadeni) su v grafoch 3.34 a 3.35 zosumarizované Udaje.

Graf 3.34 Pocet miest /prijimatelov podla formy poskytovanej OPIO socialnej sluzby
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Zdroj: Vlybrané udaje SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR a V(MPSVR SR) 11-01, 7-01

Graf 3.34 poskytuje udaje o pomere kapacit OPIO socialnych sluzieb podla formy poskytovanej socialnej
sluzby. Z grafu jednoznacne vyplyva, ze pri pobytovej forme socialnych sluZieb medzirogne, aj ked' len mierne,
kapacity narastaju, avsak kapacity ambulantnych a terénnych (komunitnych) sluzieb zaznamenavaju skér klesajlci
trend. Zaroven sa pomer jednotlivych foriem socialnych sluzieb nemeni, t. j. pretrvava najvacsi podiel pobytovych
socidlnych sluZieb. To znamend, Ze aj napriek nasStartovanému procesu deintitucionalizacie socialnych sluZieb
a podpore terénnej socialnej sluzby zo zdrojov eurépskych Strukturalnych fondov su aj nadalej v najva¢Som pomere
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zastipené OPIO socialne sluzby s pobytovou formou (64%). Terénna (opatrovatelskd) socialna sluzba je
zastupena 26 percentami. Mozno predpokladat, ze nemennost Struktiry spekira foriem poskytovanych socialnych
sluzieb je ovplyvnenad najma pretrvavajicim a stéle narastajucim dopytom po pobytovych socidlnych sluzbach,
ale aj v nedostatoCnej ponuke kapacit ostatnych foriem socialnych sluzieb.

Struktura prijimatelov OPIO socialnych sluzieb podfa stupiia ich odkéazanosti na pomoc inej osoby je
znazornena v grafe 3.35, z ktorého vyplyva, ze OPIO socialne sluzby sU najviac poskytované fyzickym osobam
odkézanym na pomoc inej osoby v stupni V. a V. (71,6 % z celkového poctu prijimatelov OPIO sociélnych sluZieb).

Graf 3.35 Struktdra prijimatefov OPIO socialnych sluzieb podFa stupiia odkazanosti
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Graf 3.36 Zamestnanci OPIO socialnych sluzieb
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Graf 3.36 0 zamestnancoch OPIO socialnych sluzieb poskytuje udaje o poéte zamestnancov v rokoch 2018
az 2020. Vadsi narast poctu zamestnancov mozno pozorovat iba v zariadeni pre seniorov, v Specializovanom
zariadeni a pri opatrovatel'skej sluzbe naopak, po¢et zamestnancov klesa.

Z grafu o vydavkoch na OPIO socialne sluzby je zrejmé, Ze tieto maju stipajucu tendenciu, a to bez ohladu
na druh socialnej sluzby, ¢o len potvrdzuje vysoké finanéné naroky na poskytovanie tohto typu socialnych sluzieb.

Graf 3.37 Celkové vydavky na OPIO socialne sluzby
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Udaje v grafe 3.38 predstavuju vyvoj zakladnych ukazovatefov OPIO socialnych sluzieb, ktorymi s
pocet prijimatelov, zamestnancov a vydavkov na tieto socialne sluzby, a to v rozmedzi rokov 2014 az 2020.
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Graf 3.38 Vyvoj OPIO socialnych sluzieb
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Pokial ide o zariadenia socialnych sluzieb a vybrané druhy socialnych sluzieb, ktoré nie su sledované
Statistickym dradom SR, k 31. 12. 2021 bolo v SR zriadenych obcami, vy$&imi Gzemnymi celkami
alebo neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluZieb 1 366 poskytovatelov sociélnych sluZieb, ktori poskytli tieto
socialne sluzby 292 504 klientom s 1 701 zamestnancami a 1 216 dobrovolnikmi, na o celkovo vynaloZili takmer
46,7 mil. eur, pricom ich prijmy boli vo vy3ke 38,2 mil. eur.

Pri niektorych sociélnych sluzbach dominovali z hladiska poCtu poskytovatelov, ako aj poétu prijimatelov
obce. Ide najma o 222 dennych centier, v ktorych obce poskytli socialnu sluzbu 29 055 klientom, 124 komunitnych
centier s 7 396 klientmi, 83 jedalni, v ktorych bola poskytnuta strava 10 264 klientom, ale aj o terénnu sociélnu
sluzbu krizovej intervencie poskytnuti 17 965 klientom. Sociélne sluzby, ako napr. nizkoprahové denné centrum,
nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu, prepravna sluzba, sluzba v€asnej intervencie, poziciavanie
pomdcok, krizova pomoc prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii a zariadenie starostlivosti o deti do troch
socialnych sluzbach su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 31.

Vlybrané odborné Cinnosti (zakladné socialne poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo a socialnu
rehabilitdciu) mozno v stlade so zakonom o socialnych sluzbach poskytovat aj samostatne ako sociélnu sluzbu.
V roku 2021 tieto odborné Cinnosti poskytovalo 141 neverejnych poskytovatelov pre 67 052 klientov.

Dal$ie $tatistické Udaje k tymto socialnym sluzbam su uvedené v prilohe ku kapitole, tabulka 32.

Prehlad o pomere klientov verejnych a neverejnych poskytovatelov vybranych druhov sociélnych sluzieb
(pri ktorych pocet prijimatelov dosiahol aspori pocet 100) poskytuje aj graf 3.39, z ktorého je zrejmé, ktoré druhy
socialnych sluzieb poskytuju prevazne verejni a ktoré neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb.
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Graf 3.39 Pocet prijimatefov vybranych druhov socialnych sluzieb podFa formy poskytovatela
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Spolufinancovanie socialnych sluzieb

MPSVR SR poskytlo v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zéakon) v zneni neskorSich predpisov rozpoétové
prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov sociélnych sluzieb. Na zaklade predloZenych Ziadosti
a uzatvorenych zmluvnych vztahov so 196 obcami a mestami a so 400 neverejnymi poskytovate/mi socialnych
sluzieb boli poskytnuté z rozpoctu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie sociélnych sluzieb v roku 2021
vydavky v sume 176 577 802 eur, ztoho 66 626 822 eur pre verejnych poskytovatelov (393 zariadeni)
a 109 950 980 eur pre neverejnych poskytovatefov (806 zariadeni) sociélnych sluzieb. Schvéleny rozpocet
vydavkov bol v sume 176 597 876. Skutocné vydavky dosiahli sumu 173 592 180 eur.

Nariadenim vlady SR €. 100/2021 Z. z., ktorym sa meni nariadenie viady ¢. 70/2020 Z. z. a ktorym sa
ustanovuju niektoré podmienky financovania socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu v zneni nariadenia viady €. 261/2020 Z. z., bol v Ease krizovej situacie s u€innostou
od 1. 3. 2020 zvySeny prispevok pre noclahame zo 120 eur na 150 eur mesacne na klienta a v mesiacoch april
az december 2021 bol zvySeny prispevok pre vSetky zariadenia krizovej intervencie (noclahéreri, Utulok
a zariadenie niidzového byvania) na 250 eur na klienta na mesiac. V sulade s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného
zékona bol finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby pre verejnych poskytovatefov poskytnuty
na nasledovné druhy sociéalnych sluZieb:

. denny stacionar (2 892 160 eur),
domov socialnych sluZieb (1 088 223 eur),
noclahéren (1 121 466 eur),

Specializované zariadenie (1 638 384 eur),
utulok (1710 586 eur),

zariadenie podporovaného byvania (18 096 eur),
zariadenie nudzového byvania (347 505 eur),
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. zariadenie opatrovatelskej sluzby (8 428 507 eur),

. zariadenie pre seniorov (49 381 895 eur).

V sllade s § 78a a 78aa zakona o socidlnych sluzbach bol finanény prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby pre neverejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb:
denny stacionar (5 929 110 eur),

domov socialnych sluzieb (14 666 928 eur),

noclaharefi (1 838 305 eur),

Specializované zariadenie (20 256 332 eur),

zariadenie podporovaného byvania (1 211 388 eur),

rehabilitacné stredisko (854 064 eur),

zariadenie opatrovatelskej sluzby (7 142 345 eur),

zariadenie pre seniorov (58 052 508 eur).

K 31.12.2021 boli od 135 prijimatelov finantného prispevku vratené na Ucet ministerstva finanéné
prostriedky v sume 2 985 622 eur, z toho 542 470 eur od verejnych poskytovatelov sociélnej sluzby a 2 443 152 eur
od neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, predovsetkym z dévodu neobsadenych miest v zariadeniach
socialnych sluzieb. V suvislosti s pandémiou koronavirusu a snahy o zmiernenie jej dosledkov v zariadeniach
socidlnych sluZieb nastali zmeny vo vypocte vratiek za neobsadené miesta v zariadeniach.

Vydavky poskytnuté na spolufinancovanie socialnych sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach boli v roku
2021 v porovnani s rokom 2020 vy$Sie 0 21 020 510 eur (13,8 %), a to najma z dévodu Upravy vysky finanéného
prispevku v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 173/2020 Z. z. od 1. 1. 2021.

Dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb

Vykonom dohladu nad poskytovanim socialnych sluzieb (dalej len ,dohlad®) v sulade s § 98 a § 99 zakona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sociélnych sluzbach®) ministerstvo preveruje
dodrZiavanie zdkona o sociélnych sluZzbach a v8eobecne zavaznych pravnych predpisov u poskytovatelov
socialnych sluZieb pri poskytovani socialnych sluZieb podfa tohto zakona.

Dohlady sa v roku 2021 vykonavali na zaklade poverenia ministra prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Postup pri vykone dohfadu sa riadil ,Smernicou MPSVR SR ¢.13/2019 z 30.06.2019
0 zabezpeceni dohladu nad poskytovanim socialnych sluZieb®, t¢innou od 01.08.2019.

Tabulka 3.34 Prehl'ad vykonu dohladu v roku 2021

Prehfad vykonu dohladu Pocet
Pocet prenesenych dohladov z roku 2020 a ukoncenych v roku 2021 2
Pocet zacatych a ukonéenych dohladov v roku 2021 podla planu zamerania ¢innosti 1
Pocet zacatych a ukonéenych dohladov nad ramec zamerania €innosti v roku 2021 1
Celkovy poéet vykonanych a ukonéenych dohladov v roku 2021 4

Tabul’ka 3.35 Pocet zacatych a neukonéenych dohfadov v roku 2021

Pocet zacatych a neukonéenych dohfadov Pocet

Pocet zacatych a neukonéenych dohladov v roku 2021 podra planu zamerania €innosti 4
Pocet zaatych a neukonéenych dohladov v roku 2021 mimo zamerania ¢innosti 10
Pocet nevykonanych dohladov podfa planu zamerania ¢innosti 13
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V ramci zamerania Cinnosti odboru kontroly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
na rok 2021 (dalej len ,zameranie Cinnosti na rok 2021) bolo planovanych 17 dohladov. Z uvedeného poctu bol
zacaty a ukonéeny 1 dohl'ad, 4 dohlady boli v roku 2021 zacaté, ale ich vykon bol preneseny do roku 2022.

Z celkového poétu naplanovanych dohladov na rok 2021 nebolo realizovanych 13 dohfadov z dévodu
hygienicko-epidemiologickych opatreni v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Z dévodu naliehavosti rieSenia doruéenych podnetov fyzickych osdb a pravnickych oséb bolo mimo
zamerania Cinnosti na rok 2021 zadatych 11 dohladov, z toho ukonéeny bol 1 dohlad a 10 dohladov bolo
prenesenych do roku 2022.

V roku 2021 oddelenie dohladu nad poskytovanim socialnych sluzieb ukonilo aj 2 dohlady prenesené z roku
2020.

Z celkového poctu vykonanych dohladov v roku 2021 bol vo vSetkych pripadoch vyslednym materialom
z dohladu protokol o vysledku dohladu.

Tabul'ka 3.36 Dohfady ¢lenené podFa druhu socialnej sluzby

Vykonané Presunuté
Dohlady ¢lenené podia druhu socialnej sluzby dohrady v roku dohfady do roku
2021 2022
zariadenie pre seniorov 4 6
domov socialnych sluZieb 0 2
zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 1
opatrovatelska sluzba 0 1

Evidencia, sledovanie a vyhodnocovanie oznameni poskytovatelov socidlnych sluzieb o pouziti
prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Zakon o socialnych sluzbach v § 10 ods. 5 a 6 ukladd poskytovatefom sociélnej sluzby, okrem inych
povinnosti, viest register o pouZiti prostriedkov netelesnych a telesnych obmedzeni prijimatelov sociélnej sluzby
(dalej len ,pouzitie prostriedkov obmedzeni®). PouZitie prostriedkov obmedzeni prijimatelov socialnej sluzby su
podla § 10 ods. 6 uvedeného zakona poskytovatelia socialnej sluzby povinni bezodkladne po pouZiti oznamit
MPSVR SR.

Udaje uvedené v oznameniach o pouziti prostriedkov obmedzeni od poskytovatelov socialnych sluzieb
ministerstvo zaznamenavalo, monitorovalo a vyuZivalo, okrem iného, ako informéaciu pri planovani vykonov
dohladov, resp. Cerpalo znich podnety na vykon dohladu. Z&rovefi ministerstvo pisomne upozorfiovalo
poskytovatelov socilnych sluzieb na nezrovnalosti a nedostatky v oznameniach o obmedzeni a pri aplikacii § 10
zakona o socialnych sluzbach v praxi.

Zamestnanci oddelenia dohladu nad poskytovanim sociélnych sluzieb pri vykone dohladu, okrem iného,
preveruju dodrziavanie ustanoveni § 10 zakona o socialnych sluzbach.

Na zéklade doruenych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni od poskytovatelov socidlnych sluzieb
v roku 2021 oddelenie dohladu zaznamenalo pouZitie 286 netelesnych obmedzeni a telesnych obmedzeni, pricom
214 z celkového poctu bolo netelesnych obmedzeni a 72 z celkového poctu bolo telesnych obmedzeni.

Rozdelenie doruCenych ozndmeni o obmedzeni v roku 2021 podfa jednotlivych krajov, v €leneni na verejnych
a neverejnych poskytovatelov sociélnych sluZieb, je uvedeny v nasledujlcej tabulke.
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Tabulka 3.37 Pocet oznameni poskytovatefov socialnych sluzieb o pouzitych prostriedkoch netelesnych
a telesnych obmedzeni v roku 2021 podfa jednotlivych krajov

Pocet oznameni od verejnych Pocet oznameni od
poskytovatelov neverejnych poskytovatelov | Spolu
telesné netelesné telesné netelesné

Bratislavsky 9 36 2 3 50
Trnavsky 8 28 2 13 51
Nitriansky 4 9 1 6 20
TrenCiansky 4 39 0 2 45
Zilinsky 7 12 0 2 21
Banskobystricky 11 15 2 8 36
KoSicky 17 27 0 4 48
PreSovsky 4 5 1 5 15
SPOLU 64 17 8 43 286

Zdroj: MPSVR SR

Za prostriedky netelesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie situacie najma verbalnou komunikaciou,
odvratenim pozornosti alebo aktivnym poéuvanim. Za prostriedky telesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie
situacie pouzitim réznych $pecialnych Gchopov, umiestnenim prijimatela socialnej sluzby do miestnosti, ktora je
uréena na bezpeény pobyt alebo pouZitim liekov na zéklade pokynu lekara so Specializaciou v $pecializaénom
odbore psychiatria. Pouzitie prostriedkov obmedzenia netelesnej povahy ma prednost pred pouzitim prostriedkov
telesného obmedzenia.

K obmedzeniu prijimatela mozno pristupit iba vtedy, ked boli bez UspeSného vysledku pouzité vSetky ostatné
mozné stratégie Ci postupy pre zabranenie takému sprévaniu prijimatefov, ktorym bezprostredne ohrozuje svoj
Zivot &i zdravie alebo zdravie a Zivot inych 0sob a rizika, ktoré vyplyvaji z neobmedzenia prijimatela st vacsie ako
rizika vyplyvajuce z jeho obmedzenia.

Rozdelenie doru¢enych ozndmeni o obmedzeni prijimatelov v roku 2021 podfa druhu sociélnej sluzby
je uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 3.38 Prehl'ad o poéte doruéenych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni podfa druhu
socialnej sluzby

Druh zariadenia Pocet obmedzeni

telesné netelesné spolu
Zariadenie podporovaného byvania 0 1 1
Zariadenie pre seniorov 11 29 40
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 1 0 1
Rehabilitacné stredisko 1 1 2
Domov sociélnych sluZieb 51 146 197
Specializované zariadenie 8 37 45
Spolu 72 214 286

Zdroj: MPSVR SR

Taburka 3.39 Prehlad o poéte doruéenych oznameni o pouziti prostriedkov obmedzeni

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

spolu 161 228 305 | 320 336 | 265 | 316 | 392 502 | 285 | 286

telesné 125 149 | 216 | 256 | 238 129 147 132 143 84 72

netelesné 36 79 89 64 98 136 169 | 260 | 359 | 201 214
Zdroj: MPSVR SR
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Celkovy pocet oznameni poskytovatelov socialnych sluzieb o pouziti prostriedkov obmedzenia prijimatelov
(telesnych aj netelesnych) bol v roku 2021 (286) podstatne nizSi v porovnani s predchadzajicimi rokmi.
Ministerstvo aktualne vyhodnocuje, nakolko a ako znizeny celkovy poCet ozndmeni poskytovatelov socialnych
sluzieb o pouziti prostriedkov obmedzenia prijimatelov slvisi s pandemickou situaciou v stvislosti s ochorenim
COVID-19.

Ukladanie pokut za porusovanie zakona o socialnych sluzbach

MPSVR SR v sulade so zdkonom o sociélnych sluzbach méze ulozit za:
e spravne delikty podla § 101,
e poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti bez zapisu v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb vedeného prislusnym vy$sim tUzemny celkom,
e poriadkovy pokutu,
e pokutu pri nesplneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v ur€enej lehote.

V sUlade so zakonom o socialnych sluzbach boli v roku 2021 pravoplatne ulozené 3 pokuty za spravne delikty
podla § 101 zakona o sociélnych sluzbach, 1 pokuta za spravne delikty podla § 99 ods. 5 zakona o socialnych
sluzbach a 1 pokuta za spravne delikty podfa § 99 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach.

Hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby sa vykonava v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z. z.
o0 socialnych sluzbach, zadkon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov, podia smernice a internej metodiky ministerstva. Posudzuje sa v nej plnenie podmienok
zakona o socialnych sluzbach podra prilohy €. 2 tohto zdkona. Predmetom a Gi¢elom hodnotenia kvality je poskytnat
u hodnotenych subjektov v ase hodnotenia ¢o najobjektivnejSi nezavisly obraz o skutkovom stave miery pinenia
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 k zdkonu o socialnych sluzbach, atym
podporovat hodnotené subjekty ako poskytovatelov socialnych sluZieb pri systematickom zabezpe&ovani kvality
nimi poskytovanej socialnej sluzby, jej udrziavani a zdokonalovani. Hodnotenie nie je sankénym mechanizmom.

Hodnotenie je vykonavané podla 21 kritérii, ktoré kazdé z nich ma samostatné bodové hodnotenie. Celkové
hodnotenie je vysledkom suctu bodov dosiahnutych v jednotlivych kritériach. Vysledna sprava je prekonzultovana
s hodnotenym subjektom. Hodnotenie sa vykonava na zéklade poverenia ministra. Sprava je zavazna. Ak subjekt
nedosiahol celkové hodnotenie nad 60%, potom sa povazuje, Ze nesplinil podmienky kvality ako celok. Dostane
odporucania na spinenie podmienok kvality, ako aj lehotu na ich spinenie. Tieto odpori¢ania a aj lehota sa
povazuju za zavazné. Nasledné hodnotenie kvality oznacuje proces preverenia splnenia podmienok kvality
u hodnoteného subjektu, ktory pévodne nesplnil podmienky hodnotenia kvality a uplynula mu uréend lehota
na splnenie tychto podmienok. Ak pri naslednom hodnoteni hodnoteny subjekt opatovne nesplni podmienky kvality
a percentualne vyhodnotenie Urovne kvality poskytovanej socialnej sluzby bude menej ako 60 %, moze
ministerstvo podat’ miestne prislusnému vysSiemu Uzemnému celku podnet na vymaz z registra poskytovatefov
socialnych sluzieb.

Ak hodnoteny subjekt dosiahol viac ako 60 %, potom su formulované odporucéania zo strany ministerstva ako
nastroj podpory zvySovania kvality sluZieb. Plnenie tychto odpori¢ani v3ak hodnoteny subjekt nie je povinny
dokladovat’ ministerstvu v Ziadnom termine. AvSak mal by sa nimi zaoberat, pripadne jeho zriadovatel.
Nésledné hodnotenie sa nevykonava.

Hodnotenie vykonava zmieSana skupina hodnotitelov, ktora sa sklada zo zamestnancov odboru hodnotenia

podmienok kvality ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a externych hodnotitelov. Externi hodnotitelia
su vybrani vyhradne z fudi, ktori st v ramci Narodného projektu Kvalita socialnych sluzieb.
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Na MPSVR SR prilo v uvedenom roku k organizaénym zmenam, medzi ktoré patrila aj zmena odboru
hodnotenia kvality socialnych sluzieb a akreditacii, a to rozdelenim na odbor hodnotenia kvality socialnych sluzieb
a odbor akreditéci.

Napriek mimoriadne nérocnému roku 2021, kedy bol vyhlaseny nidzovy stav z dévodu nepredvidatelnosti
vyvoja situacie s koronavirusom, podfa ¢l. 5 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpe¢nosti Statu v Ease vojny,
vojnového stavu, vynimoéného stavu a niidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, bolo na zaklade poverenia
ministra vykonanych 6 hodnoteni podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby v zmysle zakona o sociélnych
sluzbach, z toho v 1 zariadeni socialnych sluzieb poskytujucich socialnu sluzbu aj detom a v 3 zariadeniach
poskytujucich socialnu sluzbu krizovej intervencie.

V ramci schvaleného zamerania €innosti ministerstva na rok 2021 a Narodného projektu Kvalita socialnych
sluzieb bolo planovanych 26 riadnych a 7 pilotnych hodnoteni podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby.
V sUvislosti s pretrvavajucou dihodobou celosvetovou pandemickou situéciou spésobenou ochorenim COVID-19
a v stlade s Pandemickym planom MPSVR SR (dalej len ,pandemicky plan“) bol pozastaveny v tomto obdobi
vykon hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby. Zacaté a k 31.12.2021 ukoncené boli len 2
riadne hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby (dalej len ,hodnotenie podmienok kvality*).

Tabulka 3.40 Prehlad hodnotenia kvality v roku 2021

Pocet ukonéenych hodnoteni kvality v roku 2021 podfa druhu zamerania €innosti
Pocet hodnoteni kvality zaatych v roku 2020 a ukonéenych v roku 2021

PoCet zaCatych a ukon¢enych riadnych hodnoteni kvality v roku 2021
Pocet zaCatych a ukonéenych pilotnych hodnoteni kvality v roku 2021

&N | W [i=]

Tabufka 3.41 Riadne hodnotenie podmienok kvality ¢lenené podfa druhu socialnej sluzby k 31. 12. 2021

Zacaté a ukoncené Prenesené

Druh socialnej sluzby Plan v roku 2021 do roku 2022
Komunitné centrum 5 2 0
Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 1 0 0
Zariadenie pre seniorov 8 0 5
Domov socialnych sluZieb 4 0 4
Zariadenie podporovaného byvania 2 0 2
Specializované zariadenie 4 0 3
Nasledné hodnotenie 2 0 2
SPOLU 26 2 16

Taburka 3.42 Riadne hodnotenie kvality ¢lenené podfa dosiahnutej Girovne kvality

Celkové hodnotenie | Percentualne vyhodnotenie Poéet poskytovatefov  Urover kvality
spifia vyborne 100-90 % 0 3
spifia velmi dobre 89-75 % 0 2
spiia dostatoéne 74-60 % 2 1
nespliia 59-0% 0 0

Hodnotenie podmienok kvality socialnych sluzieb v roku 2021 bolo tak ako v predchadzajicom roku
podmienené Einnostami rozpracovanymi v ramci predpokladanych faz vyvoja pandémie pre jednotlivé organizaéné
Zlozky a organizacie v pdsobnosti rezortu ministerstva prace, socialnych veci a rodiny v Pandemickom plane
pre pripad pandémie (z 29. septembra 2020). Pri pIneni opatreni podia faz v pandemickom plane ministerstvo
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zabezpecdovalo zverejfiovanie usmernenia pri pandémii COVID-19 na stranke ministerstva, zodpovedalo
a vyhodnocovalo dopady na procesy hodnotenia.

V stlade s Pandemickym planom ministerstva v roku 2021 odbor hodnotenia podmienok kvality socialnych
sluzieb preveroval dodrZiavanie plnenia podmienky kvality €.2.6 prilohy €. 2 zakona o socialnych sluzbach v zmysle
prislusného usmernenia MPSVR SR, vykonaval tak ako predchadzajlci rok metodicku pomoc poskytovatelom,
ktori sa v désledku mimoriadnej udalosti spdsobenej koronavirusom dostali do krizovej situécie.

Metodicka pomoc bola zamerana na okamziti pomoc, podporu, usmernenie pre poskytovatelov socialnych
sluzieb, v ktorych bolo vysoké riziko ohrozenia bezpetného poskytovania sociélnej sluzby. Ulohou metodického
timu bolo zamerat sa na zabezpec&enie chodu a poskytovania socialnej sluzby v stvislosti s ochorenim COVID-19
a aplikaciu jednotlivych opatreni, preverenie aktuélneho stavu personélu, moznosti zabezpe€enia zmenného
reZimu a personélnej kapacity pri poskytovani socialnej sluzby, striedanie zamestnancov na zmenach - ich
odpocinok, preverenie vykonu odbornych ¢innosti, pri ktorych hrozi riziko zanedbania (oSetrovatelska
a opatrovatel'ska starostlivost, polohovanie, pitny rezim a pod.), preverenie zabezpe€enia materialnych potrieb
suvisiacich s vykonom opatrovatelskych a oSetrovatel'skych &innosti, preverenie dodrziavania protiepidemickych
opatreni, preverenie nakladania s nebezpeénym odpadom vratane jeho likvidacie, preverenie usporiadania
a vybavenost zelenych zon a inych priestorovych podmienok, pripadne iné problémy a rizika podla aktuélnej
situdcie poskytovatela. Metodickd pomoc bola poskytovana telefonickou, mailovou komunikaciou, online
komunikéaciou a navstevou poskytovatela dotknutej prevadzky.

Dal$ou pomocou poskytovatelom socidlnych sluzieb bol dokument schvaleny ministerstvom ,Metodika
krizového riadenia pandemickej situacie v socialnych sluzbach®. Pri tvorbe dokumentu bol odbor hodnotenia
podmienok kvality stalym ¢lenom a nadalej je odbornym garantom zmien v predmetnej metodike, ktoré sa
vykonavaju na zaklade validacie z jej pouzivania poskytovatelmi socialnych sluzieb, podnetov ¢lenov prislusne;
pracovnej skupiny ministerstva, zmien a legislative a pri zmenach odbornych postupov.

Narodny projekt ,,Kvalita socialnych sluzieb“

Vykon hodnotenia kvality je aj vroku 2021 podporeny implementaciou Narodného projektu Kvalita
socialnych sluzieb (dalej len ,NP KSS*), ktorého obdobie implementacie je od 6/2019 do 5/2023 (s celkovou
alokéaciou 3,79 mil. eur).

Prostrednictvom projektu sa zavadza kvalita socialnych sluzieb cestou metodickej podpory poskytovatelov
socialnych sluzieb pri implementacii podmienok kvality (poskytovatelsky aspekt kvality) a tieZ systém hodnotenia
podmienok kvality socialnych sluzieb (hodnotitel'sky aspekt kvality). Aktivity projektu su zamerané na odbornd
pripravu, vykon hodnotenia podmienok kvality a metodicku podporu hodnotitelskych timov, reviziu Standardov
kvality a validaciu metodik. V roku 2021 bolo planovanych 32 odbornych seminarov pre poskytovatelov v kazdom
samospravnom kraji. Celkovy poCet zrealizovanych seminarov je 27, z toho prezencnou formou bolo v roku 2021
uskuto€nenych 15 odbornych seminarov skupinovou formou s kapacitou priblizne 25 0sdb a 12 online seminarov
v désledku nepriaznivej spoloCenske;j situacie v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Tabulka 3.43 Pilotné hodnotenie ¢lenené podla druhu socialnej sluzby k 31. 12. 2021

Zacaté a ukoncenév | Prenesené do roku
roku 2021 2022

Druh socialnej sluzby Plan

Zariadenie nudzového byvania

Specializované zariadenie

Domov sociélnych sluZieb

Zariadenie pre seniorov

Komunitné centrum

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
Nizkoprahové denné centrum

SPOLU

i ==l L= (== =)
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Tabulka 3.44 Pilotné hodnotenie kvality ¢lenené podl'a dosiahnutej urovne kvality

Celkové hodnotenie Pl Pocet ' Uroven kvality
vyhodnotenie poskytovatelov

spifia vyborne 100-90 % 0 3
spifa velmi dobre 89-75 % 2 2
spifia dostatoéne 74-60 % 2 1
nespina 59-0% 0 0

Proces udelovania akreditacii v roku 2021

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky rozhoduje vo veciach akreditacii
po predchadzajucom vyjadreni Akreditatnej komisie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky (dalej len ,akreditaénd komisia ministerstva®), ktora je zriadena ministrom ako poradny organ pre
posudzovanie Ziadosti o udelenie akrediticie, o predizenie akreditacie, 0 zmenu akreditacie a posudzovanie
zruenia alebo odnatia akreditacie v oblasti socialnych sluZieb a v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately.

Vroku 2021 sa vdbsledku pretrvavajucej nepriaznivej epidemickej situacie suvisiacej s ochorenim
COVID- 19 uskutocnilo celkovo 6 riadnych zasadnuti akreditaénej komisie ministerstva. Zaroven formou hlasovania
per rollam prijala akreditatna komisia ministerstva vyjadrenia tykajuce sa oblasti socialnych sluzieb v mesiacoch
februar, marec, april (2x), jul a november a tykajuce sa socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v mesiacoch februar, marec, april, september (2x), oktéber, november, december (2x). Na z&klade tychto vyjadreni
ministerstvo vydalo rozhodnutia v oboch oblastiach.

Ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v roku 2021 rozhodlo o udeleni 13 akreditécii, z toho boli vydané
4 rozhodnutia o udeleni akreditacii vzdelavacich programov (pre 3 subjekty, ztoho pre 1 fyzicki osobu
2 rozhodnutia) a 9 rozhodnuti o udeleni akreditacii na odbornt €innost (pre 9 subjektov, z toho pre 1 fyzicku osobu).
V hodnotenom obdobi bolo vydanych celkom 25 rozhodnuti o predizeni akreditacie spolu pre 24 subjektov
(13 predizeni akreditacii vzdelavacich programov a 12 predizeni akreditacii na odborné &innosti).

Vo veciach zmien akreditacii ministerstvo rozhodovalo spolu o 16 Ziadostiach, pricom zmeny v udelenych
akreditaciach sa tykali najméd zmeny zodpovedného zastupcu za vykondvanie vzdelévacieho programu alebo
vykonavanie odbornej €innosti, rozSirenia alebo zmeny miesta vykonavania odbornej ¢innosti, rozSirenia formy
odbornej &innosti a zmeny obsahu vzdelavacieho programu. Z dévodu Ucelnosti a hospodarnosti boli v tomto
obdobi vydané 2 rozhodnutia obsahujlice 2 vyroky, t. j. vyrok o zmene akreditacie spolu s vyrokom o predizeni
akreditacie na odbornu €innost a 1 rozhodnutie obsahujice 3 vyroky o zmene rozsahu a obsahu vzdelavacieho
programu, zmene zodpovedného zastupcu za vykonavanie vzdelavacieho programu a o predizeni akreditacie
vzdelavacieho programu.

V roku 2021 ministerstvo vydalo 10 rozhodnuti o neudeleni akreditacie, z toho 9 rozhodnuti o neudeleni
akreditacie vzdelavacich programov (7 subjektom) a 1 rozhodnutie o neudeleni akreditacie na odbornu Cinnost
(1 subjektu). V roku 2021 bola 1 subjektu nepredizena akreditacia vzdelavacieho programu.

V hodnotenom obdobi zanikla platnost 10 akreditacii vzdelavacich programov (9 subjektom) a platnost
3 akreditacii na odborn ¢innost (3 subjektom), najma z dovodu, Ze subjekt nepoziadal o prediZenie akreditacie
v lehote podla § 90 ods. 2 zakona o socialnych sluzbéch, resp. poziadal o prediZzenie akreditécie v lehote menej
ako 90 dni pred skon&enim platnosti akreditécie.

Ministerstvo v danom roku v oblasti socialnoprdvnej ochrany deti a sociélnej kurately rozhodovalo
o0 8 Ziadostiach o udelenie akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately
(dalej len ,opatrenia“) pre 7 subjektov a 1 fyzick( osobu. Akreditacia bola udelena 4 Ziadatelom, a to v 3 pripadoch
na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou av 1 pripade pre subjekt vykonavajuci opatrenia v centre
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pre deti a rodiny pobytovou formou. Akreditacia nebola udelena 2 subjektom na vykonavanie opatreni ambulantnou
a terénnou formou, v 2 pripadoch bolo konanie zastavené.

Vo veci predizenia akreditacie vydalo v roku 2021 ministerstvo 24 rozhodnuti, a to pre 11 subjektov
vykonavajucich opatrenia v centre pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 4 subjekty vykonavajlce opatrenia
vcentre pre deti arodiny ambulantnou aterénnou formou apre 9 subjektov vykonavajucich opatrenia
ambulantnou, resp. aj terénnou formou.

Ministerstvo zaroven vydalo 6 rozhodnuti vo veciach zmien akreditacii, priCom 4 nastali v stvislosti s vykonom
opatreni pobytovou formou v centrach pre deti a rodiny a 2 pri vykone opatreni ambulantnou a terénnou formou.
Zmeny akreditacii sa tykali najma zmeny zodpovedného zastupcu, kapacity, miesta vykonu opatreni a rozsahu
vykonavanych opatreni.

V roku 2021 zanikla akreditacia 2 akreditovanym subjektom z dovodu nedodrzania zakonom stanovenej
lehoty podania Ziadosti o predlZenie platnosti akreditacie.

Na zéaklade ozndmenia zmien rozhodujlcich skutoCnosti plnenia podmienok akreditacie posudzovala
akreditaéna komisia ministerstva 22 podani z dévodu zmeny programu centra pre deti rodiny, Specializovaného
programu pre deti a rodiny alebo resocializatného programu centra. Vo veci odporu¢enia splnenia podmienky
odbornej praxe akreditacna komisia ministerstva posudila Ziadosti akreditovanych subjektov pre 95 zamestnancov.

Akreditované subjekty informovali ministerstvo aj o vzniknutych mimoriadnych situaciach a rizikovych
situaciach suvisiacich s vykonom opatreni, stalo sa tak v 21 pripadoch.

Kontrola hospodarenia s finanénym prispevkom na financovanie socialnej sluzby v zariadeniach
socialnych sluzieb

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vykonava finan¢nd kontrolu na mieste
(dalej len ,FKNM®) podla § 9 zakona €. 357/2015 Z . z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v subjektoch, ktorym bol poskytnuty prispevok
na financovanie sociélnej sluzby podla zakona o socialnych sluzbach.

Vykon FKNM v roku 2021 v zariadeniach sociélnych sluzieb bol obmedzeny z dévodu hygienicko-
epidemiologickych opatreni v suvislosti s ochorenim COVID-19.

V roku 2021 boli vykonané 2 FKNM v zariadeniach sociélnych sluZieb, ktorym bol poskytnuty finanény
prispevok na financovanie socialnej sluzby. Celkova suma overenych finannych prostriedkov bola
624 660,00 eur.

Vykonom FKNM boli zistené 3 poru$enia, z toho 1 poruSenie zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku
a 2 poruSenia zékona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

FKNM vykonané v roku 2021 zamerané na hospodérenie s finanénym prispevkom poskytnutym
na financovanie sociélnej sluzby podfa § 78a zékona o sociélnych sluzbéch boli vykonané u neverejného
poskytovatela socialnej sluzby (neziskové organizacia) a u verejného poskytovatela socialnej sluzby (obec).

V roku 2021 boli zacaté aj 3 FKNM v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych skoncenie vykonu FKNM
bolo prenesené do roku 2022.

3.4.8 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v posobnosti MPSVR SR
MPSVR SR poskytovalo v roku 2021 dotacie zrozpoCtu kapitoly v sulade so zakonom €. 544/2010

Z.z. 0 dotaciach v posobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®). Nad ramec
kazdoroCne poskytovanych dotacii boli v roku 2021 poskytované i dotécie v sulade s novou legislativou (NV SR
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€. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s COVID —19 v zneni neskorSich predpisov)
prijatou v zaujme zmiernenia nésledkov pandémie COVID-19 a zabranenia jej Sirenia.

V zmysle zakona &. 544/2010 Z. z. boli erpané dotacie v sume 103 005 153 eur, z toho na Ustredi prace
socidlnych veci arodiny vsume 73 786 547 eur, na aparate ministerstva (prvok 07C040A a 0AR05) v sume
29 218 605 eur, v tom vydavky na tovary a sluzby vo vySke 228 172 eur a dotacie na protidrogovu politiku vo vySke
33 410 eur.

V ramci aparatu ministerstva sa vyplacali dotacie na podporu rozvoja sociélnych sluzieb a dotécie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona), ktoré boli erpané v sume
1799 593 eur (podporenych 193 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 876 540 eur na kupu osobnych
a Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulécie s klientmi s obmedzenou
schopnostou pohybu, materialového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia, na vykurovacie
zariadenia aind techniku. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku poskytnuté vydavky v sume
31010 eur (OARO05).

Na podporu rekondiénych aktivit (§ 6) boli erpané vydavky v sume 732 668 eur (21 Ziadosti), na podporu
¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) v sume 50 255 eur (21 Ziadosti) a na podporu edi¢nej
¢innosti (§ 8) v.sume 167 450 eur (24 Ziadosti). V rdmci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku Cerpané
vydavky v sume 2 400 eur (0AR05).

Vrdmci dotécii na podporu rekondinych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socialnemu
vyliéeniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného,
predasného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava &innost, ktora zaklada narok na prijem
z0 zavislej ¢innosti alebo z podnikania schvalené vydavky dvom subjektom v sume 650 000 eur. Znaéna Cast
dotacie bola zo strany ziadatelov v zavere roka ministerstvu vratena, a to z dévodu nerealizovania rekondiénych
pobytov v predpokladanom rozsahu po¢as obmedzenia hotelovych sluZieb. Vydavky poskytnuté na tento ucel
k 31.12. 2021 predstavovali 650 000 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreacie 13 000
Ziadatelom.

Na dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti (§9a) bola vyplatena suma 52 439 eur
a bolo podporenych 11 Ziadatelov.

V stvislosti s novelou zakona €. 544/2010 Z. z. o dotéciach v pdsobnosti MPSVR SR boli v roku 2021 po prvy
krat poskytnuté dotacie na nové dotacné tituly; konkrétne dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny (§9b) bola
poskytnutad 146 ziadatelom vo vySke 4 507 183 eur a dotacia na podporu dobrovolnickej Cinnosti (§9c) bola
poskytnuta 24 ziadatelom vo vy$ke 35 381 eur.

V stlade s § 9 ods. 1 a ods. 2 zékona bola poskytnuta dotécia fyzickym osobédm na podporu humanitarne;
pomoci v sume 393 723 eur pre 567 fyzickych osdb v krizovej zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznive;
socialnej situacii na podporu rieenia tejto situacie, z toho na zmiernenie nasledkov povodni v sume 95 940 eur
pre 154 Ziadatelov a na zmiernenie nasledkov poziaru v sume 34 150 eur pre 48 Ziadatelov.

Na aparate MPSVR SR boli vyplatené dotéacie v rdmci podpory humanitarnej pomoci pravnickym osobam
podla § 9 ods. 3 a4 anariadenia vlady SR €. 103/2020 Z. z. v zneni nariadeni vliady SR ¢&. 367/2021 Z. z.,
€.411/2021 Z. z. a 514/2021 Z. z.. Spolu boli poskytnuté dotacie v sume 21 250 164 eur, z toho na:

e vyzivové doplnky, najm& vitaminu D3, pre klientov a zamestnancov zariadeni socialnych sluZieb
v sume 1418 855 eur pre 488 Ziadatelov (pre 27 580 zamestnancov a 43 418 prijimatelov sociélnej
sluzby),

e na odmeny zamestnancom v oblasti socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a socialne;
kurately po€as pandémie COVID-19 (s vynimkou zamestnancov Statnych CDR). Dotéciu
za mimoriadne naro¢nu kazdodennu pracu v zariadeniach, v rodinach a v teréne bolo mozné
poskytnut v maximalnej vySke 472 eur (celkova cena prace) na jedného opravneného zamestnanca.
Suma vyplatena na uvedeny Ucel predstavuje 14 803 598 eur pre 31 363 zamestnancov zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e dotacia na tzv. infekény priplatok pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb v karanténe
z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19, ako aj dotécie na ich adekvatne ubytovanie a stravovanie.
VlySka dotacie na ,odmenu zamestnanca v karanténe“ na jedného zamestnanca je na celkovu cenu
prace vo vySke 405 eur (300 eur hruba mzda). Vyplatend suma 466 Ziadatefom o dotéciu
predstavovala 4 363 443 eur,
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e dotacia na humanitdrnu pomoc pre pravnickl osobu, kde predmetom poskytnutia dotécie su
v suvislosti s protipandemickymi opatreniami najma prostriedky na uhradu alebo spolufinancovanie
nakladov napr. na nakup ochrannych rusok, jednorazovych ochrannych rukavic, ochrannych
navlekov, dezinfekénych prostriedkov, bezkontaktnych teplomerov, respiratorov, stojanov
na bezdotykovu dezinfekciu, germicidnych ZiariCov, kyslikovych oxygeneratorov, Cistiiek vzduchu
s filtrom, bioldmp a pod.. Vyplatena suma je 664 268 eur pre 216 Ziadatelov.

Na aparate ministerstva boli v roku 2021 vyplatené dotacie celkovo vo vySke 28 990 433 eur, z toho z hiadiska
pravnej formy:
- obciam a vy$8im uzemnym celkom a rozpoCtovym a prispevkovym organizaciam v ich pdsobnosti
pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti v sume 18 843 415 eur,
- obCianskym zdruzeniam v sume 2 543 061 eur,
- odborovym organizacidam v sume 302 600 eur,
- neziskovym organizaciam v sume 5 516 993 eur,
- cirkevnym organizaciam v sume 1 382 441 eur,
- ostatnym pravnickym osobam v sume 6 151,60 eura,
- fyzickym osobam v sume 395 771 eur.

Tabulka 3.45 Vybrané druhy dotacii ¢erpané v stulade so zakonom €. 544/2010 Z. z.
v poésobnosti MPSVR SR

Poskytnuté finanéné prostriedky

Podporené projekty v eur

Ugel poskytovania dotacii

T T T index | T T Index |
rok 2020 rok 2021 2021/2020 rok 2020 rok 2021 2021/2020

- na podporu rozvoja socialnych
sluzieb a na podporu vykonavania | 193 1253 | 1435052 | 1799503 | 1254
opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately (§ 3)

— na podporu rekondiénych
aktivit, ¢lenstva v medzi-

R Ry 50 66 132 691 958 373 137,3
narodnych organizaciach,
podporu ediénej ¢innosti (§ 6,7,8)
- na podporu humanitarnej
pomoci pravnickym osobam (§9), | g4 661 3554 | 668355 | 5027711 | 7523

mimo vyZivovych doplnkov

a odmien pre zar. soc. sluzieb
~ Na podporu rovnosti Zien 3 T 367 | 18180 | 52439 | 2884
a muzov a rovnosti prileZitosti ’ '
- na podporu plnenia funkcii

rodiny (§ 9b) . 146 - - 4507 183 -
— na podporu dobrovolnicke; i o4 i ) 35 381 )
Cinnosti (§ 9c)

— ha podporu humanitarne] 1103 | 567 514 | 613190 | 395771 | 645

pomoci (fyzické osoby)
Zdroj: Navrh zavereného Uctu za rok 2021

Na Ustredi prace boli vyplatené dotacie na zaklade nariadenia vliady SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskor$ich predpisov celkovo
vo vySke 73 786 547 eur, z toho:

e dotacia na podporu humanitarnej pomoci tzv. SOS dotacie pre fyzicku osobu, ktora v €ase krizovej situacie

prestala vykonavat' ¢innost, ktora zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej
samostatnej zarobkovej &innosti a nema iny prijem zo zavislej Cinnosti, z podnikania alebo z inej
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samostatnej zarobkovej ¢innosti v sume najviac 1800 eur v prislusnom rozpoCtovom roku, mesacne
300 eur. Suma vyplatenych dotacii bola za rok 2021 vo vySke 65 603 982 eur (priemerny mesacny pocet
poberatelov bol v obdobi januar aZ jun 9 173 fyzickych osob),

e dotacia na vyplatenie mimoriadnych odmien pre zamestnancov v prvej linii v ramci NP ,Poskytnutie
mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych
subjektov SPOD a SK za obdobie druhej viny pandémie®, v rdmci ktorého boli do 31.12.2021 vyplatené
finanéné prostriedky vo vyske 8 182 565 eur.

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské $taty EU a Eurépska Unia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na plnu zamestnanost, socialnu ochranu pre vSetkych ob&anov a boj
proti socialnej exkluzii.

Z dévodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch EU vyZaduje Eurépska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym Gdajom a informaciam o systémoch, siasnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v lenskych Statoch. Jednym zo zakladnych néstrojov Statistického sledovania socialnej ochrany je Eurépsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROS’). Po¢nuc rokom 2008 (referencny rok
2006) poskytuju clenské $taty EU idaje na zaklade Nariadenia Eurpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 458/200758
o0 eurdpskom systéme integrovanej Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi implementacnymi
nariadeniami Komisie €. 1322/2007%, ¢. 10/2008%, ¢. 110/20116' a €. 263/201162,

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
Prijmy a vydavky na socialnu ochranu

Kvalitativne informécie

Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity

Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatelné Udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské Staty EU a v publikaciach SU SR, Najnovsie udaje st za rok 2019.

Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnévatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitefov), prispevky verejnej spravy (platby $tatneho rozpodtu, regionainej a miestnej
samospravy a fondov povinného sociélneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiaju socialne davky podla uéelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje vetky intervencie zo strany verejnych alebo sikromnych organizécii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, ze neexistuje
ani simultanna a ani individualna dohoda.

Manuél ESSPROS klasifikuje sociélne davky podla 8 nasledovnych ucelov:
e choroba/zdravotna starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

5Thttp://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4¢20-94ee-a37¢330755b1

%8 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

59 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN

80 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

61 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

62 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
83https://slovak.statistics.sk/wps/portal/extithemes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEW_xS_opZTXsq
CUGOoI8rClbw8IYjlAL4 _cLBDcmVGe3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31InzZNHur5vcLiWA8ikUMChAGIBAKcBWE Jxf
PlJvoHc81TkW2aAWbOVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B
BOhepF_yAZZCCvsHMFYRRH171YOWKVWikTe2egOmflgs/di4/d5/L.2dJQSEvUUt3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFBMDg1NzZAWSUSTVTA
wVIMWME4w/
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
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e socialne vylugenie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez odCitania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. sociélne prispevky).

Clenské staty EU maju vyrazne odli$né systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti na tom,
Ci uprednostiiuju poistovacie systémy. Graf nizSie uvadza prehfad Struktdry prijmov na socialnu ochranu
za jednotlivé Clenské Staty.

Graf 3.40 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v EU27 v roku 2019
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 23.05.2022

Rozdiely vo financovani medzi &lenskymi $tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvy$si podiel tvorili
socialne prispevky v Rumunsku (80,8 %), Ceskej republike (75,6 %), Slovenksu (73,4%) a Esténsku (72,6 %),
pricom v Estonsku je zaroved najnizSi podiel prijmov od chranenych osob (1,16 %) a najvyssi podiel prijmov
od zamestnavatelov (71,39 %). Prijmy od chranenych oséb dosiahli najvyznamnejsi podiel v Rumunsku (71,46 %),
Slovinsku (43,2 %), Litve (37,86%) a Chorvatsku (32,18 %), pri¢om Rumunsko, Slovinsko, Chorvatsko a Litva sU
zaroven jedinymi krajinami, v ktorych je podiel prijmov od chranenych osob vy$8i nez podiel prijmov
od zamestnavatelov. Prevazne (viac ako 55 %) z prispevkov verejnej spravy je socialna ochrana financovana
v Dansku (79,05 %), na Malte (64,21 %) a v irsku (59,00 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v ihme v SR v roku 2019 vzrastli medzirocne 0 0,017 mid. eur a dosiahli
13 252,00 mil. eur (17,4 % HDP). Struktira prijmov na sociélnu ochranu je zobrazena v grafe 3.41.

64 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.41 Struktdra prijmov na socialnu ochranu podFa druhu v SR, 2019
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Graf 3.42 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatela a v % HDP, 2019
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 23.05.2022

Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu v EU27 dosiahli 9 066 PPS na obyvatela (v SR 4 252 PPS
na obyvatela) a 28,1 % HDP (v SR 17,9 %). Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej miery umerné
urovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS na obyvatela tradiéne medzirotne mierne rastu.

V SR celkové hrubé vydavky (bez odpoditania dani a socialnych prispevkov platenych poberatelmi davok)

na socialnu ochranu v roku 2019 vzrastli medziroéne 0 0,16 % a dosiahli 16 843,4 mil. eur (17,4 % HDP). Struktara
vydavkov na socialnu ochranu v SR podfa jednotlivych ucelov je znazornena v grafe 3.43.
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Graf 3.43 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2019
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Vlydavky na socialne davky (nasleduijuci graf) na ucel choroba/zdravotné starostlivost v EU27 dosiahli 29,7 %
20 véetkych davok, pricom najvy$si podiel dosiahli v irsku (39,4 %) a najnizsi v Grécku (19,7 %). Najvy$si Najvyssi
podiel socialnych davok na ucel zdravotného postihnutia dosiahlo Nérsko a Island (16,2 %) a najnizsi Malta (3,7 %),
pricom eurdpsky priemer predstavoval 7,6 %. NajnizSi podiel vydavkov na socialne davky s Ucelom staroba bol
dosiahnuty na Islande (29,3 %) s jednou z krajin s najmladSou populaciou, najvyssi podiel vydavkov bol na tento
ucel pouzity v Grécku (54,5 %). Priemer EU27 dosiahol 40,2 %, ¢o je mierne niz8i podiel ako na Slovensku
(40,7 %). Podiel vydavkov na ucel pozostali v priemere za EU27 dosiahol 6,1 %, pri¢om na Slovensku to bolo
4,7 %. Na ucel rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 8,4 %. V Luxembursku to bolo az 15,5 %, kym v Holandsku
to bolo 4,5 % a v Taliansku len 4,0 %. Najvy$8i podiel davok vyplatenych na ucel nezamestnanost bol dosiahnuty
v Spanielsku (7,2 %), najnizsi v Rumunsku (0,3 %) a priemer EU27 dosiahol 4,5 %.

Vlydavky na Ucely byvanie a socidlne vyluCenie predstavuji mensiu ¢ast celkovych vydavkov, na urovni EU27
ide 0 3,7 % a na Slovensku len 1,5 %.

Graf 3.44 Struktdra vydavkov na socialne davky podFa Géelov, 2019
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 23.05.2022
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V roku 2019 sa v SR vyplacalo 3,4 % zo vSetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvyssi podiel testovanych davok bol v Dansku (36,2 %, vzhfadom na to, Ze viac nez polovica davok vyplatenych
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (idaje extrahované 03.06.2020

Celkové hrubé vydavky na déchodky v EU27 dosiahli 4 099,7 PPS na obyvatela (v SR 1 971,8 PPS
na obyvatefa), 3 591,7 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 236,1 eura na osobu v stalych cenach)
a 12,7 % HDP (v SR 8,3 %).

Graf 3.46 Vydavky na déchodky, 2019
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Zaroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, Udaje platné k 23.05.2022

Vysledky z modulu Netto davky su v databaze Eurostatu dostupné za rok 2019 pre vSetky Staty EU27, okrem
Cypru a Finska. Najvy3si podiel socialnych davok v roku 2019 podliehal daniam alebo socialnym odvodom
v Grécku (66,51 %), viac nez 60 percentny podiel bol aj v Taliansku, Franctzsku, Portugalsku a Luxembursku.
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Graf 3.47 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2019
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3.5 Eurdpsky socialny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja

V roku 2021 sa pokracovalo v rdmci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ") s kontrahovanim
a realizaciou projektov programového obdobia 2014 - 2020.

V rdmci OP L'Z sa poskytuje podpora v oblasti rozvoja fudskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti osobitne
so zretelom na zamestnanost mladych udi po skon&eni Skoly do 29 rokov veku, v oblasti socialneho zaclenenia
aintegracie marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,MRK®) a technickej vybavenosti v obciach
s pritomnostou MRK, ako aj podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych
ddsledkov a priprava zeleného, digitdineho a odolného ozivenia hospodérstva. Globalnym ciefom OP LZ pre oblast
vzdelavania, zamestnanosti a sociélnej inkluzie bolo aj v roku 2021 podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného
vzdelavania, plnohodnotné zaclenenie nezamestnanych na trh prace a zlepSenie ich socialnej situacie.
Dosahovanie globalneho ciela OP LZ v sulade so Stratégiou Eurépa 2020, s ciefmi Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky 2020 a v nadvéaznosti na Partnerski dohodu SR na roky 2014 — 2020 sa realizuje pomocou
makkych (neinvesticnych) a tvrdych (investicnych) opatreni v deviatich prioritnych osiach cez ich Specifické ciele:

1. Vzdelavanie
e zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalithému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

o zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujuc potreby trhu prace

o zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

o zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluCovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
e zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET, zvySit zamestnanost,
zamestnatelnost a Gi¢ast mladych [udi na trhu prace
3. Zamestnanost’

e zvySit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a na zdravotne postihnuté osoby

e Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory

mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej Cinnosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

e ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost osdb

s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien
e zniZit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
e zvySit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu uroveri v nadvaznosti
na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnd pracovnu mobilitu a zvysit uCast partnerov
a stkromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
4. Socialne zaclenenie

e zvySenie UCasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolocnosti, vratane na trhu prace

e prevencia a eliminécia vSetkych foriem diskriminécie

e prechod z inStitucionélnej na komunitnu starostlivost

e vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich

do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti
5. Integracia marginalizovanych romskych komunit

e zvySit vzdelanostnu uroven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Rémov, na vsetkych

stupfioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

e zvysit finanény gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovSetkym

Rémov
e podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a k verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlep3eniu Standardov hygieny byvania
6. Technicka vybavenost' v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit / Eurépsky
fond regionalneho rozvoja
e rast poCtu romskych doméacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania
e Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vratane vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
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o Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktire
e zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v Gzemiach s pritomnostou MRK

7. Technicka pomoc

Prioritna os Technickd pomoc je ur€ena na vykonavanie operaéného programu v rdmci riadiaceho organu
a sprostredkovatelskych organov pod riadiacim organom a predstavuje podporu z uvedenych financnych zdrojov
EU pre realizaciu ostatnych vysSie uvedenych prioritnych osi

8. REACT-EU

Ide o dodatoéné zdroje a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného
ozivenia hospodarstva. Vytvorena nova prioritna os umozni:

Sirenim pandémie
9. Technicka pomoc REACT-EU

realizovat opatrenia zamerané na podporu trhu prace - zvySovat zru€nosti, vzdelavanie
realizovat opatrenia sociélnych a zdravotnych sluZieb
boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu

zabezpedit asistenéné a iné podporné ¢innosti pre osoby, ktoré najviac zasiahli dopady krizy spésobenej

Na podporu vykonavania novych opatreni v ramci prioritnej osi 8 REACT-EU sa vytvorila aj nova prioritn os
9 Technicka pomoc REACT-EU, ur€ena na krytie nevyhnutnych vydavkov riadiaceho a sprostredkovatelskych
organov. Financné prostriedky budli vyuzité na vykonavanie Uloh definovanych vramci vSeobecného

nariadenia.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre OP LZ je k 31.12.2021 vo vyske 3 424 923 724 eur, z toho
zdroje EU tvoria 2 929 999 089 eur a 494 924 635 eur je za Statny rozpoCet

Taburka 3.46 Podiel prioritnych osi na celkovej alokacii OP LZ

Prioritna os EU zdroje SR SR * zdroj
1 - Vzdelavanie 348 741 004 65 646 163 414 387 167
I?u;j I!nlclatlva na podporu zamestnanosti mladych 172 270 942 15 200 378 187 471 320
3 - Zamestnanost 1331222796 273023 216 1604 246 012
4 - Sociélne zaclenenie 299 669 312 70 139 315 369 808 627
5 - Integracia marginalizovanych romskych 161 954 885 26 555 870 188 510 755
komunit
6 - Technicka vybavenost v obciach s 220707577 | 25495010 246 202 587
pritomnostou MRK
7 - Technicka pomoc 78 600 000 16 103 753 94 703 753
8 - REACT-EU 304 990 048 0 304 990 048
9 - Technicka pomoc REACT-EU 11 842 525 2760 930 14 603 455
Spolu 2929999 089 494 924 635 3424923724

Zdroj: RO OP L'Z ; * $tatny rozpocet

V roku 2021 bola vykonana jedna revizia OP LZ, a to:
e siedma revizia OP LZ (verzia 8.0), schvélena Vykonavacim rozhodnutim Komisie €. C(2021) 4005, zo dfa

28. 05. 2021, dotkla sa prioritnych osi 8 a 9.

Siedma revizia OP Ludské zdroje na programové obdobie 2014-2020 (verzia 8.0) sa uskutocnila na zaklade

nariadenia EP a Rady (EU) 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1303/2013, pokial
ide o dodatocné zdroje a vykondvacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojene;
s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a na pripravu zeleného, digitalneho a odolného oZivenia
hospodérstva (REACT-EU)%. Uvedené nariadenie umoznilo posilnit rozpoCet programového obdobia 2014 — 2020

65 Nariadenie EP a Rady (EU) 2020/2221 z 23. decembra 2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R2221&from=EN
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o0 dodatoéné finanéné zdroje, z ktorych bola v prospech OP LZ vy¢lenena pre rok 2021 suma 316 832 537 EUR
(fond ESF REACT - EU). %

V roku 2021 bolo v ramci prioritnych osi 1-6 OP LZ vyhlasenych spolu 13 vyzvani pre narodné projekty

(NP) a 9 vyziev na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov (DOP). Ich rozdelenie bolo nasledovné:
eV ramci prioritnej osi 1 Vzdelavanie bola vyhlasena 1 vyzva na predkladanie DOP a 1 vyzvanie pre realizéciu

NP:

- Vyzva ¢. OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-01 - Podpora vnutornych systémov zabezpeCovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania,

- Vyzvanie ¢. OPLZ-PO1/2021/NP/1.1.1-01 - Zmiemnenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19
na vzdelavaci proces na strednych Skolach vratane zlepSenia dostupnosti vzdelavania.

Podpora smerovala najma k zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoSkolského

vzdeldvania zohladiujiceho prepajanie spraxou a na obstaranie zariadenia/vybavenia ur€eného

na realizaciu aktivit narodného projektu (napr. diStanéného vzdelavania), v ramci dopadov suvisiacich

s vyuéovanim v désledku pandémie ochorenia COVID-19.

V ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi neboli v roku 2021 vyhlasené nové
vyzvy / vyzvania, ale problémy mladych ludi do 30 rokov riedia vyhlasené vyzvania a vyzvy v rdmci prioritnej
osi 8 REACT-EU v nasledovnej Struktare:

- OPLZ-DOP-2021/8.1.1/RO-03 — Krok za krokom,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0O-03 - Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0-04 - Chyt sa svojej Sance,

- OP LZ NP 2021/8.1.1/R0O-08 — Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK.

Podpora bola zamerana na priblizenie neaktivnych os6b k trhu préce posilnenim individualizovaného
poradenstva a intenzivnou odbornou pomocou pri ich sprevadzani k rieSeniu osobnych prekazok,
na zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situécie alebo nudzového stavu v sUvislosti s pandémiou
COVID-19 na zamestnanost. Ide o opatrenia potrebné pre integraciu na trh préace, ktoré s zamerané na rozvoj
zruénosti potrebnych pri hladani zamestnania, zhodnotenie kompetencii, identifikovaciu prekazok
ovplyviujucich poziciu a konkurencieschopnost jednotlivych znevyhodnenych UoZ na trhu prace a vytvorenim
individuélneho osobnostného profilu obsahujuceho aktivity a opatrenia jednotlivych oséb. Poskytované boli
aj finanéné prispevkyv na podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, na podporu
mentorovaného zapracovania znevyhodnenych UoZ a NEET do 30 rokov a na podporu samostatne
zarobkovej €innosti znevyhodnenych UoZ.

V ramci prioritnej osi 3 Zamestnanost boli vyhlasené 2 vyzvania na realizaciu NP pre nastroje AOTP:

- OP LZ NP 2021/3.1.2/01 - Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach,

- OP LZNP-2021/3.1.2/02 - Nestrat pracu — vzdelavaj sa

Prostrednictvom aktivit narodnych projektov bolo podporené udrzanie zamestnanosti v zékladnych
umeleckych $kolach v &ase vyhlasenej krizovej situdcie v nadvaznosti na opatrenie Uradu verejného
zdravotnictva SR, ktorym sa zakazala prevadzka zariadeni, vratane zariadeni pre deti a mladez a Specialnych
vychovnych zariadeni, poskytnutim prispevku pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom zakladnych
umeleckych 3kdl. Taktiez bola podporend aj zamestnatelnost a adaptabilita existujucej pracovnej sily na trhu
prace na neustale sa meniace podmienky trhu prace, a to prostrednictvom cieleného vzdelavania zaujemcov
0 zamestnanie z vlastnej iniciativy. Vplyvom technologického ,boomu* sa totiz na trhu préce vytvara skupina
0s0b, ktoré budd ohrozené zanikom, pripadne stratou zamestnania v désledku zaniku profesii, alebo nebudi
schopné svojimi doterajSimi zruénostami reagovat na neustéle silnejuci tlak na flexibilitu

V ramci prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie boli vyhlasené 2 vyzvy na predkladanie DOP a 1 vyzvanie
pre realizaciu NP
- OPLZDOP 2021/4.1.1/01 - Dostupné byvanie s prvkami housing first,

66

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyrocne-spravy/vs-2021/implementation-

report 2014sk05m0op001 2021 0 sk-30-5-2022.pdf (str.6)
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- OPLZNP 2021/4.1.2/01 - Podpora socialneho zaclefiovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym
postihnutim,

- OPLZDOP 2021/4.2.1/01 - Podpora deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluZieb.

Podpora bola zacielena na poskytnutie najomného byvania s podporou socialneho poradenstva fudom
bez domova a eliminovat tak ich existencné problémy suvisiace s byvanim, a tiez v ramci preventivneho
opatrenia na ochranu zdravia a Zivota udi. Dalim ciefom podpory bolo poskytovanie kontinualnej podpory
procesu deinstitucionalizacie v instituciondlnych zariadeniach sociélnych sluZieb, ktoré pripravuju alebo
realizuju transformaciu prostrednictvom investinych projektov.

Spomedzi vyhlasenych vyziev na predkladanie DOP v ramci prioritnej osi 3 a 4 boli tri s prvkami socialnych

inovacii:

- Zefektivnenie suCasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom zvyenia aktivity ludi ohrozenych
chudobou a socialnym vyluéenim 2, ktorej zameranie sa orientuje predovSetkym na identifikovanie
a pilotné overenie inovativnych navrhov nastrojov (opatreni / sluzieb) na zvySovanie aktivity [udi
ohrozenych chudobou a/alebo socialnym vyli¢enim, s ciefom néjst dalSie rieSenia, ktoré budu smerovat
k ich aktivnemu za&leneniu do spoloénosti, k napifianiu ich potrieb a zvySovaniu kvality ich Zivota,

- Krok za krokom, kde je ciefom pribliZit neaktivne osoby k trhu préce,

- Dostupné byvanie s prvkami Housing first, ktorej cielom je sprostredkovat udrzate/né a samostatné
byvanie vybranej cielovej skupine spolu so socialnou podporou, ako preventivneho opatrenia na ochranu
zdravia a zivota ludi.

e V ramci prioritnej osi & Integracia marginalizovanych romskych komunit bola vyhlasena 1 vyzva

na predkladanie DOP:

- OPLZ-P05-2021-2 - Podpora programov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) pre deti
z MRK vo veku 0 az 3 roky a s tym suvisiacim rozvojom rodi¢ovskych kompetencii.
Ciefom podpory bolo najma poskytovanie programov vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
(VSRD) pre deti z MRK s ciefom rozvinut v maximélnej miere zmyslovy, pohybovy, rozumovy, jazykovy,
psychicky a socialny potenciél dietata; zamestnavanie, vzdelavanie, priprava, mentoring a supervizie
pre asistentky raného vzdelavania, ktorych ulohou je intervencia v oblasti VSRD; navstevy
v doméacnostiach rodin, poradenstvo, stimulacia dietata v pritomnosti a s asistenciou rodi¢a & iného
opatrovnika; praca s rodinou a dietatom v alternativnych dostupnych priestoroch priamo v komunite;
rodiGovské kluby — svojpomocné skupiny, stretnutia s odbornikmi, diskusie, déraz na praktické
a zrozumitelné ukazky a inSpiracie; Citatelské kluby, zapoziciavanie edukativnych hraciek a detskych knih,
zaSkolovanie rodicov, ako s nimi pracovat; spolupraca s inymi subjektami VSRD (napr. centrd vCasnej
intervencie) a praktické rozvojové programy pre rodicov.

eV ramci prioritnej osi 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit

boli vyhlasené 2 vyzvy na predkladanie DOP:

- OPLZ-PO6-SC611-2021-1 - ZlepSené formy byvania pre obce s pritomnostou MRK s prvkami
prestupného byvania v ramci Iniciativy Catching up — Regions,

- OPLZ-PO6-SC611-2021-2 - Podpora dobudovania zakladnej technickej infrastruktury (pozemné
komuniké&cie).

Podpora prvej vyzvy bola zamerana na programy prestupného byvania / socialneho najomného byvania

v ramci socialnej mobility a integracie obyvatelov MRK, prostrednictvom zlepSenych foriem byvania pre obce

s pritomnostou MRK s prvkami prestupného byvania. Podporené boli projekty bytovych budov za uéelom

rekon$trukcie a/alebo zriadenia bytovych jednotiek niZSieho S$tandardu, ktoré predstavuju vertikalinu

viacstupfiovl sustavu socidlneho byvania s prvkami prestupného byvania, priCom jednotlivé stupne tohto

systému musia byt sprevadzané socialnou pracou asistenta byvania.

eV ramci prioritnej osi 8 REACT-EU boli vyhlasené 4 vyzvy na predkladanie DOP a 11 vyzvani pre realiz&ciu
NP:
- OPLZ-PO8/2021/NP/8.1.1-01 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy smerom k zlep3eniu kvality, atraktivity a vy33ej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji,
- OPLZ-P0O8/2021/NP/8.1.1-02 — Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelavaci proces
na druhom stupni zakladnych 8kdl, vratane zlepSenia dostupnosti vzdelavania,
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- OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0-03 - Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0-01 - Bezplatné dlhové poradenstvo,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/RO-06 - Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov
poskytovatelov socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/RO-07 - Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary
a rodiny,

- OP LZ NP 2021/8.1.1/R0O-08 - Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/RO-04 - Chyt sa svojej Sance,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0-05 - Prva pomoc Il.,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/RO-09 - Odborna prax pre Studentov socialnej prace a psychologie,

- OPLZ-NP-2021/8.1.1/R0-02 Agentura integrovanej starostlivosti,

- OPLZ-DOP-2021/8.1.1/01 - Podpora opatrovatel'skej sluzby Il

- OPLZ-DOP-2021/8.1.1/RO-02 - Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych néstrojov za ucelom
zvySenia aktivity ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylu¢enim 2,

- OPLZ-DOP-2021/8.1.1/R0O-03 - Krok za krokom,

- OPLZ-PO8_2021-1 — ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK
poskytovanim miestnej obCianskej poriadkovej sluzby v obciach s poritomnostou MRK.

Podpora v rdmci novej prioritnej osi umoznuje realizaciu réznych opatreni zameranych na podporu trhu préace,
na zamestnatelnost a zamestnanost vytvaranim udrZatelnych pracovnych miest s dérazom na digitalne
a zelené pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ, mladych UoZ — NEET a iné znevyhodnené skupiny
na Uzemi SR. Intervencie prostrednictvom opatreni boli dalej zamerané na zvySovanie zruénosti,
vzdelavanie, podporu socialnych a zdravotnych sluzieb, ako aj ha boj proti chudobe a socialnemu vyluc¢eniu,
zabezpecenie asistencnych a inych podpornych ¢innosti pre osoby, ktoré najviac zasiahli dopady vyhlasenej
mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-19. Poméha tiez zmiernit dopad
pandémie ochorenia COVID-19 na vzdelavaci proces na druhom stupni zakladnych $kél vratane zlepSenia
dostupnosti vzdelavania s prioritnym zameranim na rizikové skupiny Ziakov ohrozenych S$kolskym
nelspechom.

Spomedzi vyhlasenych vyzvani pre realizaciu NP boli dve s prvkami inovacii:

- Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK, v ramci ktorej bol overeny pilotny model pristupu
k préaci s mladezou do 30 rokov, ktora je najviac ohrozena situaciou NEET (t.j. osoby z marginalizovanych
rémskch komunit, osoby so zdravotnym postihnutim, migranti, su¢asni a byvali klienti centier pre deti
arodiny, iné zranite/né a znevyhodnené osoby v SR a Ziaci zakladnych a strednych $kél, vratane Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami), zamerany na podporu ich zamestnanosti
a na vypracovanie regionalnej Studie uplatnitelnosti modelu centier prace s mladeZou ako efektivneho
nastroja prace s mladezou s cielom predchadzat ich upadnutiu do statusu NEET.

- Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelévania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality,
atraktivity a vyS$Sej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji, ktora bola zameranéa na odpilotovanie
inovacnych procesov na dsmich strednych odbornych Skolach vybranych na riadiacom vybore CURI. I$lo
o moderny, dostupny a flexibilny regionélny vzdelavaci priestor v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
s dorazom na identifikované a oCakavané budlce potreby regionalneho/miestneho trhu prace, podporu
regiondlnych firiem a celoZivotného vzdelavania prostrednictvom spoluprace vsetkych relevantnych
aktérov a fungujucej siete strednych odbornych $kol. Intervencia vyzvy vytvéra neformalny priestor
navymenu skisenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS rovnakého, resp. podobného
zamerania aj na nérodnej urovni.

Prehlad vyziev na predkladanie DOP a vyzvani pre realizaciu NP, vyhl&dsenych v roku 2021 sa nachadza
v prilohe ku kapitole 3, tabulka 38. Okrem toho bol na webovom sidle zverejneny indikativny harmonogram vyziev
na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok na rok 2021 na adrese:
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/harmonogram-vyziev/.

Podrobnejsie informacie k OP LZ (vratane Cerpania finanénych prostriedkov) za rok 2021 budu k dispozicii
po zverejneni V/yrognej spravy OP LZ za rok 2021 na stranke: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vyluCenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK*), ktora je vytvorena na Urovni Eurépskej Unie pre spoloéné usmerfiovanie politik
&lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vyligeniu. Jednym z hlavnych strategickych cielov EU
bolo podstatne zredukovat chudobu a pokragovat v realizacii tohto ciela do roku 202067,

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov zameranych na znizenie chudoby a socialneho
vyli¢enia a predovSetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolo¢né indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskér presli vyvojom a v suéasnosti ich nazyvame indikatory
socialnej inklizie OMK.

Meranie chudoby a socialneho vyli¢enia sa realizuje predovSetkym na zaklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILC®® o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého sa
vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vyluéenia, a to materiélna deprivacia alebo zoskupenie indikatorov na meranie
rizika chudoby alebo socialneho vyluCenia. Zoskupenie indikéatorov (miera rizika chudoby®®, zdvazna materialna
deprivacia™ a velmi nizka intenzita prace’) definuje skupiny ludi, ktori Ziji v riziku chudoby alebo socialneho
vylu€enia, t. j. ludi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemdzu dovolit niektort z nevyhnutnych potrieb pre svoj
Zivot a/alebo Zzijucich v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prileZitostne. Na narodnej Grovni bolo cielom
Slovenskej republiky znizit riziko chudoby alebo socidlneho vylicenia, ato vymanit zrizika chudoby
alebo sociélneho vyluéenia aspori 170 tis. ludi do roku 2020.

V nadvaznosti na stanovené ciele pre EU do roku 203072 v sivislosti s realizaciou principov obsiahnutych
v Eurépskom pilieri socialnych prav?® bol v oblasti socidlnej ochrany stanoveny na narodnej Urovni ciel zniZit pocet
[udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim o 70 tis. ludi do roku 2030. Zaroveri do$lo k zmene v ramci
zoskupenia ukazovatelov. Nahradil sa ukazovatel z&vaZznej materidlnej deprivacie novokoncipovanym
ukazovatelom z&vaznej materidlnej a socialnej deprivacie, definovanym ako percento z celkovej populacie, ktorej
chyba najmenej 7 poloZiek z nového zoznamu 13 poloZiek materidlnej a socialnej nidze z dévodu vynuteného
nedostatku. Zaroveri sa rozsirilo vekové rozpatie ukazovatela ,velmi nizka intenzita prace“ z 59 na 64 rokov
a upravila referenéna populacia tak, aby nezahffali osoby na dbchodku. Tieto revidované definicie vySSie
uvedenych zloziek sa odteraz budu pouzivat pri merani pokroku smerom k hlavnému ciefu do roku 2030 v oblasti
chudoby a sociélneho vylucenia.

Na zéklade zistovania EU SILC 2020 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylu¢enia
cca 798 tis. ludi, Co predstavovalo 14,8 % na celkovom poéte obyvatelov. V porovnani s vysledkami
za EU SILC 2008 (vychodiskové obdobie)™ doSlo k vymaneniu az cca 313 tis. [udi zrizka chudoby
alebo socialneho vylugenia, &im sa narodny ciel napifia az na 184 %. Zasadny vplyv na dosahovanie tohto ciela
mali prijaté opatrenia, a to predovSetkym v oblasti politiky zamestnanosti, sociélnej politiky a tiez hospodéarskej
politiky Statu.

67 \lymanit najmenej 20 milionov ludi z rizika chudoby alebo vyliéenia do roku 2020.

68 Pryg $tatistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sti¢asnosti su pristupné plné vysledky uz zo estnasteho
zistovania z roku 2020.

89 Viyjadruje podiel ludi Zijacich pod hranicou chudoby, t. j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych transferoch)
prijmu vSetkych obyvatelov.

70\iyjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 4 z 9-tich poloZiek charakterizujiicich ekonomicku zataz a predmety dihodobej spotreby, a to:
nedoplatky v stvislosti s polozkami: najomné a hypotéka, energie, kipa na splatky a iné poZzicky, schopnost udrziavat doma adekvatne
teplo, schopnost doméacnosti Celit neoakavanym vydavkom, schopnost dovolit' si ist raz za rok na jeden tyzder dovolenky mimo domu,
schopnost dovolit si jedlo s masom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy der alebo vybavenie domacnosti
farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefonom.

71 Vyjadruje podiel osob vo veku 0-59 rokov Zijlcich v doméacnostiach, v ktorych €lenovia odpracovali menej ako 20% z ich celoroéného
pracovného potencialu.

72 Akény plan na realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav 2030.

73 Stratedicky dokument, ktory ramcuje oblast socialnej politiky EU do roku 2030.

74 Pre hodnotenie cielov Stratégie Europa 2020
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V porovnani so zistovanim EU SILC 2019 doSlo k poklesu celkovej miery rizika chudoby alebo socialneho
vyli¢enia 0 1,6 p. b..

PodrobnejSie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1a, ktory znazorfiuje zlozenie cielovej
skupiny podfa vy$Sie uvedenych troch indikatorov.

Graf 4.1a Podiel Fudi v riziku chudoby alebo socialneho vylticenia, EU SILC 2020
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia 14,8 %

© Miera rizika chudoby 11,4 % © Miera zavaznej materiélnej deprivacie 5,9 %

Miera velmi nizkej pracovnej 07 %
intenzity 3,3 %

Zdroj: SU SR, EU SILC 2020, UDB

Tabulka 4.1a Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU EU

SILC | SILC | SILC | SILC | SILC | SILC SILC SILC SILC | SILC SILC @ SILC SILC
2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020

Miera rizika chudoby | 10,9 | 11,0 | 12,0 | 130 | 132 | 128 | 126 | 123 | 127 | 124 | 122 | 119 | 114
Zavaznamateriaina | 41 | 411 | 114 | 106 | 105 | 102 | 99 | 90 | 82 | 70 | 70 | 79 | 59
deprivacia
;’gg“'Zka'”te”Z“"" 52 | 56 | 79 | 77 | 72 | 76 | 74 | 74 | 65 | 54 | 52 | 62 | 43
Miera rizika chudoby
alebo socialneho 206 | 196 | 206 | 20,6 | 205 | 198 | 184 | 184 | 181 | 163 | 163 | 164 | 14,8
vylucenia

Zdroj: SU SR

K zmenam doslo podfa vysledkov z EU SILC 2020 aj v jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo sociélneho vylucenia. K poklesu oproti zistovaniu v roku 2019
doSlo v pripade prijmovej chudoby 0 0,5 p. b., v pripade velmi nizkej intenzity prace 0 1,9 p. b. a v pripade zavazne;
materialnej deprivacie o 2 p. b. (tabufka ¢. 4.1a).

155



Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 4

Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo socialnym vylucenim podfa EU SILC 2020 boli nelplné rodiny
s detmi — 38,8 % (pod priemerom EU27 - 41,9 %’®), viacpoCetné rodiny s viac ako tromi detmi - 39,0 %
(nad priemerom EU27 — 29,3 %7®), jednotlivec mladsi ako 65 rokov — 26,7 % (pod priemerom EU27 — 35,0 %78)
a v neposlednom rade aj jednotlivci — 30,4 % (pod priemerom EU27 — 33,3 %78). Z hladiska vekového rozdelenia
su najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0 - 17 rokov (19,2 %, t. j. pod priemerom EU27 — 23,2 %8), resp.
deti vo veku 0 - 15 rokov (19,0 %, t. j. pod priemerom EU27 - 22,9 %78). Na z&klade zistovania EU SILC 2020
doSlo k poklesu miery rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia v pripade deti vo veku 0 -17 rokov 0 2,8 p. b.
av pripade detivoveku0-15024p.b..

V pripade nového zoskupenia ukazovatelov na meranie chudoby a sociélneho vyliéenia na zéklade udajov
EU SILC 2020 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo sociélneho vyliéenia cca 744 tis. ludi, o predstavovalo
13,8 % na celkovom pocte obyvatelov. V porovnani so zistovanim EU SILC 2019 doSlo k poklesu celkovej miery
rizika chudoby alebo socialneho vylucenia 0 1,1 p. b..

Podrobnejsie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet' na grafe 4.1b, ktory znazorfiuje nové zlozenie cielovej
skupiny na zaklade zoskupenia ukazovatelov (miera rizika chudoby, zavaznej materiéinej a socialnej deprivacie’
a velmi nizkej intenzity prace’”) pre meranie miery rizika chudoby alebo sociélneho vylucenia.

Graf 4.1b Podiel 'udi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia, EU SILC 2020

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia 13,8 %

© Miera rizika © Miera zavaznej materialnej a socialnej
prijmovej chudoby 11,4 % deprivacie 3,3 %

0,7 %

Miera velmi nizkej intenzity 16 %
prace 4,5 % ’

Zdroj: SU SR, EU SILC 2020, UDB

75 zlom v ¢asovom rade, Eurostat

76 podiel [udi, ktori si nemdzu dovolit 7 z 13-tich poloZiek charakterizujlicich ekonomick(i zataz, predmety dihodobej spotreby, zakladné
volnoCasové a socidlne aktivity, a to: nahradzanie obnoseného Satstva novym (nie ,secondhandovym®), dva pary topanok vhodnej velkosti
(vratane jedného paru topanok, ktoré st vhodné do kazdého pocasia), kazdy tyzden utratit mall sumu pefazi na seba bez toho, aby sa
musel s niekym radit, pravidelna u¢ast na volnoCasove;j aktivite, stretnutie s priate/mi/rodinou (pribuznymi) za i¢elom posedenia pri jedle/piti
najmenej raz za mesiac, poCitac a pripojenie k internetu; nahradzanie opotrebovaného nabytku (nie ,secondhandovym®), jest jedlo s masom,
kuratom alebo rybou kazdy druhy def, Celit neoéakavanym finanénym vydavkom, ist raz za rok na jeden tyzden dovolenky mimo domu,
udrziavat primerané teplo v byte, osobny automobil, jedlo s m&som, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy def
alebo vybavenie doméacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefénom.

7 podiel fudi vo veku od 0 do 64 rokov Zijlci v domacnostiach, kde st dospeli (vo veku 18 aZ 64 rokov), ale bez $tudentov vo veku 18 az 24
rokov a ludi, ktori si na déchodku podla svojho aktuélneho ekonomického statusu alebo poberaju akykolvek ddchodok (okrem
pozostalostného déchodku), ako aj ludia vo veku 60 - 64 rokov, ktori st neaktivni a Ziju v doméacnosti, kde hlavnym prijmom su déchodky
(okrem pozostalostnych ddchodkov)), ktori pracovali po¢as predchadzajicich 12 mesiacov menej ako 20% svojho celkového potenciélu
kombinovaného pracovného ¢asu
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Tabufka 4.1b Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich nové zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej
miery rizika chudoby alebo socialneho vylicenia v %

EUSILC EUSILC

EUSILC EUSILC EUSILC | EUSILC

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miera rizika chudoby 12,3 12,7 12,4 12,2 11,9 11,4
Zavazna materialna a socialna deprivacia 8,4 7,6 6,3 54 59 4,5
Velmi nizka intenzita prace (0-64) 7,0 6,4 53 52 6,3 43
Miera rizika chudoby alebo sociélneho vylicenia 17,3 17,1 15,8 15,2 14,9 13,8

K zmenam do$lo podla vysledkov z EU SILC 2020 aj v jednotlivych hodnotéach indikatorov tvoriacich nové
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo socialneho vylucenia. K poklesu oproti zistovaniu v roku 2019
doSlo v pripade prijmovej chudoby o 0,5 p. b., v pripade velmi nizkej intenzity prace o 1,1 p. b. a v pripade zavazne;
materialnej deprivacie 0 2 p. b. (tabulka ¢. 4.1b).

Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spoloénosti bola stanovena hranica rizika
chudoby8, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva zijiceho v chudobe. Ide o relativnu hranicu chudoby,
ktora meria, do akej miery finanéné prostriedky domécnosti klesaju pod stredovu hranicu prijmu spolonosti. Tento
ukazovatel vyjadruje predovSetkym riziko chudoby a je zavisly od socialno-ekonomického vyvoja spoloCnosti
v danej krajine.

Na zé&klade EU SILC 2020 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na trovni 11,4 % (muzi 11,1 %,
zeny 11,7 %), €o je pod priemerom EU27 (16,6 %78). Oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany pokles
00,5 p. b.. V porovnani s jednotlivymi krajinami EU27 patri Slovenska republika medzi krajiny s najnizSou mierou
rizika chudoby (graf 4.2), na ktori ma vplyv nizka nerovnost prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych statoch EU, EU SILC 2020

EU27 L

Zdroj: SU SR, Eurostat

Podra zistovania EU SILC 2020 klesol poCet ludi v riziku chudoby v porovnani s predchadzajicim rokom
(priblizne o0 23 tis. fudi).V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2005 az 2020, doSlo vo vyvoji miery
rizika chudoby najskér k jej podstatnému poklesu (EU SILC 2007 — 10,5 %), nasledne bol zaznamenany mierny

78 Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych transferoch)
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narast (EU SILC 2012 a 2016) a neskdr mierny pokles (vid' graf 4.3). V porovnani s poiatoénym rokom zistovania
(EU SILC 2005) bola hodnota zo zistovania za rok 2020 nizSia 0 1,9 p. b..

Viyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situaciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situacie v domacnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v zistovaniach EU SILC 2013-2015
a 2017 - 2020 bol spdsobeny predovSetkym vyrovnavanim prijmovej nerovnosti prave u domacnosti v nizkych
prijmovych pasmach.

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005 - 2020)

mcelkom “muzi ™ Zeny
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DéleZitu dlohu pri redukcii rizika chudoby zohréva nastavenie systému sociélnej ochrany a jeho vydavky,
t. . socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych dévok. V pripade neposkytovania socialnych
transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych dévok v roku 2020 by sa miera rizika chudoby zvysSila
07,6p.b. na 19,0 % a v pripade neposkytovania socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych
davok by sa miera rizika zvysila 0 26,0 p. b. na 37,4 %. V porovnani s predchadzajicim rokom bol zaznamenany
pokles v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok
00,2 p.b. a mierny nérasto 0,2 p. b. v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi vratane starobnych
a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv socialnych transferov na zniZenie rizika chudoby (s vynimkou
starobnych a pozostalostnych davok) predstavoval 40 % a v pripade socialnych transferov vratane starobnych
a pozostalostnych davok ich vplyv na znizenie rizika chudoby predstavoval az 69,5 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (doméacnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachytené
v tabulke 4.2.. Pokles hranice chudoby bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2013 (337 eur), ktora v porovnani
s predchadzajucim rokom (346 eur) klesla 0 2,7 %, t. j. priblizne o 10 eur, a to vplyvom zmien v prijmove;j situacii
obyvatelstva v désledku vyvoja trendov v zamestnanosti a nezamestnanosti. Opéatovny rast bol zaznamenany
v zistovani EU SILC 2014 a v zistovani z roku 2015, ked hodnota presiahla Uroveri EU SILC 2012. Podla udajov
z EU SILC 2020 sa hranica rizika chudoby pre doméacnost jednotlivca medziroéne zvysila o0 7,2 %, v absolutnom
vyjadreni 0 29 eur na 435 eur. V porovnani s vychodiskovym rokom (2008) hranica chudoby vzrastla o 131,5 %,
t.j. 0247 eur.
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Tabul’ka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby - domacnost’ jednotlivca

EU SILC ‘ rok v € mesiac v €
2005 2 256 188
2006 2547 212
2007 2945 245
2008 3223 269
2009 3403 284
2010 3670 306
2011 3784 315
2012 4156 346
2013 4042 337
2014 4086 341
2015 4158 347
2016 4171 348
2017 4310 359
2018 4477 373
2019 4872 406
2020 5222 435

Zdroj: Eurostat, SU SR

Pouzitim hranice chudoby zakotvenej v Case™ je mozné zachytit aspekt absolUtnej chudoby.
Podfa EU SILC 2020 sa hodnota tohto indikatora (4,3 %) v porovnani s predchédzajucim rokom znizila 0 0,7 p. b.
(muZi 4,5 %, zeny 4,1 %) (priloha ku kapitole 4). Medziro€ny pokles bol zaznamenany v pripade dospelych
v produktivnom veku, a to zo 4,9 % na 4,2 % (0 0,7 p. b.), taktiez do$lo k medziro€nému poklesu v pripade deti
0-17,at028,9%na7,.8% (01,1p.b.),av pripade starSich [udi 65+ k miernému narastu, ato z 1,1 % na 1,2 %
(00,1 p. b.). Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat zivotnu Uroveri obyvatelstva v prepojeni
na hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v &ase, pri¢om
najvyraznejsi pokles bol zaznamenany v zistovani EU SILC 2012, &o suviselo aj s oslabenim vplyvu finanénej krizy
na vyvoj ekonomickej situacie na Slovensku. Avak v zistovaniach EU SILC z rokov 2013 a 2014 doSlo k miernemu
narastu, ktory bol ovplyvneny prave vyvojom prijmovej situacie obyvatelstva, predovSetkym nizkoprijmovych
domécnosti. Opatovny pokles bol zaznamenany v EU SILC 2015 az 2020.

9 Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase je definovana ako percento ludi Zijlicich pod hranicou chudoby vypoc€itanou v roku 2008, ktora sa
upravuje o inflaciu.
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Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2008)
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V slvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice chudoby malo na zaklade zistovania
EU SILC 2020 na Slovensku prijem nizsi ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmug 4,1 % fudi
(medziro¢ny pokles 0 0,6 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 7,3 % ludi
(medziroCny pokles 00,2 p. b.) apod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 18,0 % fudi
(medziroCny pokles 0 1,2 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu oséb
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zaklade zistovania EU SILC 2020 klesol o 1,5 p. b. na hodnotu
23,7%. Vplyv na uvedenu situaciu méa predovsetkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje aj nerovnost
distribucie prijmov (Gini koeficient), ktory oproti predchddzajucemu roku poklesol na 20,9 % (medzirotne
019p.b.).

Podfa merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2020 ziskalo 20 % os6b s najvy$Simi prijmami
3,0 - krat viac prijmov ako 20 % oséb s najniz&imi prijmami. Oproti predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2019)
doslo k jeho poklesu iba 0 0,3 p. b..

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hladiska prijmovej chudoby podfa EU SILC 2020 su deti vo veku
0 - 5rokov (17,9 %) a vo veku 6 - 11 rokov (17,3 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0 — 17 rokov dosiahla
17,0 %, medziro¢ne doslo k jej poklesu 0 2,0 p. b.. Opakovane najnizSiu mieru rizika chudoby dosiahla vekova
skupina 65+ (9,5 %), ktora v8ak medziro¢ne vzrastla 0 0,8 p. b..

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0 - 15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2020 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 16,7 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2019 doslo
k poklesu hodnoty indikatora 0 1,6 p. b.. Riziko chudoby deti sUvisi predovdetkym s prijmovou situéciou rodin,
atonajma viacpoCetnych rodin, resp. domacnosti s detmi. Zhladiska globalneho hodnotenia je zrejmé,
Ze dochadza k zmenam v Struktdre populacie v sdvislosti s rizikom chudoby, a to v désledku zmien v prijmove;
situacii obyvatelstva. Kym celkovo je miera rizika chudoby u muzov a Zien pomerne vyrovnand, v jednotlivych
vekovych kategériach su vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro¢ne sa
rozdiel medzi zenami a muzmi zniZil v prospech Zien vo vysSich vekovych kategoriach (55-64). Rozdiel medzi
mierou rizika chudoby zien a muzov vo veku 65+ podfa EU SILC 2019 bol 4,4 p. b., podla EU SILC 2020 sa zniZil
na 3,6 p. b..

80 Ekvivalentny disponibilny prijem doméacnosti je disponibilny prijem domacnosti (hruby prijem doméacnosti, od ktorého st odpocitané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi domécnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domécnosti. Pre vypoCet ekvivalentnej velkosti domacnosti sa pouziva tzv. modifikovand OECD $kala, na zaklade
ktorej je kazdému prvému dospelému Clenovi domécnosti priradeny koeficient 1, kaZzdému druhému a dalSiemu dospelému Elenovi
domacnosti a 14-roénym a starim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.
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Graf 4.5 Miera rizika chudoby podra vekovej Struktury (2020)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2020, UDB

U deti vo veku 0 — 17 rokov je mozné sledovat aj iny vztah, a to ich populaciu Zijucu v domacnostiach
bez zamestnania alebo Zijucu v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou préce. V pripade deti 0 — 17 rokov
na zaklade vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) doSlo k miernemu narastu ich podielu
v domécnostiach bez zamestnania zo 7,5 % na 7,6 % (t,j. 0 0,1 p. b.). Naopak bol zaznamenany pokles v tejto
vekovej skupine podla vysledkov z EU SILC 2020 v pripade, Ze Ziju v domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace
(prileZitostné prace) z0 6,9 % na 3,7 % (0 3,2 p. b.). Podla novej metodiky vypoétu velmi nizkej intenzity prace
doSlo taktieZ k poklesu v danej vekovej skupiny 0 2,9 p. b. (z0 6,8 % na 3,9%).

Podra typu domacnosti st v najva¢som riziku chudoby rodiny s tromi a viac detmi (37,1), osameli rodi¢ia
s najmenej jednym dietatom (33,9 %) a jednotlivci starsi ako 65 rokov (27,4 %). NajnizSie riziko chudoby bolo
zaznamenané u domécnosti s dvomi dospelymi, kde aspori jeden z nich ma viac ako 65 rokov (5,3 %).
Oproti predchadzajicemu roku doslo k poklesu rizika chudoby u rodin s tromi a viac detmi (o 0,7 p. b.), avSak
k nérastu u osamelych rodi€ov s najmenej jednym dietatom (o 1,8 p. b.) a u jednotlivcov starSich ako 65 rokov
(07,3 p. b.). Narast miery rizika chudoby oproti predchadzajicemu roku bol zaznamenany aj u celkovej skupiny
jednotlivcov (0 2,7 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejmé, z celkového pohladu dosSlo medzirocne k poklesu miery rizika
chudoby v pripade domacnosti s detmi 0 0,8 p. b. a k jeho narastu v pripade doméacnosti bez detio 0,1 p. b..

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podla typu domacnosti (2019 a 2020)
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Pri sledovani miery rizika chudoby podla ekonomicke;j aktivity, z vysledkov EU SILC 2020 bolo najvysSie riziko
chudoby na Slovensku u nezamestnanych, ato 56,1 % (pokles oproti predchadzajicemu roku o 0,1 p.b.).
V skupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 5,2 % fudi, oproti predchadzajicemu roku do$lo k narastu
00,8 p. b.. Riziko chudoby doméacnosti sa zvySuje tym viac, ¢im je pracovna intenzita8! ¢lenov domacnosti nizsia.
U domacnosti so zavislymi detmi sa so zvySujucim poétom [udi, ktori st od prijmu doméacnosti zavisli, riziko
chudoby zvySuje. Pri nizkej intenzite prace ako jedného z indikatorov pre definovanie po¢tu ludi Zijucich v riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia (v tomto pripade WI<0,2) doSlo v rdmci medziroéného porovnévania k poklesu
na urovefi 4,3 %, t.j. 0 1,9 p. b. (EU SILC 2019 - 6,2 %). BliZSie porovnania tykajuce sa pracovnej intenzity su
uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo sociélneho vyli¢enia maju aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2020
sa ukazalo, ze u 3,2 % populécie dosahuju vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu domacnosti.
Oproti predchadzajucemu zistovaniu doslo k poklesu o 2,5 p. b., ide 0 najnizsiu hodnotu pocas rokov (2005-2020).
U fudi vriziku chudoby je situdcia zavaznejSia, nakofko az 22,5 % z nich Zje v domacnostiach s vydavkami
na byvanie vo vyske viac ako 40 % disponibilného prijmu domécnosti. Oproti predchadzajucemu zistovaniu viak aj
u tejto skupiny doslo k poklesu o 4,3 p. b.. Podla zistovania v roku 2020 je podra typu vlastnictva byvania najvaésou
a najviac zatazenou nakladmi skupina doméacnosti, odkazana na byvanie v podnajmoch (s prenajmom za trhovu
cenu) apredstavuje 15,9 % domécnosti. V medziro€nom porovnani bol zachyteny pokles hodnoty tohto
ukazovatela 0 0,5 p. b.. V pripade vlastnikov bytu s hypotékou alebo Gverom na byvanie doSlo k opatovnému®?
vyraznému poklesu z 12,8 % na 1,8 % (o0 11, p. b.). K poklesu do$lo v pripade miery z&taZe obyvatelstva nakladmi
na byvanie u ndjomcov s prendjmom za zniZenu cenu alebo zadarmo a hodnota tohto ukazovatela klesla 0 1,7%
(zo 4,0% EU SILC 2019 na2,3% EU SILC 2020). V preplnenych bytoch a domoch® Zilo az 30,1 % oséb
na Slovensku, o je vysoko nad priemerom EU27 (17,5 %). NajCastejSie su touto situaciou zasiahnuté domacnosti
s tromi a viac detmi (67,5 %), ako aj jednotlivci s najmenej jednym dietatom (57,6 %). Dalsim vyznamnym faktorom
je vlastnicky vztah k byvaniu, nakofko v preplnenych obydliach Ziju najCastejSie fudia v podnajmoch,
poskytovanych za trhovu cenu (65,1%) alebo za zniZend cenu alebo zadarmo (44,9%). Vaznym faktorom je aj stav
obydlia, resp. jeho kvalita. Podla zistovania EU SILC 2020 Zilo 4,9 % populacie v obydliach so zatekajicou
strechou a vihkymi stenami a 2,6 % populacie v prili§ tmavych obydliach.

Vy$Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zalozené predovSetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti 0séb Zit' slusny Zivot u sledovanej populacie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materialnej deprivacie®. Na rozdiel od zavaznej materialnej deprivacie, ktora
je sucastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socialneho vylugenia sa za materidlne deprivovaného
povazovala osoba, ktora si nemdze dovolit 3z 9 poloZiek v ramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zataz
a predmety dlhodobej spotreby).

Na zéklade tejto definicie bolo podfa zistovania EU SILC 2020 materidlne deprivovanych 12,62 % os6b
(pokles oproti predchadzajucemu roku 0 2,6 p. b.). Zavazne materialne deprivovanych (4 z 9 poloZiek) podla
EU SILC 2020 bolo 5,9 % o0s6b (pokles oproti predchadzajucemu roku o 2,0 p. b.). Najvy8Sia miera zavaznej
materialnej deprivacie bola zaznamenana u jednotlivcov mladSich ako 65 rokov (12,8%). V pripade jednotlivcov
bola hodnota 12,6% (pokles 0 2,9 p. b.) a jednotlivcov s najmenej jednym dietatom, resp. nedplnych rodin s detmi
12,3%, kde doSlo k vyraznému medziroénému poklesu 0 3,3 p. b.. V pripade rodiCov s viac ako troma detmi,
t.j. viacdetnych rodin (8,0 %) doSlo k medziroénému narastu 02,2 p.b. (EUSILC2019 - 10,2 %).
NajrozSirenejSim problémom v rdmci poloZiek materialnej deprivacie bola nemoznost dovolit si raz rocne tyzdennu
dovolenku mimo domu, ¢o sa tykalo 34,8 % populécie a schopnost Celit neoakavanym vydavkom, ¢o sa tykalo
26,1 % populacie. Situcia sa za sledované obdobie vyrazne meni, vid graf 4.7.

81, j. stcet mesiacov, pocas ktorych clenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému
suctu vietkych mesiacov, pocas ktorych mohli Elenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat

82 Obdobna situacia nastala z roku 2017 na rok 2018, kedy doslo k poklesu z 8,6% na 1,9%.

83 Miera preplnenych obydli vyjadruje podiel osdb v populdcii, ktoré Ziji v domacnostiach s nedostatkom priestoru podia niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre doméacnost, b) izba pre par v domacnosti, c) izba pre kazdl osobu vo veku 18 a viac rokov, d) izba
pre par 0s6b rovnakého pohlavia vo veku 12-17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12-17 rokov nezahrnutu v predoSlej kategorii, f) izba pre par
deti vo veku do 12 rokov.
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Graf 4.7 Polozky materialnej deprivacie za vybrané obdobie (% populacie SR)
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Zdroj: EU SILC 2010, 2015, 2020, Eurostat

Materialna a socialna deprivacia

Vramci monitorovania Zivotnych podmienok obyvatelstva, predovSetkym v slvislosti s absenciou
moznosti mat alebo vlastnit nieco, bol roz8ireny a upraveny koncept indikatora materialnej deprivacie. Ide o novy
indikator materidinej a sociélnej deprivacie®, ktory sa sklada z 13 premennych aje definovany ako podiel
populacie, ktord Celi vynutenému nedostatku vaspot 5 z 13 poloZiek z&kladnych potrieb, zakladnych
volnocasovych a socialnych aktivit a predmetov dlhodobej spotreby.

Na zaklade EU SILC 2020 materidine a socidlne deprivovanych bolo 9,7 % os6b (pokles oproti
predchadzajicemu roku o 1,7 p. b.), €o je pod priemerom EU27 (12,6%). Najvy3Sia miera materiélnej a sociélne;
deprivacie podla vekovej Struktury bola zaznamenand u starSich fudi 65+ (11,3%). V pripade vekovej kategorie
0-17i8lo 0 10,4 % deti. Podia typu domacnosti boli najviac materialne a socialne deprivovani jednotlivci starsi
ako 65 rokov (20,0%), jednotlivci (18,8%), jednotlivci s najmenej jednym dietatom (18,7 %). V rdmci medziro¢ného
porovnavania doslo v pripade neuplnych rodin k vyraznému poklesu 0 2,7 p. b., a taktiez v pripade ostatnych
vymenovanych skupin, a to v pripade jednotlivcov starSich ako 65 rokov o 1,3 p. b., jednotlivcov 0 2,2 p. b.. Naopak
k narastu doslo v pripade domacnosti s viac ako troma detmi, a to 0 2,1 p. b.. Vyvoj miery materialnej a socialnej
situécie je zachyteny v grafe 4.8..

84 Osoby si nemozu dovolit: nahradzanie obnoseného $atstva novym, dva pary topanok vhodnej velkosti (vratane jedného paru topanok,
ktoré su vhodné do kazdého pocasia), kazdy tyzden utratit mall sumu pefiazi na seba bez toho, aby sa musel s niekym radit, pravidelna
Cast na volhoCasovej aktivite, stretnutie s priatelmi/rodinou za U¢elom posedenia pri jedle/piti najmenej raz za mesiac, pocita¢ a pripojenie
k internetu; domacnosti si nemézu dovolit: nahradzanie opotrebovaného nébytku, jest jedlo s masom, kuratom alebo rybou kazdy druhy
deri, Celit neoCakévanym finanénym vydavkom, ist raz za rok na jeden tyzden dovolenky mimo domu, uhrédzat nedoplatky spojené

osobny automobil.
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Graf 4.8 Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie v rokoch 2014 - 2020
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4.2 Rovnost medzi Zenami a muzmi a rovnost’ prilezitosti
Vplyv pandémie COVID 19 na rovnost’ Zien a muzov

Domace nasilie

V dosledku pretrvavajiceho sa Sirenia virusu COVID-19 prijalo Slovensko prisne protipandemické opatrenia.
Pandémia nespdsobovala domace nasilie, ale vytvarala prostredie, kde mohli pachatelia maximalizovat svoje
moznosti nasilie pachat. 8Doméaca izolacia a obmedzenie socialnych kontaktov vystavovalo aj nadalej zranitelnych
¢lenov rodin (zeny, deti, seniorov/seniorky, zdravotne postihnutych) riziku nasilia. Pokracujice distanéné
vzdeldvanie malo pravdepodobne za nasledok zvySeny poCet hlaseni ohladne vyskytu nasilia na detoch
a dievCatach. Situacia prispela k zvySenej socialnej izolacii Zien aich deti atym aj ktazSiemu pristupu
k psychologickej, ¢i pravnej podpore.

Narodna linka pre zeny zazivajlice nasilie (dalejlen ,NLZ") v roku 2021 zaznamenala 3 600 prichadzajlcich
hovorov. Prijatych hovorov bolo 2 466, ¢o predstavuje 68,5 % z celkového poétu hovorov.

Celkovy podet volani (3 600) na NLZ pogas roka 2021 predstavoval medziroény narast o 8 %, pricom [udia
vyhladavali pomoc adresnejSie. Bolo evidovanych 860 hovorov od Zien, ktoré mali skisenost s nasilim,
¢o predstavovalo takmer 24% zo v3etkych prichadzajdcich hovorov. Jednalo sa 0454 Zien so skisenostou
s nasilim, pricom kontaktovali NLZ prvykrat v roku 2021. Skoro 28% Zien zaZivajicich nasilie, ktoré kontaktovali
NLZ malo aspori jedno maloleté dieta. Na NLZ v roku 2021 volalo aj 296 [udi z okolia Zeny, ktora zaZivala nasilie,
najéastejsie to boli priatelky/zname 71%, ale aj rodinni prisludnici. Zeny najéastejsie zazivali psychické nasilie
(90 % volajucich zien) a fyzické nésilie (57 % volajucich Zien). V roku 2021 bolo evidovanych 211 hovorov od fudi,
ktori nezazivali priamo partnerské nasilie ale iny druh doméceho nasilia. 18lo o nasilie od rodi¢ov, deti voci rodiCom,
nasilie medzi sirodencami, susedmi a podobne. Z evidovanych nasilnych oséb manzelia tvorili takmer 55 %,
partneri 25 %, (ex)manZelia a (ex)partneri spolu 20% zo vSetkych muZov.

Pocas pandémie sa zvysSil aj poCet domaceho nasilia pachaného na detoch a senioroch — starych rodicoch.
Pachatelmi v tychto pripadoch boli muzi aj Zeny. Narast podla Generalnej prokuratlry sivisi s pandémiou,
so stratou zamestnania, prijmu, socialnych ist6t i so zvySenou konzumaciou alkoholu.

Portdl korona.gov.sk obsahuje sekciu zamerani na pomoc obetiam domaceho nasilia -
https://korona.gov.sk/pomoc-obetiam-domaceho-nasilial.

V roku 2021 pokra&ovala realizacia nasledovnych narodnych projektov a vyziev na DOP, spolufinancovanych
z prostriedkov ESF:

Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie

V roku 2021 pokracovala realizacia narodného projektu, ktorého termin ukonéenia sa posunul z dévodu
pretrvavajucej pandémie COVID-19 oproti pdvodnému terminu z 02/2022 na 06/2023.

Cielom narodného projektu je zabezpeCenie systémovej indtitucionalnej poradenskej a vyskumnej €innosti
v oblasti diskriminacie, vratane nésilia pachaného na Zenach. Osobitnou aktivitou je realizacia Uloh spojenych
s prevenciou a elimingciou nasilia, a to ¢innostami Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia
na zenach vratane Narodnej linky pre zeny zazivajuce nasilie. Projekt je predpokladom vytvorenia, stabilizacie
a udrzania systému integrovanej ochrany a podpory obeti nasilia a zosuladovania snahy o jeho znizovanie
a predchadzanie. Ide v fiom o systematizaciu a prepajanie roznych postupov a opatreni legislativnej
aj nelegislativnej povahy tak, aby svojou koordindciou viedli k spolo€nému Usiliu inStiticii verejnej spravy
a neverejnych subjektov predchadzat a znizovat nasilie.

Narodny projekt tvoria dve hlavné aktivity:

- podpora U¢innych mechanizmov na odstraiovanie diskriminacie medzi Zenami a muzmi prostrednictvom
vzdeldvania (vypracovanie pdvodnych vyskumov, metodik, monitoringov a edukacnych kampani, tréningy
v oblasti rovnosti Zien a muzov, predchadzanie diskriminacie) na zaklade pohlavia a poradenskej Cinnosti

85 COVID-19 ako dokonala burka pre partnerské nasilie na zenach Autorka: Zuzana O¢enasova Bratislava, 2021,KMC
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(poskytovanie poradenstva k otazkam spojenych s diskriminaciou, pre subjekty verejného sektora, podpora
vyskumnej a analytickej €innosti),

- podpora rozvoja sluzieb a opatreni pre obete nasilia, najmé pre Zeny prostrednictvom ¢innosti Koordina¢no-
metodického centra pre prevenciu nasilia na zenach (rozvoj v oblasti multi-inStitucionalnej spoluprace,
koordinacia regionalnych timov expertov a expertiek, tvorba akénych planov pre jednotlivé regiény v SR,
budovanie intervencnych timov v oblasti vzdelavania, vypracovavanie metodickych usmerneni a Standardov
pre poskytovanie podpory a ochrany osobam zazivajucich nasilie a ich detom, rozvoj vyskumu, monitoringu
a informacno-osvetovych aktivit o problematike nasilia pachaného na Zenach. V ramci tejto aktivity je
pokracovanie a rozvoj pdsobnosti Narodnej linky pre Zeny zazivajlice nasilie (prostrednictvom odborného
poradenstva poskytuje 24 hodinovu distanénu krizovu podporu pre obete diskriminécie — Zzeny zazivajuce
nasilie).

O vystupoch projektu v podobe odbornych publikcii, analyz, stratégii, kampani a o uskutoénenych
vzdelavacich podujatiach informuji webstranky www.zastavmenasilie.sk, https://www.gender.gov.sk/,
https:/iwww.ceit.sk/IVPR/, https://www.totojerovnost.eu/, ako aj sociélne siete a elektronické a printové média.

e Druha vina pandémie ochorenia COVID19 ovplyvnila ¢innost Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu
nasilia na zenach (KMC) aj v 2021.

e KMC pokraCovalo v monitoringu dostupnosti a pristupnosti podpornych sluZieb. Boli diseminované informéacie
o pravidlach pre fungovanie sluzieb a o dostupnych kapacitach krizového ubytovania pre zeny zazivajlce
nasilie a ich deti a o dostupnosti bezpe¢ného ubytovania pre Zeny zazivajuce nasilie a ich deti. V nadvaznosti
na minuloroény vystup Dopad karanténnych opatreni na dospelé osoby zaZivajuce doméce nasilie a ich
realizacia sa zrealizovala Studia COVID-19 ako dokonala burka pre partnerské nasilie na zenach.

V roku 2021 bola €innost' partnerstiev multiinstitucionalnej spoluprace (PMIS) doplnend aj v KoSickom kraji.
Regionalny koordinator tu nadviazal spolupracu s VUC a odovzdal zamer Regionalneho akéného planu (RAP)
pracovnej skupine, ktord na Grovni kraja zorganizoval drad VUC.

Koordinatori a koordinatorky PMIS organizovali v priebehu roka sietovacie stretnutia s kitu¢ovymi subjektmi
v oblasti ochrany a pomoci Zzenam zaZivajucim alebo ohrozenym nasilim za G¢elom zefektivnenia spoluprace.

e Pandemicka situacia ovplyvnila aj vzdelavacie aktivity, ktoré sa realizovali prevazne online spbsobom.
Webinare, workshopy a tréningové programy na regionélnej urovni boli urené pre pracovnikov a pracovnicky
v oblasti poskytovania Specifickych sluzieb pre zeny zazivajlce nésilie, pre ostatné pomahajuce profesie
v oblasti ochrany a podpory Zien zazivajucich nasilie, Policajny zbor SR a v spolupraci s IA SR pre terénnych
socialnych pracovnikov. Celkovo sa uskuto¢nilo 26 vzdelavacich aktivit, z toho 2 prezenénou formou a 24
online formou.

e Vroku 2021 KMC spolupracovalo na aktualnych systémovych a legislativnych zmenach. Podielalo sa
na priprave novelizacie Z. €. 274/2017 Z. z. o obetiach a sUvisiacich zmenach, najmé Z. &. 171/1993 Z. z.
0 policajnom zbore, ktoré saviseli s vytvorenim Intervenénych centier pre obete domaceho nasilia.

Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“

Narodny projekt sa realizuje od 09/2019 s planovanym ukonéenim v 08/2022 ako vybrané aktivne opatrenie
na trhu prace v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov formou podpory zamestnévatelov pri flexibilnom zamestnavani
uchadzacov o zamestnanie s rodicovskymi povinnostami.

Nérodny projekt sa realizoval do 30.03.2020 v sulade so schvalenym ¢asovym harmonogramom. V rdmci
aktivity prebiehalo vypracovavanie dohdd, vypracovavanie a evidovanie kariet U€astnika a financovanie uzavretych
dohdd. AvSak v stvislosti s dodrZiavanim opatreni proti Sireniu virusu COVID-19 bolo od 01.04.2020 pozastavené
uzatvaranie novych dohdd na fakultativne AOTP rovnako, ako vo v3etkych realizovanych néarodnych projektoch.
V roku 2020 tak dobiehali iba zavazky z uzatvorenych dohdd s uzivatelmi z predchadzajiceho obdobia. Nasledne
bolo dfia 28.10.2021 na web stranke Ustredia PSVR aktualizované Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ v ramci narodného projektu
,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, platné od 01.11.2021,
tzn.,ze dna 01.11. 2021 bol NP opéatovne spusteny. V ramci aktivity prebieha vypracovavanie dohdd,
vypracovavanie a evidovanie kariet U¢astnika a financovanie uzavretych dohdd.
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Projekt prindSa podporu opatreniam, ako zvysit zamestnanost 0s6b s rodiCovskymi povinnostami, najma
Zien, ale aj osamelych rodiCov starajucich sa aspon o jedno dieta a dalSie osoby, ktoré maju problémy
pri zosuladeni rodinného a pracovného Zivota kvéli zvySenej potrebe starostlivosti o deti a inych zavislych ¢lenov
rodiny, resp. domacnosti. Projekt bol reakciou na administrativnu naro€nost implementacie zo strany prijimatelov
zapojenych do vyzvy na predkladanie DOP vyhlasenej 09.10.2017, nakolko bolo problematické zapojenie malych
podnikov a projekt s malym finanénym objemom predstavoval pre Ziadatefa neumerne vysoku administrativnu
zataz. Cielom NP bolo zlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvysit zamestnanost
osOb s rodiGovskymi povinnostami, najma Zien, ako aj osamelych rodicov. Projekt sa zameriava na podporu
zamestnavatelov, ktori realizuju opatrenia pomoci zosuladenia pracovného a rodinného zivota osobam z danej
ciefovej skupiny prostrednictvom moznosti ndvratu na trh prace formou zamestnania. V projekte sa vyplacal
finanény prispevok pre zamestndvatela vo vydke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru. Do 31.12.2021 bolo do tohto projekiu zapojenych a podporenych 946
zamestnavatelov/institdcii.

V zmysle zékona o dotaciach (§ 9a) bola na podporu aktivit obianskych zdruzeni, neziskovych a cirkevnych
organizécii vytvorena dotaéna schéma MPSVR SR na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti, a to
na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti a podporu uplatfiovania zasady rovnakého zaobchadzania,
odstrariovanie rozdielov v odmeriovani Zien a muzov, podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota,
podporu prorodinnych opatreni na pracovisku, podporu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti obidvomi rodiémi,
predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin, predchddzanie a podporu riedenia domaceho nasilia a iného
ohrozenia spravanim inych fyzickych osob. Zo schémy na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti
bolo v roku 2021 podporenych 14 mimovladnych organizacii. Dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti, boli v roku 2021 schvélené vo vyske 113 020 eur, ¢erpana suma bola vo vyske 52 439 eur.

Schvalené projekty so zaciatkom implementacie v prvom Stvrtroku 2020, spolufinancované z prostriedkov
ESF:

V januari 2020 za¢ala implementacia Narodného projektu ,Rodova rovnost na pracovisku®, ktorého cielom je
pripravit podpornu platformu pre zavadzanie opatreni v oblasti zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, vratane
auditov so zameranim na zosuladenie rodinného, pracovného a sukromného Zivota, ako aj na rovnost medzi
Zenami a muzmi u zamestnavatelov v podobe koncepénych dokumentov s nastavenymi podmienkami po odborne;
a metodicke;j stranke.

V roku 2021 boli expertnymi skupinami spracované koncepéné, analytické a metodické materialy za oblast
problematiky zosuladovania rodinného, sukromného a pracovného Zivota, ale i systému hodnotenia rovnosti Zien
a muzov na pracovisku - rodové audity. Pre podporu trvalo udrzatelného rozvoja - zavedenie opatreni na podporu
zosUladenia sukromného, rodinného a pracovného zivota zamestnavatelmi do praxe, bolo zrealizovanych viacero
podpornych aktivit (odborna konferencia, tlatové spravy, rozhovory a iné.) Tieto prispeli k zvySeniu povedomia
o predmetnej téme a moznostiach aplikaénej praxe. Hlavna aktivita projektu - praca so zamestnavatelmi, bude
realizovana v roku 2022. Diia 7.9.2021 sa uskuto¢nila odborna konferencia projektu za U€asti odbornej verejnosti
atiez zamestnavatelov, pri¢om na konferencii bol prezentovany ciel projektu - podpora zamestnavatelov
a overovanie vysledkov analytickych, metodickych a koncepénych dokumentov v praxi. Vzhladom na uvedené, boli
v roku 2021 listom osloveni vytypovani zamestnavatelia, ktori maju skusenosti so zosuladovanim pracovného,
sukromného a rodinného Zivota svojich zamestnancov, chceli by spolupracovat a aktivne vyuZit navrhované
opatrenia v ramci vystupov projektu na zostladovanie rodinného, sukromného a pracovného Zivota. K dnesnému
diu uz prebiehaju rozhovory s potencionalnymi zamestnavatelmi. Planované ukonéenie projektu je v decembri
2022.

Dostupné déata k indikatorom rovnosti zien a muzov umoziuju sledovat vyvoj v niekolkych oblastiach. Oproti
datam dostupnym minuly rok sa podiel Zien vo veku 30-34 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim zvysil zo 48,3 %
na 49,9 %, pricom podiel vysokoSkolsky vzdelanych muzov v tej istej vekovej kategdrii oproti roku 2020 klesol —
2 32,2% na 30%. Naskok Zien oproti muZom sa tak vo vzdelani zvySil ako na narodnej urovni, tak aj v porovnani
s krajinami EU. Miera rizika prijmovej chudoby klesla u Zien mieme (z 12,1 % na 11,7 %), u muzov (z 11,6 %
na 11,1 %), 6o véak predstavuje mierne nizsi rozdiel ako priemerny rozdiel v krajinach EU. Stredna dizka Zivota
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pri narodeni sa medzirocne znizila u Zien (z 81,2 na 80,4 rokov) aj u muzov (zo 74,2 na 73,5 rokov), avak v stredne
diZke Zivota pri narodeni v zdravi sa hodnota v Zenskej populacii mierne zhorsila (z 56,6 na 56,3 rokov) aj napriek
tomu, ze muzské sa mierne zlepSovala (z 55,5 na 56 rokov).

V roku 2021 sa mierne znizil podiel zien v Narodnej rade (z 22,7 na 21,8 %). Zaroveri v3ak prislo k miernemu
zvySeniu podielu Zien vo vliade a to z 18,8 % na uroven 19,8 %. Oproti EU priemeru je to vSak v oboch sledovanych
hodnotach nadalej vyrazne menej. Podiel Zien v krajskych zastupitelstvach zostal rovnaky na urovni 12,5 %.
K zmendm by malo prist v roku 2022, kedy sa o€akavaju regionélne volby. Pozitivnym trendom preslo vedenie
politickych stran, kde v roku 2020 bolo zastupenie Zien nulové a v roku 2021 sa zvysilo na droven 16,7 %. Vyrazne
sme sa tak priblizili eurépskemu priemeru, ktory je na trovni 26,1%. Podiel Zien na najvy$8om sude zostava v roku
2021 rovnaky na urovni 50,6 %, o v3ak stale predstavuje nadpriemerné zastlpenie v porovnani s krajinami EU,
kde celkové priemerné zastUpenie Zien na najvys$Sich sidoch predstavuje 41,5 %. Pozitivny vyvoj nadale
sledujeme v participacii na ekonomickom rozhodovani — medziroéne sa podiel Zien na riadeni firiem kétovanych
na burze zvysil 0 6,9 p. b. na 26,4 % a Slovensko tak vyrazne zniZilo rozdiel medzi slovenskym a eurdpskym
priemernym rozdielom v u€asti Zien a muzov.

Tabulka 4.3 Suhrn indikatorov - rovnost Zien a muzov

. Zeny Muzi | Rozdiel*
SK EU27 SK EU27 SK EU27
Trh prace
Miera zamestnanosti
(v %, 20-64 rokov, 2021, Eurostat) 704 | 67,71 789 78,5 85 108
Miera zamestnanosti

(v%, 15-64 rokov, 2021, Eurostat) 656 | 6341 733 733 7 99

Miera zamestnanosti mladych

(v%, 15-24 rokov, 2021, Eurostat)

Miera zamestnanosti starSich

(v%, 55-64 rokov, 2021, Eurostat)

Miera nezamestnanosti

(v%, v8etky vekové skupiny, 2021, Eurostat)

Miera nezamestnanosti mladych

(v%, 15-24 rokov, 2021, Eurostat)

Prijem a vzdelanie

Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi

(v % hodinovej hrubej mzdy, 2020, Eurostat)

Podiel populacie vo veku 30 — 34 rokov s vysokoSkolskym
vzdelanim (v%; ISCED 5-8, 2021, Eurostat)

Skory odchod zo vzdelavania — populacia vo veku 18 — 24 rokov
s niz8im ako stredoskolskym vzdelanim 751 79 8,1 11,4 0,6 3,5
(v%; ISCED 0-2, 2021, Eurostat)

Mladi [udia vo veku 15 — 24 rokov mimo zamestnania
i vzdeldvania — NEET (v %, 2021, Eurostat)
Chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby

(v %, 2020, Eurostat)

Miera rizika prijmovej chudoby starSich

(v %, 65 a viac rokov, 2019, Eurostat)

Miera rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia
jednorodicovskych rodin 339 | 321
(v %, najmenej 1 dieta, 2020, Eurostat) ***

15,8 1 30,3 | 25,6 35 9,8 47

57,3 | 54,3 | 64,3 67 6,5 | 127

22 | 16,7 | 198 | 165 | 29 | -0,2

15,8 13

52 | 47 | 288 | 36,3 | -23,2 | -10,7

1141109 | 106 | 108 | -08 | -01

M71178 [ 111 16,3 06 | -15

109196 | 73 142 | -36 | 54
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Tabufka 4.3 Suhrn indikatorov - rovnost zien a muzov (pokraCovanie)

indikétor Zeny Muzi Rozdiel*
SK | EU27 SK EU27 SK EU27

Demografia
Stredna dizka pri narodeni
(v rokoch, 2019, Eurostat) 80,4 n.a. 735| na. | -69 | na
Stredna dizka pri narodeni v zdravi
(v rokoch, 2019, Eurostat) 53| 651 5 | 642 1031 09
Rozhodovanie
Politicka participacia na eur6pskej Urovni
(v %, Eurdpsky parlament, 2020, EP/EIGE**) 2141 391 1786 609 |57.2| 218
Politicka participacia na narodnej Urovni
(v %, nérodné parlamenty, 2020, NR SR/EIGE**) 218| 328 (782 672 | 56,4 | 344
Politicka participacia v narodnych vladach
(v %, 2020, viada SRIEIGE™) 198 | 326 |802| 674 |604 | 348
Politicka participacia na regionalnej trovni - vo vedeni
regionélnych zastupitelstiev (v %, 2020, EIGE*) 125] 143 | 875 857 | 75 | 714
Politicka participacia na regionalnej trovni — zastupenie
v krajskych/regionalnych zastupitelstvach 139 | 346 |[861| 654 | 722 308
(v %, 2020, EIGE*)
Politicka participacia na Urovni miest a obci — primatori/-ky ; g .
a starostovia/-tky (v %, 2020, EIGE™) DATA NIE SU DOSTUPNE
Politicka participacia — vedenie politickych stran s najmenej
5 % miest v ndrodnych parlamentoch (v %, 2020, EIGE**) 16,7 261 1833 739 |666| 478
Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych
na burze (veduci pracovnici/pracovnicky v %, 2020, EIGE**) 25 30 750 | 700 150,01 40,0
Skladba NajvysSieho sudu, ¢lenenie podia pohlavia (v %,
2019, NS SRIEIGE™) 506 | 415 |494| 585 | 1,2 | 17
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI 56 68
(v %, 2020, EIGE**)

Poznémky: V zatvorke pod ndzvom indikatora je vZdy uvedeny odkaz k prisluSnému roku a zdroju. Rozdiel medzi Zenami
a muZmi = hodnoty muZov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je uvedené inak.
* European Commission, 2019: 2019 Report on equality between women and men in the EU
**EIGE: Eurdpsky inétitut rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality, http:/eige.europa.eu/gender-statistics/dgs)
***Ide o Udaj za vSetky domacnosti daného zloZenia (bez ¢lenenia podia pohlavia)
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE EUROPSKEHO PILIERA SOCIALNYCH PRAV (EPSP)

Strategicky koncept Eurdpsky pilier socialnych prav vyhlasili Europsky parlament, Rada a Komisia v roku
2017. V roku 2021 bol prijaty akény plan na jeho realizaciu. Pilier pozostava z 20 zasad, ktoré ur€uju smerovanie
Eurdpy v troch kli¢ovych oblastiach: rovnost prileZitosti, spravodlivé pracovné podmienky, sociélna ochrana
a zalefovanie. Cielom je vytvorenie férového a inkluzivneho prostredia piného prileZitosti pre vSetkych
obyvatelov. Ciele Eurdpskeho piliera socidlnych prav st merané stborom hlavnych a vediajdich indikatorov
pre kazdu z troch zadefinovanych oblasti. Komisia okrem toho navrhla tri hlavné cielové hodnoty, ku ktorym by sa
jednotlivé krajiny EU mali pribliZit v nasledujicom desatrodi. Do roku 2030 by malo byt zamestnanych aspori 78 %
obyvatelstva vo veku 20 az 64 rokov, kazdoroCne by sa na odbornej priprave malo zi¢astriovat aspori 60 %
vSetkych dospelych a pocet [udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyliéenim by sa mal do roku 2030 znizit
aspofi 0 15 miliénov. Jednotlivé Clenské Staty maju po zohfadneni Specifik za Ulohu vymedzit narodné ciele.
Slovenska republika si v tejto stvislosti stanovila v oblasti zamestnanosti ciel 76,5 %, v oblasti vzdelavania 50 %
ucast dospelej populacie na vzdelavani a tiez znizenie populacie ohrozenej chudobou alebo socialnym vylicenim
0 70 000 ludi, z toho aspof 21 000 deti.

Nasledovné Udaje reflektuju socialno-ekonomicki situaciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU v kontexte hlavnych ukazovatelov Eurépskeho piliera socialnych prav (revidovaného socidlneho prehladu).
Indikatory su pocitané na zaklade jednotnej metodiky, ich zdrojom je Eurostat, a preto sa mézu do istej miery
odliSovat od udajov narodnych Statistickych Uradov. V pripade niektorych indikatorov (zamestnanost,
nezamestnanost, chudoba alebo socialne vyluCenie, zavaznd materidlna a sociélna deprivacia a z nich
odvodenych ukazovatelov) doslo ku vyraznym konceptualnym zmenam. V tabulkach s uvedené aktualne Udaje
Eurostatu, ktory zabezpelil spatné prepoCitanie prisluSnych ¢asovych radov takym spdsobom, aby bola
zabezpedena ich kontinuita. Casové rady pre tieto indikatory sa preto mozu z tohto dovodu ligit od udajov
uvadzanych v predchadzajlcich vydaniach Spravy. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabufky s udajmi
v jednotlivych krajinach EU27 v poslednom dostupnom roku.

5.1 Rovnost prilezitosti

V sUvislosti s digitalizaciou a prechodom na zelenu ekonomiku sa zvy3uje délezitost celoZivotného
vzdeldvania dospelych. Eurdpsky pilier socidlnych prav akcentuje pravo kazdého jednotlivca na kvalitné
ainkluzivne vzdelavanie, tréning alebo celoZivotné vzdelavanie s ciefom ziskat zruénosti umoziujuce pind
participaciu v spoloénosti a Uspesné zvladanie zmien na trhu prace. EU si stanovila za ciel zvysit do roku 2030
uCast na vzdelavani z dneSnych 10,8 % v priebehu poslednych 4 tyzdiov (2021) na 60 % v priebehu poslednych
12 mesiacov. V sUvislosti so zavadzanim Eurdpskeho piliera socialnych prav déjde k vyraznej zmene metodiky pre
meranie U¢asti na celoZivotnom vzdelavani, a to v podobe predizenia referenéného ramca i rozsirenia definicie
neformalneho vzdelavania. Slovenska republika mé podla metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)
dlhodobo nizku uéast dospelych na vzdelavani v porovnani s priemerom EU27. Vroku 2021 sa v obdobi
poslednych 4 tyzdrov podfa doteraz pouzivaného indikatora vzdelavalo iba 4,8 % dospelej populacie SR. Oproti
tomu priemer EU27 predstavoval 10,8 %. Podla novo zavadzanej metodiky Prieskumu o vzdelavani (AES) sa
v SR v roku 2016 za poslednych 12 mesiacov vzdelavalo 42,6 % populacie vo veku 25-64, pricom priemer
EU27 bol 37,4 %.% Slovensko ma teda z pohfadu novej definicie celoZivotného vzdelavania priaznivejSie
postavenie v ramci EU27, neZ s pouZitim predchadzajicej podoby indikatora. Ukazovatel vzdelavania dospelych
v novom chapani dokéZe zachytit aj kratSie vzdelavacie aktivity, ktoré tvoria na Slovensku velku Cast vzdelavacich
aktivit.8” Spomedzi krajin EU mali podla prieskumu v roku 2016 najvyssiu G¢ast na celoZivotnom vzdelavani
obyvatelia Svédska (58,8 %) a Holandska (57,1 %) a najnizsiu v Bulharsku (11,8 %) a Rumunsku (5,8 %).

8 \/ (idajoch nie je zahrnuté zadkolenie pri nastupe na nové pracovné miesto. Udaje pochadzaju z poslednej viny prieskumu AES, ktory ma
byt v buducnosti nahradeny Vyberovym zistovanim pracovnych sil. Nasledujuca vina AES je planované na rok 2022, Komisia v spolupraci
s Eurostatom nasledne prehodnoti kvalitu a porovnatelnost Udajov z oboch zdrojov. https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-
438a-b878-4b4cebd0e 10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf

& Priememy podet hodin vzdelavania za rok je na Slovensku (49 hodin) vyrazne nizsi nez priemer EU (113 hodin)
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26683/1 ov.sk)
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Narodnym ciefom SR do roku 2030 je zvySenie Ucasti na vzdelavani za poslednych 12 mesiacov aspoi
na 50%. Zvysit ucast na dalSom vzdeldvani bude vyzvou najma v Specifickych socialnych skupindch ludi s nizkym
vzdelanim a nezamestnanych, kedZe dalSie vzdelavanie je v suCasnosti v SR koncentrované najmg medzi
zamestnanymi fudmi s vy$$im vzdelanim a niz$im vekom. Uéast’ nezamestnanych na vzdelavani za posledné
4 tyzdne je v SR dlhodobo najnizSou v ramci EU27 (1,5 % v roku 2021) a vyrazne pod priemerom EU 27
(16,5 %). Medzi krajiny, ktoré sa usiluju intenzivne investovat do ziskavania novych zruénosti nezamestnanymi
patria najma Svédsko (53,1 %), Holandsko (43,5 %), Luxembursko (39,0 %) a Dansko (38,9 %).

Okrem celoZivotného vzdelavania sa nevyhnutnymi kompetenciami pre Zivot v 21. storoci stali digitalne
zruénosti. Uroven digitalnych zruénosti obyvatefov SR vo veku 16-74 rokov sa v roku 2019 (54 %) blizi
priemeru EU27 (56 %). V najvysSej miere disponuji v ramci EU digitalnymi zruénostami obyvatelia Holandska
dosiahli v roku 2019 Rumunsko (31 %) a Bulharsko (29 %). Narodnym ciefom je zvySit tento podiel v SR na 70 %
do roku 2030.

V ramci novej europskej stratégie je nadalej kitu¢ové, aby mladi [udia dostali vSetky mozné prilezitosti
k dosiahnutiu ich plného potenciélu a prosperovaniu na trhu préace, a to aj v kontexte prechodu na digitalnu a zelenu
ekonomiku. Mladi [udia Easto Celia tazkostiam pri vstupe na trh préce atento fakt bol eSte zvyrazneny
bezprecedentnou celosvetovou pandémiou koronavirusu, ktora disproporéne zasiahla mladych fudi na trhu prace
vcelej EU27. Vjali 2020 EK zaviedla politiku podpory zamestnanosti mladych ,Most k pracovnym miestam
pre daliu generaciu®, ktora pozostava z posilnenej politiky Zaruk pre mladych, z nastavenia aj v bududcnosti
uéinného odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace a nového impulzu pre u¢fiovské vzdelavanie.

Vyuzitiu potencialu mladych fudi aich UspeSnému prechodu na trh prdce mdZe brénit opustenie Skolskej
dochadzky s nizsim ako stredoSkolskym vzdelanim. V EU27 odchadza zo $kél pred€asne a dalej sa nevzdelava
pomerne vysoky podiel mladych [udi. Napriek dlhodobému poklesu, v roku 2021 bolo v EU27 9,7 % fudi vo veku
18 — 24 rokov, ktori pred€asne ukondili vzdelavanie. Nedostatok kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inkliziu,
nakolko od vzdelania zavisi uspesnost zatlenenia sa na trh prace, kvalita prace, odmenovanie, ale aj Uspednost
dal$ej pripravy pre trh prace pocas celého Zivota. Slovenska republika dihodobo patri ku krajinam v ramci EU
s relativne niz§im podielom osob, ktoré predéasne ukonduju Skolski dochadzku, ako je priemer EU. V roku 2021
sa tento podiel medziroéne zvysil 0 0,2 p. b. na uroveri 7,8 %, pricom ciefom SR je znizit’ do roku 2030 tento
podiel pod 6 %. Osob, ktoré predCasne ukondili Skolskii dochadzku bolo v sledovanom roku viac medzi muzmi
(8,1 %) ako medzi Zenami (7,5 %). Vyznamnu pozornost si vyZaduije aj predéasné ukonéovanie Skolskej dochadzky
v marginalizovanych rémskych komunitach. Eurdpska rada vtomto kontexte odpori¢a Slovenskej republike
posilfiovat U¢ast rdmskych deti od ranného detstva v hlavnom pride vzdelavania.

Na Slovensku Studuje vysoky podiel ml&deze, ¢oho désledkom je nizka miera ekonomickej aktivity mladych
vo veku 15 - 24 rokov. Po zohladneni po¢tu mladych [udi vo vzdelavacom procese, podiel mladych Pudi vo veku
15 - 298 rokov, ktori nie sii zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy
(tzv. NEET) vroku 2021 predstavoval na Slovensku 14,2 %, €o je mierne nad priemernou hodnotou EU27
(13,1 %).

Dalsou zo zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav je zabezpedenie rovnosti v zaobchadzani medzi muzmi
a zenami, rovnaké prileZitosti pre Zeny vratane ucasti na trhu prace, pracovnych podmienok, adekvatneho
ohodnotenia a kariérneho rastu. Miera zamestnanosti®® Zien zaostava za mierou zamestnanosti muzov
na Slovensku (v roku 2021 o 8,5 p. b.). Rozdiel v miere zamestnanosti medzi muzmi a Zenami oproti roku
2020 v SR medziro¢ne vzrastol o0 1,2 p. b., v EU27 naopak klesol 0 0,3 p. b. V porovnani s pdvodnymi udajmi
za SR pred korekciou na zaklade zmeny metodiky vSak doSlo k vyraznému poklesu rozdielov v miere
zamestnanosti Zien a muZov (0 5,3 p. b. pri udajoch z roku 2020), a to v dosledku odliSnej definicie zamestnanosti,
resp. roz$irenia skupiny zamestnanych ludi o osoby na rodi¢ovskej dovolenke. Slovensko tak dosahuje po novom

88\/ekové rozpatie bolo pri tomto indikatore upravené z 15-24 na 15-29 rokov https:/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-
2021-INIT/en/pdf
8 (daje o zamestnanosti a nezamestnanosti sti ovplyvnené zmenou metodiky v roku 2021. Medzi hlavné konceptualine zmeny patri
rozSirenie definicie zamestnanej osoby o ludi na rodi¢ovskej dovolenke a vyli&enie os6b na aktivaénych pracach. V rdmci zachovania
kontinuity &asovych radov Eurostat v spolupréaci so SUSR spétne prepogital (idaje 0 zamestnanosti a nezamestnanosti (v pripade
niektorych krajin aj dalSich stvisiacich indikatorov) od roku 2009. PodrobnejSie informacie o zmene metodiky a spdsobe zabezpecenia
kontinuity ¢asovych radov: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour force survey -
correction_for_breaks_in_time_series V pripade Slovenska SUSR zabezpegil porovnatelnost idajov o zamestnanosti a nezamestnanosti
prostrednictvom aplikacie korekEnych faktorov. V tabulke 1 su pri rozdiele v zamestnanosti medzi muzmi a zenami uvedené ¢asové rady
pred aj po zmene metodiky, ostatné indikatory st uvedené v podobe aktuélne zverejnenej Eurostatom (nova metodika).

171


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/en/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_correction_for_breaks_in_time_series
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_correction_for_breaks_in_time_series

Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 5

vdaka zmene metodiky priaznivejSie vysledky nez priemer EU27 (10,8 %). NajvacSie rozdiely v miere
zamestnanosti medzi muzmi a Zenami si v Rumunsku (20,1 p. b.), v Grécku (19,8 p. b.) a v Taliansku (19,2 p. b.).
b. v roku 2021), nizke rozdiely su aj vo Finsku (2,0 %) a Estonsku (3,7 %). Na podporu zamestnanosti Zien s
potrebné aj politiky na zosuladenie pracovného a sukromného Zivota. Vo vSeobecnosti je jednym z hlavnych
faktorov, ktoré ovplyviiuju Ucast Zien na pracovnom trhu, predovdetkym pristup k sluzbam starostlivosti o deti,
ktorym sa podrobnejSie venuje podkapitola 5.3. V SR st navySe pomerne malo rozSirené alternativne formy prace,
napr. praca na kratSi pracovny ¢as. Kym v ramci EU27 pracuje az 26,1 percenta zien vo vekovej kategorii
24 - 45 rokov na kratSi pracovny c¢as, na Slovensku takto pracuje iba 4,4 percenta zien. Praca na krajsi
pracovny €as je obzvlast rozSirena medzi Zenami vo veku 24-45 rokov v Holandsku (58,9 %), Rakusku (50, %)
a Nemecku (46,1 %).

Slovensko sa vyznacuije dihodobo nizkou mierou prijmovych nerovnosti. Pomer prijmov horného a doiného
vramci EU27 (3,03 %). Najviac sa prijmy najlepSie zarabajucej patiny obyvatelstva liSili od prijmov najmene;
zarabajucich v Bulharsku (8,01 nasobok), Rumunsku (6,62 nasobok) a Nemecku (6,67 nasobok). V priemere
zarobia v ramci EU27 [fudia s najvy$8imi prijmami 4,92-nasobok toho, ¢o zarobia [udia s najniz&imi prijmami.
Na Slovensku vSak pretrvava rozdiel v odmeriovani zien a muzov, ktory je vy$si nez priemer EU27. Kym v EU27
zarabali zeny v priemere 13 p. b. menej nez muzi (najnovsie Udaje su za rok 2020), na Slovensku bol rozdiel
15,8 percentualneho bodu. NajvyraznejSie rozdiely v odmerovani muzov a Zien boli v Litve (22,3 %), Estonsku
(21,1 %) a Rakusku (18,9 %). Naopak najviac sa hodinové mzdy Zien priblizovali mzdam muzov v Luxembursku
(0,7 %), Slovinsku (3,1 %) a Taliansku (4,2 %).

5.2 Spravodlivé pracovné podmienky

Podmienky na trhu prace v SR boli aj vroku 2021 poznaéené pandémiou. Miera zamestnanosti
vo vekovej kategdrii 20 — 64 roénych podla novej metodiky Eurostatu ostala v SR na urovni 74,6 %, €o je
priaznivejsi vyvin, neZ pévodne predpokladala jarna prognoza Eurdpskej komisie v SR. V rdmci EU27 doslo v roku
2021 k medzironému narastu miery zamestnanosti v priemere 00,9 p. b.. Pokles miery zamestnanosti
zaznamenalo spomedzi krajin EU iba Loty$sko (o 1,6 p. b.), nasledovalo Slovensko so stagnujicou mierou
zamestnanosti (0,0 p. b.) a Estonsko s 0,2 percentudlnym narastom. Napriek pretrvavajicej pandémii miera
zamestnanosti narastla v roku 2021 najvyraznejsie v Grécku (4,3 %), irsku (2,8 %) a Polsku (2,7 %). Pre rok 2022
Eurdpska komisia podfa jarnej progn6zy 2022% oCakava rast miery zamestnanosti v SR 0 1,9 p. b. a nasledné
spomalenie rastu miery zamestnanosti na 0,6 p. b. v roku 2023. Cielom SR v ramci Eurépskeho piliera socialnych
prav je zvySit mieru zamestnanosti na 76,5 % do roku 2030 a to najma “zvySenim zamestnanosti mladych ludi,
starSich pracovnikov, pracovnikov s nizkou kvalifikaciou a 0s6b so zdravotnym postihnutim“*. OpatrnejSia cielova
hodnota bola stanovena aj na zaklade skutocnosti, ze Slovensko patri medzi krajiny najviac ohrozené robotizaciou
a automatizaciou.

Dosiahnutie miery zamestnanosti na urovni 76,5 % do velkej miery zavisi aj od vyvoja zamestnanosti
u starich ludi. Taktiez demografické vyzvy, ktoré slvisia so starnutim populacie, vedi EU k potrebe spoloéne
zvysit participaciu starSich fudi na trhu prace a podpore predlzovania pracovného Zivota. Miera zamestnanosti
u starSich fudi (55 — 64 rokov) na Slovensku v poslednom obdobi rastie, v roku 2021 medzirone narastla
00,4 p. b. a dosiahla 60,6 %. Tato miera zamestnanosti rastie aj v ramci EU27 a je v priemere na podobnej trovni
(60,5 %). Medziro¢ny nérast miery zamestnanosti v SR sa v3ak v roku 2021 tykal iba starSich muZov (o 3,0 p. b.
na 64,3 %), u starSich Zien naopak doSlo k poklesu miery zamestnanosti (0 1,8 p. b. na 57,3 %) oproti
predchadzajicemu roku. Najvy$sia miera zamestnanosti starsich Zien je dlhodobo vo Svédsku (75,2 %), vysoku
uroven dosahuje aj Estonsko (72,9 %).

V roku 2021 podobne ako prechéadzajuci pandemicky rok opat mierne vzrastla miera nezamestnanosti
v SR vo vekovej skupine 15-74 roénych, a to 0 0,1 p.b na 6,8 percenta®. V EU 27 miera nezamestnanosti
naopak klesla 0 0,2 p. b. na 7,0 percenta. Miera nezamestnanosti v SR naréstla u muzov (0 0,5 p. b. na 6,7 %),
u Zien klesla (0 0,1 p. b. na 7,0 %). V rdmci EU27 miera nezamestnanosti vo véa&Sine krajin poklesla, najviac

9 https://ec.europa.eulinfo/system/files/economy-finance/ip173_en.pdf
91 https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/626 »
92 Aj tdaje o nezamestnanosti boli zo strany Eurostatu v spolupraci so SUSR prepocitané od roku 2009 podfa novej metodiky
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v Grécku (02,9 p. b.), Luxembursku (0 1,5 p. b.) a Litve (0 1,4 p. b.). Najvy$8iu mieru nezamestnanosti dosahovalo
Spanielsko (14,8 %), Grécko (14,7 %) a Taliansko (9,5 %). Najnizéia miera nezamestnanosti bola v Ceskej
republike (2,8 %), Polsku (3,4 %) a Malte (3,5 %). Podla jarnej prognézy EK® by mala miera nezamestnanosti
v SR napriek ekonomickym dopadom ruskej vojenskej agresie voéi Ukrajine v roku 2022 zacat klesat, konkrétne
00,1 p.b.na6,7 % vroku 2022 a na 6,5 % v roku 2023. Pokles miery nezamestnanosti sa o¢akava aj v priemere
EU27, na 6,7 % v roku 2022 a 6,3 % v roku 2023. Ekonomicka prognoza EK je v8ak tentoraz spojend s velkou
mierou neistoty v pripade, Ze déjde k eskalacii konfliktu ¢i jeho rozSirenia do inych oblasti.®

Miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15 — 24 rokov) v EU vzdy vykazovala vy$Sie hodnoty ako celkova
miera nezamestnanosti. Mladi [udia patria k hlavnym cielovym skupinam aktivnej politiky trhu prace na Slovensku.
Miera nezamestnanosti mladych na Slovensku, ktora prudko narastla najma v krizovom a pokrizovom obdobi
(2008-2009), sa v obdobi od roku 2014 do roku 2018 kaZzdoro¢ne zniZovala, od roku 2019 v3ak dochadza k jej
opatovnému narastu. V roku 2021 miera nezamestnanosti mladych v SR aj vplyvom pretrvavajlcej pandémie
opat’ vzrastla. Medziroéne sa zvysila 00,2 p. b. na Urovef 20,6 % (vySe trojnasobok celkovej miery
nezamestnanosti). EU27 zaznamenala medzirone pokles miery nezamestnanosti mladych (v priemere
01,0 p. b., na Groveri 16,6 %). Najvy3siu mieru nezamestnanosti mladych malo v roku 2021 Spanielsko (34,8 %)
a Grécko (35,5 %). Vy38iu mieru nezamestnanosti mladych ako SR malo v roku 2021 aj Rumunsko, Chorvétsko,
(6,9 %) Ceska republika (8,2 %) a Holandsko (9,3 %). Vy3Sia miera nezamestnanosti mladych poukazuje
na tazkosti pracovne;j sily v tejto vekovej skupine uplatnit sa na trhu prace.

Nérast nezamestnanosti na Slovensku v roku 2021 bol sprevadzany miernym narastom miery dihodobe;
nezamestnanosti na uroven z roku 2019 (3,9 %). Miera dihodobej nezamestnanosti na Slovensku patri napriek
kontinudlnemu poklesu v predchadzajucom desatroci stale medzi najvy$Sie spomedzi EU27. Podiel
dlhodobo nezamestnanych na ekonomicky aktivnej populacii sa v roku 2021 mierne zvysil aj v priemere v EU27,
ato 00,3 p.b.na 238 %. NajvysSia miera dihodobej nezamestnanosti pretrvava v Grécku (9,2 %), vy3Sia ako na
Slovensku je aj v Spanielsku (6,2 %) a Taliansku (5,4 %). Mieru dlhodobej nezamestnanosti nizsiu ako 1 % mali
vroku 2021 v Holandsku (0,8 %), Ceskej republike (0,8 %) ana Polsku (0,9 %). Vy$ia miera dihodobej
nezamestnanosti v slovenskej ekonomike poukazuje na pritomnost’ Strukturalnych nevyvazenosti na trhu prace.
Dihodobd nezamestnanost vyustuje do marginalizacie Casti  ekonomicky aktivneho obyvatelstva
a suvisiacich vysokych spolocenskych nékladov. Velmi vysoku mieru dlhodobej nezamestnanosti vykazuju skupiny
ludi, ktoré dosiahli najvysSie zakladné vzdelanie. Eurdpsky pilier socialnych prav povaZuje pravo na aktivnu
podporu a individualizované poradenstvo pri hladani zamestnania, ochranu pri zmene profesie, rekvalifikaciu
a tréning zru€nosti za jednu zo zakladnych zésad rovnosti prilezitosti a pristupu k pracovnému trhu. SR by preto
mala venovat zvy$ené usilie za€leneniu aj tychto skupin nezamestnanych.

Hruby disponibilny prijem domécnosti (HDPD) je suhrn prostriedkov, ktoré maju domacnosti zo svojich
prijmov k dispozicii na spotrebu alebo sporenie po zaplateni dani a odvodov. HDPD v SR od roku 2012
kontinualne rastol az do roku 2020, kedy prvy krat zaznamenal mierny pokles (0,3 p. b. na 123,3 % urovne
z roku 2008). Udaje za rok 2021 nie st pre Slovensko zatial k dispozicii. V ramci EU27 dolo po poklese v roku
2020 v priemere k opatovnému narastu prijmov doméacnosti 0 2,3 p. b. na 109,6 % urovne z roku 2008. Vzhladom
na oCakavany pokles realnych miezd v dosledku inflacie mozno v nasledujucom obdobi predpokladat’ stagnéciu
alebo pokles HDPD, Ciastocne kompenzovany protiinflanou pomocou domécnostiam.

5.3 Socialna ochrana a zaclenovanie

V ramci Eurdpskeho piliera socialnych prav je stanoveny dal$i hlavny ciel, a to zniZit pocet os6b v riziku
chudoby alebo socialneho vyluéenia (AROPE) do roku 2030 aspon o 15 mil. a z toho aspori 5 mil. deti. Cief
je monitorovany prostrednictvom indikatora zlozeného z 3 subindikatorov. Ludia v riziku chudoby a socialneho
vyli¢enia boli bud [udia Zijuci v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou%, a/alebo osoby zijlce v riziku

93 https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2022/spring/ecfin_forecast_spring_2022_sk_en.pdf

9 https://ec.europa.eulinfo/system/files/economy-finance/ip173_en.pdf

9 0d roku 2021 doslo k zmene indikatora AROPE v dvoch jeho dimenziach — materiainej deprivacii a nizkej intenzite prace, o sa prejavilo
aj na Udajoch, ktoré Eurostat spatne upravil. V prehfadovych tabulkach uvadzame udaje podia nového vymedzenia indikétora. Ludia Zijlci
v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace su podla novej definicie ludia vo veku 0 — 64 Zijuci v domécnostiach, kde dospeli pracuju
menej ako 20 % ztoho, kofko mohli potencidlne odrobit v minulom roku (Studenti a starobni ddchodcovia su vyluceni). Oproti
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chudoby po sociélnych transferoch® a/alebo zavazne materialne deprivované osoby?. Ide teda o fudi zijucich
v domacnostiach, kde nikto nepracuije alebo pracuije iba prileZitostne a/alebo s nizkym prijmom, a/alebo si nemézu
dovolit' niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot. Osoby su pocitané iba raz, hoci sa mézu nachadzat
v niekolkych subindikatoroch. Celkovy poCet fudi v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia je nizSi ako suma
poctov [udi v kazdej z troch foriem chudoby a socialneho vyluéenia, nakolko niektoré osoby mézu trpiet si¢asne
viacerymi formami.

Kvoli nedostupnosti idajov z EU SILC za rok 2021 su nasledujlice hodnoty tykajtice indikatora riziko chudoby
alebo socialneho vyluéenia (AROPE) uvadzané za posledny dostupny rok (t. j. 2020). Nasledujuce hodnoty teda
eSte naplno neodzrkadluji dopady pandémie ochorenia COVID-19, ktorej vplyv sa na indikatoroch chudoby
a socialneho vylienia vyraznejsie prejavi az pri idajoch z EU SILC za rok 2021. Prvé zverejnené tidaje SUSR?
o prijmovej chudobe (AROP) vychadzajucich z EU SILC za rok 2021 vSak poukazuju na zvySenie podielu
os6b zijucich v domacnostiach ohrozenych prijmovou chudobou v priemere 0 0,9 p. b. (z 11,4 na 12,3 %).
Pocet fudi ohrozenych prijmovou chudobou tak vzrastol o 45 tis. [udi na 660 tis. KedZe indikator prijmovej chudoby
je jednou z dimenzii suhrnného indikatora AROPE, da sa po zverejneni Gdajov o¢akavat' taktiez zvySenie poCtu
domécnosti ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim.

Pocet fudi ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim klesal v priemere EU od roku 2013. Tento trend
sa zmenil v roku 2020, kedy podet ludi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim vzrastol o 2,48 mil. [udi
vramci EU27 (0 0,4 p. b). V roku 2020 bolo v rdmci EU27 odhadovanych 94,69 mil. fudi (21,5 %) ohrozenych
chudobou alebo socialnym vyliéenim. Podiel fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyli¢enia v SR sa v roku 2020
znizilo 1,1 p. b. na 13,8 %. V roku 2020 sa na Slovensku nachédzalo v riziku chudoby alebo sociélneho vyluéenia
744 tis. ludi, ¢o bolo 0 54 tis. ludi menej ako v roku 2019. Slovenska republika si v ramci Eurdpskeho piliera
socialnych prav za ciel vyty€ila, Ze do roku 2030 znizi celkovy poCet tychto osdb o dalSich 70 tis., z toho 21 tis. deti.
Zavazne materialne deprivovanych lFudi bolo 4,5 % ( nérast 0 1,4 p. b. oproti roku 2019) a fudi Zijucich
v domacnostiach s vemi nizkou intenzitou prace bolo 4,3 % (pokles 0 2,0 p. b. oproti roku 2019). Zeny boli
rizikom chudoby alebo sociélneho vyliéenia viac ohrozené (14,2 %) ako muZi (13,4 %).

Najvyssi podiel osdb v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia bol v roku 2020 v Rumunsku (35,8 %),
v Bulharsku (33,6 %) av Grécku (27,4 %), anajnizsi v Ceskej republike (11,5%), na Slovensku (13,8 %)
av Slovinsku (14,3 %). Co sa tyka jednotlivych elementov, ktoré definuju riziko chudoby alebo socialneho
vylucenia, najvyssi podiel fudi s disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby bol v roku 2020 v Bulharsku
(23,8 %), v Rumunsku (23,4 %), v Loty$sku (21,6 %) a v Spanielsku (21,0%). Najnizsi podiel fudi s takymto nizkym
prijmom bol v Ceskej republike (9,5 %), na Slovensku (11,4 %) a v Dansku (12,1 %). Podiel fudi v EU27, ktori st
(1,8 %) a Ceskej republike (1,9 %), najvy3si naopak v Rumunsku (25,3 %), Bulharsku (22,1 %) a Grécku (14,9 %).
Podiel fudi do 64 rokov Zijucich v domacnostiach s nizkou pracovnou intenzitou je najvy3si v Belgicku (12,3 %),
Grécku (11,8 %) a irsku (11,5 %), a najnizsi v Slovinsku (3,9 %), v Pol'sku (4,3 %) a na Slovensku (4,3 %).

Napriek priaznivému vyvinu indikatorov chudoby a socialneho vyluéenia v predpandemickom obdobi
a pomerne dobrym vysledkom Slovenska v kontexte krajin EU27 treba zd6raznit nerovnomerni mieru ohrozenia
chudobou a socialnym vylu¢enim pre rézne skupiny obyvatelstva. Z hladiska veku sa vo vy$Som riziku chudoby
alebo socidlneho vylucenia ako ostatné vekové skupiny nachadzaju deti, a to vo vacsine krajin EU27 vratane
Slovenska. V roku 2020 v EU27 trpelo aspori jednou z troch foriem chudoby alebo sociélneho vylucenia 23,8 %
deti mladSich ako 18 rokov (21,0 % fudi od 18 rokov a vy3Sie a 20,2 % ludi od 65 rokov a vy3Sie). Na Slovensku

predchadzajicemu obdobiu sa teda vekova skupina rozSirila z 0-59 na 0-64 rokov a medzi vyluky boli pridani starobni déchodcovia.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:At_risk_of_poverty_or_social_exclusion_(AROPE)

% |de 0 osoby s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % narodného medianu ekvivalentného
prijmu (po vSetkych socialnych transferoch, ktoré sa poCitaju ako stcast prijmu). Ekvivalentny prijem je pocitany pre kazdého jednotlivca
ako disponibilny prijem do doméacnosti deleny velkostou doméacnosti, ktora zohladriuje nasledovné vahy pre jednotlivych ¢lenov domacnosti:
1,0 pre prvého dospelého, 0,5 pre kazdého dalSieho ¢lena starSieho ako 14 rokov a 0,3 pre dieta mladSie ako 14 rokov.

97 Materialna deprivacia zahria indikatory vztahujlce sa k ekonomickej zatazi, predmetom dihodobej spotreby, byvaniu a prostrediu obydlia.
Tazko materidlne deprivovani [udia maji velmi obmedzené Zivotné podmienky nedostatkom zdrojov a zaZivaji podla novej definicie
minimalne 7 z nasledovnych 13 poloziek deprivacie - nemdzu si dovolit: a) Celit neCakanym vydavkom, b) dovolit' si tyzder dovolenky mimo
domov, c) vyhnut sa meskaniu v splatkach a plateni uctov, d) dovolit si méso alebo jeho vegetariansku alternativu kazdy druhy def, e)
udrziavat dostatocné teplo v obydli, f) dovolit si osobny automobil, g) vymenit opotrebovany nabytok, h) nahradit opotrebované Satstvo
novym, i) mat aspori dva pary topanok spravnej velkosti, j) minit maly obnos penazi kazdy tyzdefi "na seba", k) mat pravidelné volno¢asové
aktivity, 1) aspofl raz do mesiaca népoj/jedlo s priatelmi alebo rodinou, m) mat internetové pripojenie. V minulosti bola v rdmci Stratégie
Eurépa 2020 vazna materialna a socialna deprivacia definovana na zaklade absencie 4 z 9 Ciastogne odliSnych poloziek deprivacie.

9% EU SILC 2021: Pandémia zvySila po€et ludi Zijucich pod hranicou prijmovej chudoby, nie vSak dramaticky (statistics.sk)
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to bolo 18,4 % deti do 18 rokov v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia oproti 12,8 % udi od 18 rokova 12,3 %
[udi od 65 rokov. Podiel deti v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia na Slovensku sa v roku 2020 medziro¢ne
znizil (02,9 p. b.), tak ako aj vo vekovej kategorii nad 18 rokov (0 0,6 p. b.). U ludi od 65 rokov ostal naopak
na rovnakej urovni ako v roku 2019 (12,3 %). Obzvlast ohrozené su deti pochadzajice z domacnosti s nizkym
vzdelanim rodi¢ov. Napriek zlepSeniu v poslednom obdobi, az 72,5 % deti rodi€ov s nizkym vzdelanim bolo
v roku 2020 ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim, éo je vyrazne viac ako priemer EU27
(60,4 %). Slovensko sa tak nachadza v prvej patici krajin s najvy$Sou mierou ohrozenia tychto deti chudobou
a socialnym vyluc¢enim. V eSte horSich podmienkach v porovnani s priemernymi Udajmi za celkovu populaciu Ziju
obyvatelia marginalizovanych romskych komunit, kde v roku 2020 podfa Udajov EU SILC MRK* Zilo az 87%
percent obyvatelov v domécnostiach ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim a 52 % Eelilo zavaznej
materialnej deprivacii. V zujme naplnenia narodného ciela Eurdpskeho piliera socidlnych prav zniZit pocet deti
ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim o 21 tis. do roku 2030 a prelomenia cyklu generacnej chudoby
by sa opatrenia a socialne transfery mali zamerat prave na zvySovanie zZivotnej urovne najohrozenejsich deti
z domacnosti s nizkym vzdelanim rodicov, deti z nizkoprijmovych domacnosti adeti pochadzajucich
z marginalizovanych rémskych komunit. Jednou z doleZitych zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav je pravo
dietata na ochranu pred chudobou a pravo deti zo znevyhodneného prostredia na opatrenia, ktoré by zabezpeili
rovnost ich Sanci.

Z hladiska prijmovej chudoby, ku ktorej su uz k dispozicii tdaje za rok 2021 su dlhodobo najviac ohrozené
mnohodetné rodiny (36,3 %), domacnosti osamelych rodi¢ov (33,6 %) a osameli seniori (28,5 %). Spomedzi
nezamestnanych bolo v roku 2021 prijmovou chudobou ohrozenych az 52,6 % jednotlivcov. Tieto skupiny
zaroveft mozno povazovat za najzranitelnejSie v suvislosti s krizou a poklesom realnych miezd v désledku vysokej
miery inflacie. Pracujuci st prijmovou chudobou ohrozeni v men$ej miere, avak ich podiel v populacii medzirocne
opat vzrastol (0 1,5 % na 6,7 % v roku 2021), €o je najvy3Sia hodnota od roku 2005. Slovensko napriek tomu
dlhodobo patri medzi krajiny s najnizS§ou mierou pracujlcej populacie ohrozenej prijmovou chudobou. Suéastou
EPSP je zasada férového odmeriovania takou vySkou mzdy, ktora zabezpedi déstojnu zivotnu uroven. Je preto
potrebné zabezpecit adekvatnu vySku minimalnej mzdy anajma v krizovom obdobi aktivne bojovat proti
zvySovaniu rizika chudoby pracujucich.

Vplyv socialnych transferov na zniZzovanie chudoby je na Slovensku vy33i nez je priemer EU27. V roku 2020
dosiahol na Slovensku 40%, kym v EU27 33,6%. Tento indikator meria rozdiel v miere rizika chudoby
pred a po socialnych transferoch, medzi ktoré sa nezaratavaju déchodky. Najviac pomahaju socialne transfery
znizovat mieru chudoby v irsku (53,85 %), Dansku (52,36 %) a Finsku (51,39 %) a v najmengej miere v Rumunsku
(15,83 %), Bulharsku (20,4 %) a Taliansku (20,95 %). Jednym z ukazovatelov finanénej situécie je tiez podiel
prostriedkov, ktoré doméacnost vynaklada na byvanie. Ich vyska nad 40 % je definovana ako nadmerna zataz
nakladmi na byvanie. Slovensko dosiahlo aj v roku 2020 priaznivejSie vysledky nez je priemer EU27. Iba 3,2 %
jednotlivcov Zilo v domacnostiach nadmerne zatazenych tymito nakladmi, kym v krajinach EU27 to bolo v priemere
7,9 % populacie. AvSak pri podrobnejSom pohlade vidno, ze niektoré skupiny obyvatelstva vynakladaju na byvanie
viac prostriedkov nez iné. Su to najma osameli rodi¢ia, z ktorych na Slovensku v roku 2020 az 19 %
vynakladalo prili§ vela na byvanie v porovnani s 15 % takychto rodi¢ov v EU 27.

Jednou z priorit Eurpskej Unie aj nadalej ostava zabezpecenie dostupnosti cenovo pristupnych a kvalitnych
sluZieb starostlivosti o deti vo veku od 0 rokov do zaCiatku povinnej Skolskej doch&dzky. Pristup ku kvalitnym
sluzbam starostlivosti je dolezity z pohladu zosuladovania prace a rodiny v kontexte zvySovania zamestnanosti
Zien. Deti v predSkolskom veku od troch rokov navy3e benefituju z raného vzdelévania. Rané vzdelavanie
je dolezité najma pre deti zo znevyhodneného prostredia, ktorym G¢ast na ranom vzdelavani od 3 rokov resp.
v skorSom veku zvySuje zivotné Sance. V pripade nizkoprijmovych rodin, osamelych rodiCov a rodin v inych
kritickych zivotnych situaciach méze cenovo pristupné kvalitna formélna starostlivost o najmladSie deti (vratane
kategorie 0-3 roky) plnit socialne funkcie tym, ze umozni zarobkovu Cinnost rodica a prispeje tak k zlepSeniu
finan¢nej situécie tychto zranitelnych skupin. Podla poslednych dostupnych tdajov EU SILC v roku 2020 v EU27
vyuzivalo formalnu starostlivost v zariadeniach 32,3 % deti do 3 rokov veku. Na Slovensku je vyuZivanie takejto
starostlivosti podfa Udajov EU SILC dihodobo velmi nizke. V roku 2020 podfa EU SILC vyuZivalo zariadenie
formalnej starostlivosti iba 4,8 % deti vo veku mladSom ako 3 roky (0 1,8 p. b. menej ako v roku 2019). Vzhladom

9 https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/aj-posledne-zistovanie-eu-silc_mrk-potvrdilo-znacny-rozdiel-medzi-zivotnymi-
podmienkami-obyvatelov-romskych-komunit-a-majority/?csrt=14559766602566293945
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na nespolahlivost Gdajov EU SILC pri merani U¢asti deti vo veku 0-3 roky na formalnom vzdelavani nie je mozné
zhodnotit' vyvin tohto ukazovatela v ¢ase a Udaj je pravdepodobne podhodnoteny,

Detom veku 3 aZ 6 rokov je formélna starostlivost na Slovensku poskytované v SirSom meradle. V roku 2020
takuto starostlivost’ vyuzivalo 86,8 % deti (v priemere EU27 iSlo 0 80,6 % deti) a v pripade 76,7% deti iSlo
o starostlivost 30 a viac hodin tyZzdenne (v priemere v EU27 51,5 % deti v tomto veku), pricom pre 10,1 % deti
sa vyuziva starostlivost 1 az 29 hodin tyzdenne (EU27 29,1 % deti). U deti z marginalizovanych romskych komunit
je UCast na predSkolskom vzdelavani vyrazne nizSia, v roku 2018 (pred zavedenim povinnej predSkolskej
dochadzky) to bolo vo vekovej kategorii 3-6 rokov len 24 % v porovnani so 74% v celkovej populécii.’®' Spolahlivé
Udaje o UcCasti deti z MRK na ranom vzdelavani pred tretim rokom Zivota nie su k dispozicii. Na zaklade skisenosti
zo zahraniCia je mozné predpokladat, Ze aj na Slovensku vyuzivaju formélnu starostlivost vo veku 0-3 roky
vo vacsej miere domacnosti s vysSimi prijmami. Poskytovanie kvalitnych sluzieb starostlivosti a univerzalny pristup
ku kvalitnému predSkolskému vzdelavaniu sa objavuju nielen medzi opatreniami na zvySenie zamestnanosti zien,
ale aj medzi preventivnymi opatreniami proti predéasnému ukonceniu Skolskej dochddzky a opatreniami
na znizovanie socialnych nerovnosti vznikajdcich v ranom detstve. Podl'a odportgania rady EU z juna 2021, ktorym
sa zriadila Eurdpska zaruka pre deti (jeden zo strategickych dokumentov prepojenych s EPSP) by mali ¢lenské
Staty identifikovat a riesit finanéné a nefinanéné prekazky Ucasti na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve,
vzdelavani a Skolskych aktivitich. Deti v nidzi, t.j. deti ohrozené chudobou alebo socialnym vyliucenim
by mali mat’ na zaklade odportéania komisie U¢inny a bezplatny pristup k vysokokvalitnému vzdelavaniu
a starostlivosti v ranom detstve.'%2 Rozvoj raného vzdelavania a starostlivosti a zabezpecenie potrebného poétu
miest v kvalitnych zariadeniach su nevyhnutné tiez v suvislosti s integraciou a pracovnym uplatnenim fudi
s doCasnym utoCiskom na Slovensku prichadzajucich v dosledku vojnového konfliktu na Ukrajine.

EPSP si kladie za ciel aj ¢o najvacsiu mieru inkluzie ludi so zdravotnym postihnutim, ktora by mala zahffat
podporu umoziujlcu viest dostojny Zivot, sluzby umozZriujlice ich participaciu na trhu préce a pracovné prostredie
prispbsobené ich potrebam. Slovensko sa vyznaduje pomerne velkym rozdielom medzi mierou zamestnanosti 0sb
s vyraznymi zdravotnymi obmedzeniami v €innostiach a os6b bez obmedzeni. Kym v EU27 bol v roku 2020
tento rozdiel 43 %, na Slovensku bol az 50 %, priCom od zadiatku sledovania v roku 2014 kontinualne rastol
z 38,8 % na dnesnu hodnotu. V pripade menej zavaznych obmedzeni je situécia v SR (14,5 %) priaznivejSia oproti
priemeru EU (17,4 %). ZvySovanie participacie [udi so zdravotnymi obmedzeniami na trhu prace mdze byt jednym
z prostriedkov zvySovania zamestnanosti.

Sucastou EPSP je pravo na véasny pristup k cenovo dostupnej preventivnej a lieCebnej zdravotne;
starostlivosti dobrej kvality. Subjektivne neuspokojena potreba lekarskej starostlivosti dosahuje na Slovensku
vy$Sie hodnoty neZ je priemer EU27 (3,2 % vs. 1,9 %) a medziro¢ne v roku 2020 vzrastla 0 0,5 p. b. Zdravotny stav
obyvatelstva sa prejavuje aj na strednej dizke Zivota v zdravi vo veku 65 rokov. Kym 65-roénym obyvatefom
EU27 ostavalo v roku 2020 v priemere este 9,8 roka zivota v zdravi, na Slovensku to bolo iba 4,7 roka.
V poslednych rokoch sa sice dizka zivota v zdravi mierne predizovala, Slovensko vsak stale je po LotySsku
(4,4 roka) v ramci EU27 krajinou s druhym najhorsim vysledkom. Dihodobé nasledky prekonania ochorenia
COVID-19 anésledky zmeny zivotného Stylu poCas pandémie pravdepodobne spdsobia daldie zhorSenie
verejného zdravia vratane socialnych nésledkov z toho vyplyvajucich. Je preto potrebné okrem dostupnosti

100 (Jdaje EU SILC vykazuju vyrazni fluktuaciu v ¢ase, prisom administrativne Gdaje za rovnaké obdobie vypovedajii o pomerne
stabilnom pocte deti vo veku do troch rokov v registrovanych zariadeniach s mieme stipajicim trendom v rokoch pred pandémiou.
Vyskumny dizajn EU-SILC bol prvotne vytvoreny za Gi¢elom socioekonomickych analyz zamestnanosti, prijmu alebo socialnych transferov.
Nie je preto plne prispdsobeny zberu takého typu Udajov, akym je participacia deti na formalnom ranom vzdelavani. Vo vzorke mohol byt
zachyteny prili§ maly pocet deti daného veku, ktory nebolo mozné skorigovat vazenim. Na problém s reprezentativnostou udajov EU SILC
pri merani participacie deti do 3 rokov na formalnej starostlivosti vo vzorkach niektorych krajin poukazuju aj viaceré Studie zo zahranicia
(napr. Keck, W., & Saraceno, C. (2011). Comparative childcare statistics in Europe. Conceptual and methodological fallacies. WZB-Insights;
Greulich, A., & Dasré, A. (2018). Observing the number of children with EU-SILC: A quantification of biases. Population, 73(4), 685-720;
Hauser, R., (2008). Problems of the German Contribution to EU-SILC-A research perspective, comparing EU-SILC, Microcensus and SOEP;
Villalba, C. H., Villalba, E., & Araujo, L. (2012). Advantages and limitations of using EU-SILC for monitoring participation in Early Childhood
Education and Care). V roku 2020 bola v materskych Skolach zabezpecena starostlivost o deti do 3 rokov veku 7 913 detom a zarovefi
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov registrovanych v roku 2020 boli poskytnuté sluzby 2 444 prijimatelom, t. j. ide celkovo
010357 deti, &o predstavuje 5,9 % celkovej populacie deti 0-2 len na zaklade administrativnych udajov. Dal3ie deti mohli vyuZivat
neregistrované zariadenia. V porovnani srokom 2019 klesol vroku 2020 poCet deti v registrovanych zariadeniach na zaklade
administrativnych idajov 0 0,8 p.b a v roku 2021 o dalSich 0,3 % na 5,6 % deti . Zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickych informacii
SR; SUSR.

101 Zdroj: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1276/eu_silc_mrk_2018_final.pdf?csrt=8861376906721041253
102 https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021H1004&from=EN
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zdravotnej starostlivosti venovat zvySenu pozornost prevencii a edukativnym kampaniam zameranym na zlep3enie
zdravia populécie vratane dudevného zdravia, zvySenie dizky Zivota v zdravi a zabranenie odvratitelnym amrtiam.
Specialnu pozornost treba venovat aj zlepSovaniu zdravotného stavu a pristupu k zdravotnej starostlivosti
u marginalizovanych skupin obyvatelstva, ktoré v zdravotnych parametroch dosahuju vyrazne horSie vysledky
oproti celkovej populacii.©3

Tabufka 5.1 Vyvoj hlavnych ukazovatefov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

Ucast dospelych Jednotlivci (16-
74 rokov), ktori

maju zakladné

(25-64 rokov) na Podiel osdb (18-24 Miadi l'udia (15-29
L rokov), ktoré rokov), ktori nie st Rozdiel v
vzdelavani pocas 4 ot -
predcasne zamestnani ani | zamestnanosti m
alebo Pomer prijmov

inz:?(g?: po:)!;g?i?\:/h ¢ deiellaed nadstandardné e Dl horného a doiného

EPSP | CiofSRdo2030; | dochadzkua digitalne ol predapo |\ inily (580/S20)
50 % za | odbornu pripravu 2ruénosti vzdelavania alebo zmene

¥ Ciel SR do 2030: Ciel SR do 2030: odbornej pripravy metodiky

6% ' (NEET)

poslednych 12
mesiacov

Zzeny muzi Zi . Zi spolu Zeny muzi
D12 a7 28|53 46 6 | © o |188 21 155| 155 | 109| 37 | 37 | 38
B ls1 33 20 |64 61 67| ¢ 190 219 162 144 | 98 | 36 | 35 | 37
131 32 30 |67 66 6% | ©  : : | 182 217 149| 146 | 98 | 39 | 38 | 4
M 131 34 27 |69 68 69|53 52 54| 172 204 132| 147 | 99 | 35 | 35 | 36
O X (29 32 26|74 72 76|55 5 57 159 209 11| 142 | 92 | 36 | 35 | 37
1134 33 35|93 103 85|59 5 62160 217 107| 128 | 76 | 35 | 34 | 36
Alao 38 a2 |8s 88 83| ;|46 199 95| 137 | 85 | 30 | 30 | 34
1136 36 36|83 79 88|54 54 54| 145 195 97 | 130 | 77 | 33 | 33 | 34
2128 30 26|76 74 77| : . |152 22 104 126 | 73 | 30 | 30 | 34
A2 ag ag agp |78 750 81b | oo oo |32 TS 85
A1 e1 86 75 132 11 152] ¢ 154 173 136 99 | 499 | 492 | 505
182 88 76 126 106 15| © | 160 176 143 104 | 4,98 | 491 | 504
Alos 7 oo 118 10 136 © o |161 177 145 102 | 505 | 498 | 513
A l101 109 93 | e 127 157 173 141 06 | %22 | 512|532
M 1101 109 92 | 11 94 125| 5 51 57 | 152 169 136 14| 92| 511 53
%’ 1103 11 94 [106 91 121 54 52 57 | 145 165 127 05 | >10 | 910|522
A 1104 13 96 (105 89 121 855 53 5B | 137 158 118 04 | 203 | 500 1506
A l1os 116 97 |05 88 121 ¢ | 131 151 A1 g4 | O00 | 541505
A l108 19 98 [102 84 118 % 54 5B | 126 146 108 gg | #30 | 000 | 4%
B lot 10 83 fes 8 e o 138 155 122 g3 | 432 488 4%
Mz (108 116 01| g gg M4 B WS 8

103 htps://www.zdraveregiony.eu/wp-content/uploads/2018/04/ZK_potreby_e-verzia.pdf

177



Spréva o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Kapitola 5

Zdroj: EUROSTAT

Poznémky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materiéinej deprivacie Eurostat uvédza
po spétnom prepocitani na zéklade zmeny metodiky : - nedostupné Udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odlisna definicia, e — odhad, p — provizémy tdaj, u — nizka spolahlivost

Tabulka 5.2 Vyvoj hlavnych ukazovatel'ov Eurdpskeho piliera socialnych prav — spravodlivé pracovné
podmienky

Miera

; zamestnanosti 20 - . . . . .
Hlavné 64 rocnjch Cief SR Miera Miera Miera Miera DIhodobej HDPD na

zamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti
(podra veku) 15 - 74 roénych (podra veku) 15 - 74 roénych

indikatory

. 0,
EPSP do 2030: 76,50%

obyvatel
a (index =

2008)

66,8 616 721|201 787 424|135 138 133|334 121 101|107 110 104 10037

2 le69 615 724|202 785 442 (139 147 132|340 124 12 [109 116 103 | 995
2 oo 620 718|205 782 452|141 147 137 |37 128 10|16 121 11| 9846
2 le78 629 727|219 790 460 [ 131 137 125|207 120 106 [107 111 103 | 10063
2 leas 646 745|224 804 483|115 130 101|265 105 93 [ 88 101 76 | 10589
Sl 2 718 672 764|253 823 505 [ 96 109 86 |22 87 90 [ 68 76 60 | 10956
20 1732 694 770|270 823 46| 81 85 77 189 76 60 [ 59 60 57 | 11333
2 |75 703 788 |26 836 59| 65 71 60 |49 61 53 [ 47 50 44 | 12108
2 1756 717 794|250 844 88|57 60 55 | 161 53 47 [ 39 40 37 | 12356
22 |76 709 782|228 829 02|67 71 62 193 62 48 |37 40 35 | 12331

202 20,6

746 704 789|208 832 606 | 68 70 67 63b 54b | 39 40 38

1 b
B 1 1671 609 734|312 765 451|101 103 99 |218 90 70 |44 44 44 | 93
2 le69 610 728|303 760 466 (111 M2 110|287 100 76 [ 50 50 49 | 9762

21 le6s 611 724|208 756 480 (16 M7 115|244 106 81 [ 55 55 55| 9716

21 lers 620 731|209 761 498 (110 M2 109|285 101 79 [ 55 55 55| 9797

2 e85 630 741|304 768 514 (102 103 101|218 94 75 |49 49 50 | %967

Sl 20 1606 a1 752|311 777 536 | 93 95 90 (201 85 69 |43 44 43 | 10191
2 1709 es2 765|322 786 56|83 86 80 |180 76 62 [ 37 38 37 | 1036

2 | 719 663 776|330 795 573 |74 7774|161 68 55 [ 32 32 31| 10554

2 1727 611 783|335 802 86|68 72 65 151 63 51|27 28 26 | 10756

22 | 717 ee1 712|314 789 92|72 76 70 168 66 52 |25 26 24 | 10728

202 16,6

731 67,7 785|327 804 605| 70 74 67 64b 550 | 28 29 26 109,56

Zdroj: EUROSTAT

Poznémky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vylicenim a mieru zévaznej materiainej deprivécie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odliSna definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost
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Taburka 5.3 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana
a zaclefovanie

. . Detiv
Populacia o
ohrozena ':'zékl:) . . .
chudobou alebo | © alllel;)o ! Vplyv socialnych E:rzndt;::rzla:::rt? bitie vell:()jtrln‘::\ej
Hlavné socialnym .. | socialneh transferov (okrem oséb so nadmernéh nez 3 roky Subjektivne
L vyliéenim (podrla n . o ... .. | neuspokoje
indikatory ohlavia) o ddchodkov) na zdravotnym AT navstevuju 2 notreb
EPSP P vylicenia |  znizovanie chudoby postihnutim a ; ce na potreba
. b 2 - - nakladmi . . lekarskej
Ciel SR (podra pohlavia) (podfa miery na byvanie zariadenia starostlivost
Ciel SR do 2030: | do 2030: obmedzenia) y formélinej :
znizit' o 70 000 Znizit' starostlivos
021000 t
f‘" 3333 3350 3402 | :  : - 84 40 22
g‘" 3400 3283 3465 | : ;o 84 50 22
§°1 632 358 3600 | :  : 83 40 19
Z‘" 3571 3668 3420 | 196 135 388 | 90 65 21
§°1 173 175 172 | 247 | 3526 3575 3529 [ 210 144 436| 91 11 21
SR §°1 171 172 170 | 246 | 3098 3155 2983 | 248 183 458 | 77 05 23
301 158 158 159 | 229 | 2014 2071 2914 | 232 170 436| 84 06 24
§°1 152 153 150 | 233 | 3107 3167 2948 | 231 158 458 | 41 14 26
g‘" 149 156 141 | 213 | 3802 3827 3797 | 231 151 485| 57 6,6 27
302 138 142 134 | 184 | 4000 4000 4000 | 236 145 501 | 32 48 32
202
1
201 .
Z 3%50e 3358 353% | : - 106 28,06 376
§°1 29e 3178 3BT4e| : . - 15 273 386
§°1 3386 3346 3454e| : - 16 272 40e
i°1 3268e 3192 3360e | 227 154 418 | 115 283 3.9
§°1 24 249 231| 275 |3203¢ 3180e 3254|238 172 418| 112 30,2 33e
78 201
il 2 [ 237 247 26| 272 [316de 096 3250 242 178 415 109 337e 280
?01 24 284 24| 252 |3240e 3164e 3320|235 174 397 | 101e 34 5 16e
g‘" N7 27 206| 240 |3280e 3164e 3333|235 163 431 | 96e 34.7e 186
201 2951 28.29b 3080b | 244 170 437
a1 21 w0 | 2ae [P ’ Wbl a4 1704 946 35,3 17e
202 | 215 225 205 5 174 441
02120 25 D5 39 3200 3256 a7ip |0 1A A 79 323 18e
202
1

Zdroj: EUROSTAT

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zdvaznej materiélnej deprivacie
Eurostat uvadza po spatnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky, referenny rok pre zistovanie prijmu v EU SILC je
predchéadzajci rok : - nedostupné Udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d -
odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny Udaj, u — nizka spolahlivost + lahko obmedzeny v aktivitach ++ taZko obmedzeny
v aktivitach
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Merna
Ukazovatel jednot | 2015 2017 2018

HRUBY DOMACI PRODUKT )
Hruby doméci produkt v beznych
cenach

ndex, foumake obdoble predohadz. | g, | 050 | 1014 | 1042 | 1059 | 1052 | 979 | 1055
Hruby doméci produkt v s. c. 2 mid. € 79,9 81,4 83,9 87,0 89,3 85,4 88,0

dox, ro\pake obdoble predchadz. | g, | qgs2 | 1019 | 1030 | 1038 | 1026 | 956 | 1030

mid. € 79,9 81,0 84,4 89,4 94,0 92,1 97,1

INFLACIA 3
Medziroéna miera inflacie
v priemere za obdobie % -0,3 -0,5 1,3 2,5 2,7 1,9 3,2

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA
VZPS 4

Pocet pracujlcich

Oif:)'b 24240 |24921 (25307 | 25667 | 25837 | 25313 | 25608

% 102,6 1028 | 1015 | 1014 100,7 98,0 98,6

index, rovnaké obdobie predchadz.

roku =100

Miera zamestnanosti vo veku 20 az % 67.7 69,8 71 724 734 725 74.6*
64 rokovd)

PoCet nezamestnanych otslf‘).b 314,3 266 224 179,5 157,7 1814 187,6*
nox ronakc obdoblepredchadz. | g, | g76 | 86 | 842 | 801 | 879 | 1150 | 1047
Miera nezamestnanosti % 11,5 9,7 8,1 6,6 58 6,7 6,8*
ZAMESTNANOST

Priemerny poCet zamestnanych

0sbb

v hospodarstve spolu 6 ot:“).b 22516 | 2307 (23489 239280 | 2416,10 | 2372,0 |2355,0

index, rovnaké obdobie predchadz.

o % 102,1 102,5 | 101,8 101,9 101,0 98,2 99,3
roku = 100

PRIEMERNA MESACNA MZDA
zamestnanca za hospodarstvo spolu
7)
nominalna € 883 912 954 1013 1092 11330 [1211,0
dox, [ovnake obdoble predchadz. | g, | 1029 | 1033 | 1046 | 1062 | 1078 | 1038 | 1069
realna — index, rovnaké obdobie 0
oredchadz. roku = 100 © % 103,2 103,8 | 103,3 103,6 105,0 101,9 103,6
Zdroj: SU SR Statisticka spréava o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR vo 4.8tvrtroku 2021

*Zasadna zmena v metodike VZPS od roku 2021

) metodika ESA 2010, tdaje su revidované na zaklade revidovanych rocnych tdajov za roky 2015-2020, tdaje od roku 2021
st spresnenymi Stvrtrocnymi odhadmi

2) v stélych cenach vypocitanych retazenim objemov k referenénému roku 2015

3) pocitana zo spotrebitelskych cien, od roku 2005 s roc¢nou aktualizaciou vah

4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie. Zasadna medzinrodna dprava metodiky pre Vyberovée
zistovanie pracovnych sil od roku 2021 spésobila, Ze tdaje od roku 2021 nie st kompatibilné s tdajmi za predchadzajuce
obdobia. Aby bolo mozné aspori séasti sledovat reélny vyvoj trhu prace, SU SR nahradil chybajice Gisla hlavnych
ukazovatelov odhadmi — porovnatelnymi medziro¢nymi indexmi. Komplexnd upravu inych starSich ddajov podia novych
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metodickych pravidiel nie je mozné vykonat, tidaje za rok 2021 nie je moZné porovnavat's predchadzajucimi rokmi v tabulke.
Celosurdpska zmena metodiky VZPS bola realizovana na zéklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1700, ktorym sa zavadza spolocny ramec pre eurbpske Statistiky o osobach a domécnostiach na zéklade
individuélnych tdajov zbieranych zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvézujucich nariadeni. Podfa novej metodiky sa o. i. zaviedla
horna hranica u pracujucich na 89 rokov (dolna zostala na drovni 15 rokov), sicasne osoby na platenych aktivacnych pracach
uz nepatria do skupiny pracuijticich, ale medzi pracujicimi st op novom zahrnuté aj osoby na rodi¢ovskej dovolenke.

% zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; zamestnané osoby st zamestnanci a podnikatelia; bez Zien na materskej
dovolenke

6 zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; tdaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych
miezd

7) index redlnej mzdy je vypocitany ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitelskych cien

8) v percentéach vyjadreny podiel poctu pracujticich vo veku 20 - 64 rokov z celkového poctu obyvatelstva v rovnakom veku
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké ohdobie predchadzajiiceho roka = 100

Odbory COICOP Stale vahy v oloo ! | jin | september | december

Uhrn za SR 1 000,000 102,9( 104,6 105,8 |103,2
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 205,016 1014 104,2 105,8 |101,8
Alkoholické napoje a tabak 56,544 108,3| 1078 107,8 [1086,9
Odevy a obuv 48,237 101,0( 101,0 102,0 [101,1
Byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 255,604 101,2| 102,6 104,2 1101,3
dl\(l)ﬂ)g(t;lé,s\tliybavenle domacnosti a bezna udrzba 73,099 1017 1032 1051 (1027
Zdravotnictvo 28,155 1016 101,1 101,2 1102,0
Doprava 62,098 1099 1116 113,0 [108,9
Posta a spoje 33,856 106,6 | 106,6 106,4 |106,6
Rekreacia a kultura 80,180 103,3| 104,3 105,6 [103,4
Vzdelavanie 16,422 103,7 | 1054 105,3 | 104,1
Hotely a reStauracie 60,055 103,5| 111,8 113,2 |106,3
Rozli¢né tovary a sluzby 79,834 101,9| 1021 103,3 [102,6

Zdroj: SU SR Statisticka spréava o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodarstve SR - 4. $tvrtrok 2021
1) véhy jednotlivych odborov st rocne aktualizované

Tabulka 3 Vystavba a ubytok bytov

Poéet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel zaCatych v | Rozostavanych | dokonéenych | spolu v roku | asanaciou
roku2021 | k31.12.2021 | v roku 2021
Bty ool a)| 24497 79947 20 649 1422 1365
yysp by 1241 104,7 96,1 102,7 102,8
v tom sektor:
i a)| 543 45 134 12 12
ny b) | 220,7317073 56 53,6 240,0 240,0
o a)| 23954 79902 20515 1410 1353
y | 1229 105,8 96,6 102,2 102,3
z Ghrnu bytov:
a)| 14493 49 382 13 945 X X
byty v rodinnych domoch
yiy v rodinnych domoc o) 104.1 101,1 103,9 X X

Zdroj: SU SR - Statisticka spréva o zékladnych vyvojovych tendenciéch v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2021

a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
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Tabulka 4 Pocet obyvatel'ov SR podla regionov

Pocet trvale byvaijticich Podiel na celkovom pocte trvale Index
obyvatelov k 31. 12. 2021 byvajucich obyvatelov v SR 2021/2020
Bratislavsky kraj 723714 13,3% 106,9%
Trnavsky kraj 565 296 10,4% 100,0%
Trenciansky kraj 573 699 10,6% 98,5%
Nitriansky kraj 673 547 12,4% 100,3%
Zilinsky kraj 689 525 12,7% 99,8%
Banskobystricky kraj 620 986 11,4% 96,6%
PreSovsky kraj 807 657 14,9% 97,7%
Kosicky kraj 780 288 14,4% 97,3%
Slovenska republika 5434712 100,0% 99,5%

Zdroj: SU SR, DATAcube

Graf 1 Priemerny vek obyvatel'stva v roku 2021 v jednotlivych okresoch SR

Priemerny vek
[ do 36 rokov

[ 36 - 38 rokov
38 - 40 rokov
[ 40 - 42 rokov
[ 42 - 44 rokov
[ nad 44 rokov

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR
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Tabulka 1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla veku, vzdelania a pohlavia v roku 2021
(priemer za rok v tis.)

Ukazovatel

Spolu (15 - 89 roéni) 2748,2 1457,3 1290,9
Podl'a vekovych skupin

15 -19 roéni 10,9 6,1 4.8
20 — 24 roéni 131,8 82,9 48,9
25— 29 roéni 288,0 160,8 127,2
30 - 34 roéni 352,8 191,8 161,0
35 — 39 roéni 388,3 207,7 180,6
40 — 44 roéni 413,0 217,2 195,8
45 — 49 roéni 370,4 190,2 180,1
50 — 54 rocni 302,8 151,3 151,5
55 — 59 roéni 2925 145,6 147,0
60 — 64 rocni 158,4 83,2 75,2
65 — 89 rocni 39,3 20,6 18,7
Podra vzdelania

Zakladné a bez vzdelania 1114 57,3 54,0
NizSie stredné 5929 382,5 210,3
Uplné stredné 1 240,1 682,8 557,3
VysokoSkolské 803,8 334,6 469,2

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabul'ka 2 Miera zamestnanosti podl'a veku a pohlavia v roku 2021
(priemer za rok v %)

Ukazovatel

Spolu (15 - 89 rocni) 56,7 62,1 51,5
Podl'a vekovych skupin

20 - 64 rocni 74,6 78,9 70,4
15 - 64 rocni 69,4 73,3 65,6
15 - 24 roéni 20,8 25,6 15,8
50 - 64 rocni 68,3 711 65,6
15 - 19 rocni 2,1 2,5 1,6
20 — 24 roéni 38,0 46,8 28,7
25 =29 roéni 75,3 84,0 66,2
30 — 34 roéni 82,9 87,0 78,6
35 -39 roéni 84,5 88,7 80,0
40 - 44 rocni 85,7 87,5 83,8
45 — 49 roéni 85,2 87,7 82,7
50 — 54 roéni 84,0 84,6 83,4
55 — 59 roéni 77,9 79,6 76,4
60 — 64 rocni 432 48,3 38,6
65 — 89 rocni 4.4 5,6 35

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 3 Miera zamestnanosti podl'a vzdelania a pohlavia v roku 2021
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 64 rocni) 69,4 73,3 65,6
Zakladné 13,4 14,6 12,2
Stredné odborné (u€iovské) bez maturity 71,6 75,6 65,3
Uplné stredné odborné (ufovské) s maturitou 79,9 86,3 71,1
Uplné stredné vSeobecné 50,8 53,8 487
Uplné stredné odborné 80,8 86,0 74,9
\/y8Sie odborné 79,9 85,1 77,0
\VysokoSkolské - 1. stupefi 63,2 67,9 60,6
VysokoSkolské - 2. stupen 89,7 91,2 88,6
VysokoSkolské - 3. stupen 91,7 95,3 88,4
Bez Skolského vzdelania 3,8 1,5 8,5

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tabulka 4 Odvetvova Struktlra zamestnanosti podfa SK NACE Rev. 2 v roku 2021

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti SK

Priemerny pocet Index rastu Podiel v %

NACE Rev. 2

zamestnanych os6b 2021 /2020

Hospodarstvo SR spolu 2 355107 99,3 100,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 80 460 95,3 34
z toho polnohospodarstvo 62 558 941 2,7
Priemysel 515 398 98,0 21,9
Stavebnictvo 160 455 96,2 6,8
\elkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 363 299 99,7 15,4
Doprava a skladovanie 155 371 98,5 6,6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 58 699 94,6 2,5
Informacie a komunikacia 83121 1071 3,5
Finanéné a poistovacie €innosti 40 593 97,9 1,7
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 23 339 99,0 1,0
Odborné, vedecké a technické Sinnosti 117 233 99,5 5,0
Administrativne a podporné sluzby 147 207 103,6 6,3
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 151 833 99,4 6,4
\/zdelavanie 177 027 101,3 75
Zdravotnictvo a socialna pomoc 169 848 101,2 7,2
Umenie, zabava a rekreacia 48 227 94,9 2,0
Ostatné Ginnosti 62 998 102,5 2,7

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR vo 4. Stvrtroku 2021
(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov; bez Zien na materskej dovolenke)
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Tabulka 5 VoPné pracovné miesta a miera vofnych pracovnych miest podl'a ekonomickych ¢innosti v SR
spolu (priemer za rok 2021)

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti SK NACE | VolPné pracovné Index rastu Miera vofnych
miesta spolu  2021/2020 pracovnych miest (v %)
Hospodarstvo SR spolu 17 427 108,5 0,9
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 110 78,2 0,3
Priemysel 3295 106,2 0,8
Stavebnictvo 667 249,8 0,5
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 1715 99,4 0,6
Doprava a skladovanie 1706 91,8 1,3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 473 76,7 0,7
Informacie a komunikacia 365 120,5 0,5
Finanéné a poistovacie ¢innosti 722 100,0 2,1
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 8 43,1 0,0
Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 214 126,5 0,2
Administrativne sluzby 179 73,2 0,2
\erejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 6 245 114,6 3,9
Vzdelavanie 252 115,4 0,1
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1100 120,2 0,7
Umenie, zabava a rekreacia 251 157,9 1,1
Ostatné Cinnosti 125 82,1 04

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2021
(zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov)

Tabul'ka 6 Miera nezamestnanosti podl'a veku, vzdelania a pohlavia v roku 2021 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 6,8 6,7 7,0
Podrl'a vekovych skupin
15 - 19 rocni 51,4 46,5 58,1
20 — 24 roéni 18,1 18,0 18,5
25— 29 roéni 9,1 7,6 11,0
30 - 34 roéni 6,1 79 39
35 -39 roéni 6,3 58 6,9
40 — 44 roéni 6,5 6,7 6,2
45 — 49 roéni 54 3,9 6,9
50 - 54 roéni 49 4.4 5,4
55 - 59 roéni 59 58 6,0
60 — 64 roéni 4.4 3,8 50
65 — 74 roéni 1,0 1,0 09
Podla vzdelania
Zakladné 42,6 41,8 435
Stredné odborné (u¢fovské) bez maturity 8,5 8,6 8,3
Uplné stredné odborné (u¢fovské) s maturitou 6,3 54 78
Uplné stredné véeobecné 48 42 5,4
Uplné stredné odborné 5,2 4.4 6,2
\/ySSie odborné 4,9 84 29
\/ysokoSkolské - 1. stupef 49 3,9 55
VysokoSkolské - 2. stupen 2,7 2,6 2,7
\/ysokoSkolské - 3. stupen 2,3 0,8 4,0
Bez Skolského vzdelania 13,1 20,1 -
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Zdroj: SU SR, VZPS

Graf 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v jednotlivych okresoch SR (priemer za rok 2021)

0 25 50 75 100 km

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti
[ Jdod%
[C14-6%
C16-8%
[18-10%
10-12%
0 12-14%
B 14-16%
B 16-18%
Bl 18-20 %
B nad 20 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: UPSVR

Tabulka 7 Stav uchadzacov o zamestnanie - absolventov $kol ku koncu roka 2021

Pocet uchadzacov o

Ukazovatel .
zamestnanie

Absolventi spolu 9184
z toho
Absolventi SOS s ukongenym strednym alebo niz&im strednym odbornym 1807
vzdelanim (stupen vzdelania 12, 13)
Absolventi SOS s ukon&enym Gplnym strednym odbornym vzdelanim (stupes 4 644
vzdelania 14)
Absolventi gymnazii s ukonenym Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim 847
(stupen vzdelania 15)
Absolventi SOS s ukonéenym vy$im odbornym vzdelanim 59
(stupeni vzdelania 16)
Absolventi VS s ukonéenym vysokokolskym vzdelanim prvého stupfia (stupe 457
vzdelania 17)
Absolventi VS s ukongenym vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupia 1350
(stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Tabul'ka 8 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2020 Rok 2021

o . Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie

AOTP'pc?dIa b zakonla UoZ/osob, resp. zoéet finanénych UoZ/osob, resp. ;oéet finanénych
o sluzbach zamestnanosti . . ; .
podporenych prostriedkov podporenych prostriedkov
PM/UoZ/osdh (v €) PM/UoZ/os6h (v€)

§32 817 12416 513 5952
§42¢ 275 585 0 241 442 0
§43 10 927 52 3 386 50
§ 46 351 210219 0 0
§49 136 2897016 0 762 357
§50 224 1900 746 0 245 890
§ 50j 633 8252 318 0 283170
§ 51 2402 1564 523 3 460 445
§51a 338 2593 583 51 1322 516
§52 3191 1633 926 54 101 617
§ 52a 1242 2813 604 38 131926
§53 11299 5138 884 9345 4 157 041
§53a 226 748 447 125 390 970
§53b 0 3761 0 0
§ 53¢ 127 585 124 90 382 267
§ 53d 696 1624 073 352 1122273
§ 53f 1 2940 11 16 586
§ 53¢ 1654 5 356 860 3438 17 326 151
§ 54 46 133 92 735074 30 382 40890 014
§ 54 NP Prva pomoc 3019782 770 397 613 2 744 566 1423 502 754

§ 54 NP Podpora udrzania

A 24 270 59 343 897 300 735400
zamestnanosti v MS
§ 54 NP Podppra udrzania 0 0 6377 16 620 784
zamestnanosti v ZUS
§ 54 Mimoriadna financna 0 0 32095 19 573 454
podpora pre sociélne sluzby
3 4 NP Prac, zmen v 7672 48748 097 2689 20 158
§ 56 43 443 273 0 0
§ 56a 24 53018 23 15133
§ 57 17 320 921 0 0
§59 1229 6 599 428 1270 7410 895
§ 60 8814 32022 270 8073 30829793
Spolu 3417833 1046 166 559 3084 623 1 566 307 595

Zdroj: UPSVR
*§ 42 Informacné a poradenské sluzby — ide o AOTP zabezpecované viastnymi zamestnancami dradov PSVR, bez narokov
na financné zdroje ur¢ené na AOTP.

Prehl'ad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

Urad prace, socialnych veci a rodiny na Ugely sprostredkovania zamestnania poskytuje UoZ nahradu ¢asti
cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania (dalej len ,VK*)
u zamestnavatela alebo s (iastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie prace,
socialnych veci arodiny (dalej len ,UPSVR®) na Gzemi SR pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela
z Clenského $tatu Eurdpskej unie.

V roku 2021 bol tento prispevok uplatneny 513 UoZ, Co je 0 304 UoZ menej ako v roku 2020. VycCerpanych
finanénych prostriedkov bolo 5 952 eur, ¢o je 0 6 464 eur menej ako v roku2020.

V roku 2021 bolo Uradmi zorganizovanych 2 158 VK (o 474 menej ako v roku 2020 z dévodu opatreni Gradov
proti Sireniu ochorenia COVID-19), ktorych sa zucastnilo 17 190 UoZ (o 1 935 UoZ menej ako v roku 2020). Oproti
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roku 2020 pocet zUCastnenych UoZ na VK mierne poklesol. Zamestnavatelia na VK ponukli 58 646 volnych
pracovnych miest. Uspe$nost VK vzhfadom na pontknuty podet VPM a celkovy poéet Klientov prijatych do
zamestnania v priebehu kalendarneho roka 2021 v pocte 1 473 (o bolo 0 92 menej ako v roku 2020) bola 2,51 %.

Siet EURES Slovensko zrealizovala 7 vyberovych pohovorov v Komarne na volné pracovné miesta
madarskych zamestnavatelov Best Melon Kft., Humania Hrs Group Zrt. a Rossi Biofuel, ktorych sa zuc¢astnilo 102
UoZ a 16 z nich sa aj zamestnalo.

Informacéné a poradenské sluzby (§ 42)

Informaéné a poradenské sluzby, ako jeden z nastrojov pomoci a podpory uéastnikom trhu prace pri volbe
povolania, vybere zamestnania, vratane jeho zmeny a pri vybere a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani,
predstavovali aj v priebehu roku 2021 déleZitd sucast ovplyviiovania trhu préace, suvisiacu so sprostredkovanim
zamestnania (nielen ponuka pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit
usilie UoZ/ZoZ pri ich za€lefiovani na trh prace poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim uzitocnych
kontaktov). Rovnako ako v roku 2020 bolo poskytovanie tychto sluzieb vyrazne ovplyvnené pandémiou COVID-19
a s tym suvisiacimi prijatymi protiepidemiologickymi opatreniami na dradoch, ¢o sa eSte vyraznejSie premietlo
aj do formy poskytovania infomaénych a poradenskych sluZieb, ktoré boli z 94% poskytované individuélnou formou.

Informaéné a poradenské sluzby boli v roku 2021 poskytnuté 85 561 klientom, z toho bolo 46 029 Zien
(53,80 %) a 39 532 muzov (46,20 %). Z celkového poctu klientov bolo 3 206 ob&anov so zdravotnym postihnutim
(3,75 %). Z hladiska veku najvyssi podiel (12,02 %) tvorili klienti vo veku 25 — 30 rokov v pocte 10 288 klientov,
z hladiska dizky evidencie najvy$si podiel (27,71 %) tvorili klienti s dizkou evidencie 0-3 mesiacov v poéte 23 709.
Z hladiska vzdelania klientov najvy3si podiel (26,45 %) tvorili klienti so strednym odbornym vzdelanim v pocte
22 633.

V roku 2021 bolo poskytnutych celkovo 241 442 informaénych a poradenskych sluZieb, z toho individualnou
formou 227 126 (94 %) a skupinovou formou 14 316 (6 %).

Informacéné a poradenské sluzby pri volbe povolania (§ 42, ods. 2, pism. a)
Preventivno-poradenska cinnost' pre zakladné a stredné Skoly — volba povolania

Hlavnym zamerom skupinovych a individuainych stretnuti realizovanych v ramci informaénych
a poradenskych sluzieb pri vofbe povolania (dalej len ,preventivne poradenstvo®) bolo poméct ziakom a ich
rodi¢om pri vybere vhodného Studia alebo zamestnania, aby sa v budlcnosti predislo ich pripadnému zaradeniu
do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych kol (dalej len ,ZS*)
zamerané najma na oboznamenie sa ziakov s charakteristikou povolani, na identifikaciu predpokladov
a poZiadaviek na vykon urcitého povolania a poskytovanie informécii o vybere typu strednej Skoly a moznostiach
dalsieho $tldia (prostrednictvom programovej aplikacie Internetovy sprievodca trhom prace). Ziaci strednych $kol
(dalej len ,SS*) boli oboznameni s regionalnym trhom prace, preferovanymi profesiami, mierou nezamestnanosti,
poétom absolventov jednotlivych 8kol vedenych v evidencii UoZ a so spdsobmi vhodnej komunikécie
s potencialnym zamestnavatelom.

Preventivne poradenstvo pri vofbe povolania bolo v roku 2021 celkovo poskytnuté 1 543 osobam, z toho bolo
382 Ziakov ZS (24,76 %),1 126 Ziakov SS (72,97 %) a 36 $tudentov VS (2,27 %). Tieto sluzby boli poskytnuté
pre 50 8kol, z toho bolo 22 ZS, 27 SS a1 VS. Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo poskytované
v priestoroch ZS a SS a taktie? ditanéne formou online videohovorov.

Burzy prace a informécii (spolupraca so zamestnavatelmi)

Z dbvodu pretrvavajuceho Sirenia ochorenia COVID-19 a v suvislosti s prijatymi opatreniami uradov v boji
proti Sireniu COVID-19 v roku 2021, Urady zorganizovali len 2 burzy préce a informéacii (dalej len ,BPal*), na ktorych
boli prezentované VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom informécie, ako si vyhfadavat pracovné ponuky,
poskytli odborné poradenstvo v oblasti kariérneho plédnovania, informécie o nérodnych aktivaénych programoch
a o moznosti vykonavania absolventskej praxe u zamestnavatela, o prispevku na dochadzku za pracou a tiez
0 moznostiach vzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej len ,VzPrTP*), o prispevku na aktivanu ¢innost, ako aj
o dalSich aktivatnych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,pod jednou strechou® ziskat uceleny obraz o aktualnej ponuke na trhu prace a moznostiach
pracovného uplatnenia.
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BPal boli zamerané na oblast volnych pracovnych miest v automobilovom priemysle. Na BPal sa zi&astnilo
26 zamestnavatelov. Zamestnavatelia ponukli spolu 1 600 VPM a 50 VPM v ramci siete EURES. BPal sa z(¢astnilo
679 UoZ, z ktorych 41 si zamestnavatelia vybrali do uzSieho vyberu a 24 UoZ ziskali prisfub do zamestnania od
zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na tradoch Nové Zamky a Zilina. Navstevnici mali okrem moznosti najst si
zamestnanie aj prilezitost nadobudnit komplexnejSie informéacie o trhu prace a o spdsoboch uplatnenia sa na fiom,
pricom vyhodou bol najma osobny kontakt a moznost informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo
u konkrétnych zamestnavatefov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad méZe zabezpecit UoZ a ZoZ odborné poradenské sluzby (dalej len ,OPS*) zamerané na ovplyviiovanie
rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poziadavkami
na vykonavanie uréitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptéciu UoZ:

e zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,

e vypracovanim individuélneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného UoZ,

e diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

o vytvorenim osobnostného profilu UoZ na urenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na jeho zaclenenie
na trh prace.

V roku 2021 bolo klientom v ramci § 43 poskytnutych celkovo 7 921 OPS (tieto OPS poskytnuté v ramci
§ 43 nazyvame aj neprojektové OPS). Medzi naj¢astejSie vyuzivané formy neprojektovych OPS patri predovsetkym
vypracovanie individualneho akéného planu s opakovanymi stretnutiami a jednorazova skupinova poradenska
aktivita.

V roku 2021 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre 3 386 klientov, z toho vSetci klienti boli UoZ. Z celkového
poctu UoZ, ktorym boli v roku 2021 poskytnuté OPS v rdmci § 43, bolo 1 973 Zien (58,27 %) a 1 413 muzov
(41,73 %). Najviac OPS v ramci § 43 bolo poskytnutych UoZ od 30 do 49 rokov — 1 215 0séb (35,88 %) a druhou
najpoCetnejSou skupinou boli UoZ vo veku nad 50 rokov — 1 066 oséb (31,48 %).

Z hladiska vzdelania, najvy3si podiel (33,58 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte 1 137
0s6b, UoZ so strednym odbornym vzdelanim (23,51 %) v poCte 796 osob a UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupiia (16,45 %) v pote 557 oséb.

Pokial ide o $truktiru klientov, ktori sa nachadzaju v evidencii UoZ - podla dizky evidencie, tak medzi UoZ,
ktorym boli poskytnuté OPS v ramci § 43, dominovala skupina dlhodobo evidovanych UoZ (1 968 UoZ, 58,12 %),
pricom previadali UoZ s dizkou evidencie nad 24 mesiacov (1 066 UoZ, 31,48 %). O nieo menej bolo dlhodobo
evidovanych UoZ s dizkou evidencie nad 12 do 24 mesiacov (902 UoZ, 26,64 %). OPS v ramci § 43 boli
poskytované predovsetkym znevyhodnenym UoZ - az 3 024 UoZ malo aspori jedno znevyhodnenie, ¢o predstavuje
az 89,31 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli OPS poskytnuté. Spomedzi nich bolo najviac UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (2 102 UoZ, Co predstavuje viac nez 62,08 % zo vetkych znevyhodnenych UoZ zaradenych na OPS
v rdmci § 43), dalej dlhodobo nezamestnani ob&ania (1 968 — 58,12 %), ob¢ania starsi nez 50 rokov (995 - 29,39 %)
a absolventi Skoly (598 - 17,66 %).

VlynaloZené finan¢né prostriedky na néhradu cestovnych vydavkov a vydavkov na ubytovanie a stravné
pre UoZ, ktori sa zG€astnili OPS v ramci § 43, boli v roku 2021 len vo vyske 50 eur.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)

Vizdelavanie a priprava pre trh prace (dalej len ,vzdelavanie®) UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka
priprava UoZ, ktoru si vyZaduije jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umozriuje ziskat nové odborné vedomosti,
zruénosti a schopnosti na Ucel pracovného uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti nie je zvySenie stupna vzdelania.

Vzdelavanie UoZ sa realizuje formou:

e vzdeldvania zabezpeceného Uradom,

e vzdeldvania zabezpeceného z vlastnej iniciativy UoZ.

Urad méze zabezpegit UoZ vzdelavanie v zmysle § 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti na zaklade
zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruénosti, dosiahnutého stupfia vzdelania
a zdravotnej spdsobilosti na pracu. UoZ, ktorému urad zabezpe€i vzdelavanie, je vzdeldvanie poskytnuté bezplatne
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na zaklade dohody, ktor( uzatvori s Uradom. Vzdelavanie realizuje dodavatel sluzby vzdelavania vybrany v zmysle
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V roku 2021 sa vzdelavanie UoZ zabezpe&ené tradom nerealizovalo. UoZ mali moznost vyuzivat iné formy
vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+).

Ak vzdelavanie nemdze pre UoZ zabezpedit urad, UoZ si mbze v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti poZzadované vzdelavanie zabezpecit aj z viastnej iniciativy. Ide o vzdelavanie, ktoré si zabezpedi
UoZ sam individualne a ktorého priamym désledkom je nastup do pracovného pomeru k zamestnévatelovi
na vykon pracovnej €innosti, alebo zaCatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti
(dalej len ,SZC"), pricom vykon pracovnej &innosti musi stvisiet s absolvovanym vzdelavanim. V pripade, ak trad
schvali Ziadost o prispevok na vzdeldvanie zabezpeCené z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ 100 % nékladov,
maximalne do vysky 600 eur, avSak aZ po nastupe do zamestnania alebo zalatia prevadzkovania alebo
vykonavania SZC.

V roku 2021 sa vzdelavanie zabezpegené z vlastnej iniciativy UoZ nerealizovalo. UoZ vyuzivali iné formy
vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vizdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov (dalej len ,vzdeldvanie zamestnancov) vykonava
zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov, s cielom zvysit ich vzdelanostnu
Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace, a zaroven aj touto cestou predchadzat hromadnému
prepustaniu a prispiet k zvySeniu ich konkurencieschopnosti. Vzdelavanie zamestnancov sa uskutoCriuje
v pracovnom &ase a je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov na zaklade uzatvorenej dohody, najviac do vysky 70 % opravnenych nakladov, ktoré
mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov.

V roku 2021 nebol zo strany zamestnavatelov zaujem o vzdelavanie zamestnancov, nebola uzatvorena
Ziadna dohoda na vzdeldvanie zamestnancov a nebol poskytnuty Ziadny prispevok na vzdeldvanie zamestnancov.

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP 4

Vroku 2021 sa implementoval tento NP ako Stvrté pokraCovanie podpory zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP. Z tohto NP sa v ramci hlavnej aktivity realizovalo financovanie nasledovnych
prispevkov AOTP podla zakona o sluzbach zamestnanosti:

Prispevok na samostatnu zarobkovu éinnost’ (§ 49)

Prispevok moze Urad poskytnut UoZ, ktory spini podmienky stanovené zakonom o sluzbach zamestnanosti.
Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest, nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh prace ako
samostatne zarobkovo ¢innych osob (dalej len ,SZCO*), ktori budu prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského
zakona alebo vykonavat' polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodérenia v lesoch podla zakona o stkromnom
podnikani ob&anov. Prijemca tohto prispevku je povinny na vytvorenom pracovnom mieste prevadzkovat SZC
nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok je poskytovany v dvoch platbach.

V roku 2021 boli druhou platbou poskytnutého finanéného prispevku podporeni SZCO v celkovej sume
762 357 eur. V roku 2021 skon€ilo ucast na tomto opatreni 1 937 klientov, priom sa z tohto po¢tu do evidencie
UoZ vrétilo do 1 mesiaca 14 klientov, do 3 mesiacov 20 klientov a do 6 mesiacov 36 klientov (spolu 70 klientov,
ktori obdrzali financny prispevok), ¢o tvori 3,61 % z celkového pottu 1 937 klientov.

Prispevok na SZC v roku 2021 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto prispevku, na poskytnutie ktorého
nie je pravny narok, bolo v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19 zastavené.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory prijme
znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto.

Ide o univerzalny Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ktori su
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na uhradu Casti celkovej ceny prace. VySka prispevku
zavisi od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusSnom okrese.
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Prispevok je poskytovany najdlh$ie pocas 12 kalendarmych mesiacov na znevyhodneného UoZ vedeného
v evidencii UoZ, viac ako 10 mesiacov a najdihSie pocas 24 kalendarnych mesiacov. Pri vySke prispevku sa
neprihliada na pravnu formu, predmet ¢innosti zamestnévatefa a typ znevyhodneného UoZ. Zamestnavatel je
povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Tento prispevok, na ktorého poskytnutie nie je pravny narok, bol v stvislosti s COVID-19 zastaveny.

Vroku 2021 bolo docerpanych 245890 eur vramci uzatvorenych zmliv so zamestnavatelmi
v predchadzajucich rokoch.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa mGze poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj, pravnicka osoba,
ktorej zakladatefom alebo zriadovatefom je obec alebo samospravny kraj a ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru na uréit dobu znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmene; tri
mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu. Mesacné vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace (dalej len ,CCP*) zamestnanca, najviac 60 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac po¢as deviatich
kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca
po&as obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonéeni pracovného pomeru.

Poskytovanie tohto prispevku, na ktorého poskytnutie nie je pravny narok, bolo v stvislosti s COVID-19
zastavené.

V roku 2021 tymto prispevkom neboli podporeni Ziadni zamestnanci. V ramci uzatvorenych zmliv
so zamestnavatelmi v predchadzajucom roku bolo do¢erpanych 283 170 eur.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zruénosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozSiria moznosti absolventov $kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im
sa priamo pdsobi na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom k hladaniu si
prace vo svojej profesii. Umoznuje im ziskat' prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruénosti.

V roku 2021 sa absolventska prax vykonavala len v ramci Bratislavského kraja (dalej len ,BSK*) z finanénych
zdrojov SR SR, priéom jej zavézkovanie bolo od 17.3.2021 pozastavené, tak ako vietky neobligatérne nastroje
AOTP v BSK. Takze v ramci absolventskej praxe mohli Grady uzatvarat dohody len v BSK na absolventsku prax,
atolendo 16.3.2021. V SR mimo BSK; na absolventsku prax v sledovanom roku nebol zaradeny Ziaden absolvent
Skoly, lebo jej zavazkovanie, ako Aktivity €. 1 v rdmci NP ,Absolventské prax Startuje zamestnanie® (ktory bol
ukonceny v auguste 2021) bolo zastavené uz 31.10.2020 na zéklade rozhodnutia MPSVR SR - Riadiaceho organu
Operacného programu Ludské zdroje (dalejlen ,RO OPLZ*), zniZit nenévratny finanény prispevok (dalej len ,NFP*)
v ramci implementovanych NP v prioritnej osi 2 (dalej len ,PO2°), tak, aby nebola prekrocenéa celkovéa alokécia na
PO2. V roku 2021 boli na absolventsku prax zaradeni 3 absolventi 8kél (len v BSK), ¢o je 0 2 399 absolventov kol
menej ako v roku 2020, pri¢om v sledovanom roku ukon€ilo absolventsku prax 1 196 absolventov $kél v SR vratane
BSK, ktori boli zaradeni na absolventsku prax eSte v roku 2020 (z toho 38 v ramci BSK a 1 158 v rdmci Aktivity
¢. 1 NP ,Absolventska prax $tartuje zamestnanie®). Z nich sa na trhu prace umiestnilo do 6 mesiacov po ukonceni
vykonavania absolventskej praxe 693 absolventov $kél, ¢o je 57,94 % UspeSnost. VyCerpanych bolo 460 445 eur,
o je 01104 078 eur menej ako v roku 2020, z toho 11833 eur z finanénych zdrojov SR SR (v rémci BSK)
a 448 611 eur z finanénych zdrojov ESF v rdmci Aktivity €. 1 NP ,Absolventska prax Startuje zamestnanie®.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
u zamestnavatelov, ktori vytvoria pracovné miesto pre UoZ mladSich ako 25 rokov, ktori su v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, alebo pre UoZ, ktori su mladsi ako 29 rokov, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej
6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.
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Predmetny § 51a sa v roku 2021 mohol realizovat z finanénych zdrojov SR SR ako samostatny nastroj
AOTP len v BSK. Od 17.3.2021 bolo vSak pozastavené v BSK zavazkovanie vSetkych neobligatdrnych nastrojov
AQTP, vratane § 51a, takZe v roku 2021 nebol zaradeny v BSK na §51a Ziaden UoZ a neboli éerpané Ziadne
finanéné prostriedky zo SR SR. V SR mimo BSK bol realizovany §51a ako hlavna aktivita &. 1 NP “ Uspesne na
trhu prace®. Kedze predmetny projekt mé byt ukonéeny az v decembri 2022 a jeho zavazkovanie bolo zastavené
31.10.2020, tak do hlavnej aktivity &. 1 - § 51a bolo v roku 2021 zaradenych 51 UoZ, ktorych dohody boli
zazavazkované do 31. 10. 2020 (iSlo vacsinou o preobsadenie pracovnych miest vytvorenych v roku 2020), ¢o je
0286 UoZ menej ako v roku 2020. V rdmci hlavnej aktivity €. 1 - § 51a bolo v hodnotenom roku vyCerpanych
1322 516 eur, €o je 0 1 259 408 eur menej ako v roku 2020.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivacna cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec, alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj (dalej len ,aktivacna Cinnost®) je podpora udrZiavania pracovnych navykov dihodobo
nezamestnaného ob¢ana (dalej len ,DNO®), ktory je poberatefom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi. Aktivatnu ¢innost DNO vykonava nepretrzite najviac poCas Siestich kalendarmych mesiacov,
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne. Okrem tyzdfa, v ktorom sa aktivatna &innost zacala s moznostou jej
opakovaného vykonavania, najviac pocas dalSich dvanastich kalendamych mesiacov. Urad poskytuje obci,
alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na uhradu Casti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, Urazové poistenie DNO, €asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti dalSich nakladov, ktoré
suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti a na Uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost.
Na prispevok je pravny narok.

V roku 2021 bolo na aktivaénu €innost umiestnenych v rdmci § 52 celkom 54 UoZ (0 3 137 UoZ menej ako
v roku 2020), avSak v ramci NP Podpora zamestnanosti to bolo 4 983 UoZ, teda celkom 5 037 UoZ, ¢o za rok 2021
je 01846 UoZ viac ako v roku 2020. Vyska Eerpanych financnych prostriedkov v roku 2021 bola v ramci § 52
vo vySke 101617 eur (0 1532 309 eur menej ako v roku 2020). V ramci NP Podpora zamestnanosti to bolo
1462 165 eur, spolu vo vySke 1 563 782 eur, ¢o je 0 70 144 eur menej ako v roku 2020.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej cielom je ziskanie
praktickych skisenosti pre potreby trhu prace. PoCas vykonavania dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje UoZ
pausalny prispevok vo vySke sumy Zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe na Uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby. Urad poskytuje pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouZit na Uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, Urazové poistenie DNO, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré sUvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

V roku 2021 bolo na aktivanu €innost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych v ramci § 52a celkom
38 UoZ (0 1204 UoZ menej ako v roku 2020) a v ramci NP Podpora zamestnanosti 1576 UoZ, ¢o je spolu
1614 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2020 o 372 UoZ viac. Celkovy prispevok bol v rdmci § 52a Cerpany v sume
131926 eur (0 2681678 eur menej ako vroku 2020) a vramci NP Podpora zamestnanosti bolo Cerpanie
finanénych prostriedkov 2 002 197 eur, teda spolu vo vySke 2 134 123 eur, o je 0 679 481 eur menej ako v roku
2020.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovne;
zmluve a spat. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2021 poberalo prispevok 9 345 os6b, ¢o je 0 1 954 0sdb menej ako v predchadzajucom roku. Celkova
suma poskytnutych finan¢nych prispevkov bola 4 157 041 eur, o je 0 981 843 eur menej ako v roku 2020.
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Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na Uhradu €asti vydavkov na byvanie slvisiacich
S0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dbvodu podla § 36
ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskdr do 3 mesiacov odo dfa vyradenia z evidencie UoZ.
Na prispevok je pravny narok.
V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 125 osobam, ¢o je o 101 osdb menej ako v predchadzajicom roku.
Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 390 970 eur, o je 0 357 477 eur menej ako v roku 2020.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania méze urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej
dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat’ z dovodu,
Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukézatefne vykonavana vobec, alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnévatela.

V roku 2021 nebol tymto AOTP podporeny Ziaden zamestnavatel, z dévodu pozastavenia uzatvarania
novych dohdd na vSetky prispevky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c)

V slvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie sa za pracou poskytuje UoZ ako
nahrada Casti preukazanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov slvisiacich so zmenou trvalého pobytu
do nového trvalého pobytu na Gzemi SR. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 90 osobam, ¢o je 0 37 osdb menej ako v roku 2020. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 382 267 eur, ¢o je 0 202 857 eur menej ako v predchadzajicom roku.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2021 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta prijimatelom investi¢ne;
pomoci v celkovom objeme 1,12 mil. eur, pricom investicna pomoc bola poskytnuta 6-tim opravnenym investorom.
Prispevok bol vroku 2021 poskytnuty 1 investorovi v Banskobystrickom samospravnom kraji, 3 investorom
v PreSovskom samospravnom kraji, 1 investorovi v KoSickom samospravnom kraji a 1 investorovi v TrenCianskom
samospravnom Kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investicnej pomoci, investorom bola v roku 2021 poskytnuta investi¢na
pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta vo vyske 1,12 mil. eur pre 189 pracovnych
miest udrZzanych 1 rok a 163 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Porovnanim rokov 2020 a 2021 sa poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2021 zniZila o 0,50 mil. eur, ¢o predstavuje pokles poskytnutia investi¢nej pomoci oproti
roku 2020 030,86 % z celkovej vySky prispevku na novovytvorené pracovné miesto vyplatenej v roku 2021.
Predkladanie Ziadosti zo strany investorov na Cerpanie prispevku bolo ovplyvnené pandemickou situaciou
COVID-19.

Umiestiovaci prispevok integraénému podniku (§ 53f)

Umiestriovaci prispevok poskytne Urad integraénému podniku, ktory skon&i dohodou pracovny pomer
najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou
v zmysle § 2 ods. 5 zdkona o sociélnej ekonomike a ktorému najneskor do jedného mesiaca odo dia skonéenia
pracovného pomeru v integranom podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integratnym
podnikom, zavislou osobou integratného podniku ani chranenou dielfiou (dalej len ,CHD®). Ak pracovny pomer
u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,
integraCny podnik je povinny preukazat dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu. Na prispevok je pravny
narok.

V roku 2021 bolo podporenych 11 oséb, ¢o je 0 10 osdb viac ako v roku 2020 v celkovej Cerpanej sume
16 586 eur, ¢o v porovnani s rokom 2020 predstavuje narast o 13 646 eur.
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Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku (§ 539)

Viyrovnavacie prispevky urad poskytne integratnému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
na mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitefnych oséb v zmysle zkona
o0 socialnej ekonomike, dodatoCnych nakladov spojenych so zamestnavanim os6b, ktoré st znevyhodnenymi
osobami z dbvodu spoCivajucom v ich zdravotnom stave a néklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam, okrem os6b, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave. Na prispevky ma pravny narok v porovnani s rokom 2020 o 221 zamestnavatelov viac. V roku
2021 bolo podporenych 3 438 0sdb, €o oproti roku 2020 predstavuje narast o 1 784 osob. Rastlci trend sa prejavil
aj vo vyrazne vysSej Cerpanej sume finanénych prostriedkov, ktora v roku 2021 predstavovala 17 326 151 eur, €o je
v porovnani s rokom 2020 o 11 969 291 eur viac.

Projekty a programy (§ 54)

Za AOTP sU povazované aj:

® NP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie alebo urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo ZoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo ustredie
a realizuje Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

e projekty na podporu udrZania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonéva
alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v sQvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje
MPSVR SR alebo ustredie po schvaleni podmienok vladou SR a realizuje Ustredie alebo Urad,

e pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti, ktoré
schvaluje Ustredie a realizuje urad,

e projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych osdb na trhu prace prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluZieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich
zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvafuje MPSVR SR a realizuje
sprostredkovatelsky organ MPSVR SR.

Projekty a programy st financované zo zdrojov ESF a spolufinancované zo SR SR alebo s financované zo SR

SR alebo inych zdrojov.

Centralne schvalované projekty

V roku 2021 prostrednictvom centralne schvalovanych projektov podla § 54 ods. 1 pism. ¢, d, f z&kona
o0 sluzbach zamestnanosti, hodnotiacou komisiou ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie
schvalovania predlozenych projektov a programov v ramci AOTP, boli schvalené 2 projekty. Cerpana suma
na projekty realizované v roku 2021 ana projekty schvalené aj v predchadzajucich rokoch bola celkom
754 100 eur.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2

NP sa zacal realizovat v juli 2019 a ma byt ukonéeny v auguste 2023. Ciefom NP je ziskanie alebo zvySenie
a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych fudi - NEET do 29 rokov veku
(minus jeden deri), ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, formou mentorovaného zapracovania
a praxe u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov za u¢elom umiestnenia
mladého Cloveka a jeho udrzania na trhu prace, pricom pracovny pomer mohol byt uzavrety na polovicny alebo piny
pracovny Uvazok a vytvorené pracovné miesto bolo podporované najviac po¢as 9 mesiacov.
Dria 31.10.2020 bolo zastavené zavazkovanie na zaklade rozhodnutia MPSVR SR - RO OPLZ, znizit NFP
v ramci implementovanych NP v PO2 tak, aby nebola prekroena celkova alokécia na PO2.
Vizhladom na tuto skutocnost v roku 2021 nebol ziaden UoZ zaradeny do projektu, ale v sledovanom obdobi
ukoncilo ucast v tomto projekte 1 140 UoZ, ktori boli do projektu zaradeni v roku 2020. Z nich ostalo na trhu prace
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767 UoZ do Siestich mesiacov po ukonceni UCasti v projekte, o je 67,28 % UspeSnost a vyCerpanych bolo
6 834 558 eur, ¢o je 0 11 470 663 eur menej ako v roku 2020.

Projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK“

Projekt sa zalal realizovat na Uzemi BSK v decembri 2019 a mal byt ukonéeny v auguste 2021.
Bol financovany vyhradne zo SR SR. Jeho ciefom bolo ziskanie, alebo zvy3enie a prehlbovanie odbornych
zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych fudi - NEET do 29 rokov veku (minus jeden den), ktori sU
vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto na dobu minimaine 6 mesiacov za u¢elom umiestnenia mladého Cloveka a jeho
udrzania na trhu prace, pritom pracovny pomer mohol byt uzavrety na poloviény, alebo piny pracovny uvéazok
a vytvorené pracovné miesto bolo podporované najviac po¢as 9 mesiacov.

V sQvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu COVID-19 bolo dia 1.4.2020
pozastavené MPSVR SR z&vazkovanie vSetkych neobligatornych néstrojov, vratane projektu ,Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK*.

V roku 2021 nevykonaval mentorované zapracovanie a prax ziaden UoZ a neboli ¢erpané zZiadne finan¢né
prostriedky zo SR SR.

Narodny projekt ,,Absolventska prax $tartuje zamestnanie*

NP sa zacal realizovat v auguste 2015 abol ukonceny v auguste 2021. Ciefom NP bolo zvySenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych fudi na trhu prace a zaclefovanie mladych [udi, najmd tych
bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pripravy a moznosti nasledného vytvorenia pracovného miesta
pre mladého &loveku u zamestnévatela, u ktorého vykonéval absolventsku prax. Ciefovou skupinou boli NEET
do 29 rokov, ktori v &ase vstupu do projektu spifiali definiciu absolventa $koly v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti: obCania mlad$i ako 26 rokov veku, ktori ukongili prisluSnym stupriom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemali pravidelne platené
zamestnanie. SU vedeni v evidencii UoZ na Uradoch v opravnenom Uzemi projektu. Projekt sa realizoval
prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako AOTP podla § 51 a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita €. 1

Poskytovanie finanéného pausalneho prispevku na vykonavanie absolventskej praxe podfa § 51 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Absolventska prax sa vykonavala najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov,
bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po skon&eni absolventskej
praxe vydal zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

V roku 2021 do hlavnej aktivity ¢. 1 NP ,Absolventska prax Startuje zamestnanie® nebol zaradeny Ziaden
absolvent 8koly, ¢o bolo sposobené skuto€nostou, ze jej zavazkovanie bolo zastavené 31.10.2020 na zaklade
rozhodnutia MPSVR SR - RO OPLZ, znizit NFP v ramci implementovanych NP v PO2 tak, aby nebola prekroéena
celkova alokacia na PO2.

Vroku 2021 ukonéilo hlavni aktivitu €. 1 — absolventsku prax vramci predmetného projektu 1 158
absolventov 8kol, ktori boli zaradeni na hlavnu aktivitu ¢. 1 eSte v roku 2020, pri¢om z nich sa na trhu prace
umiestnilo do 6 mesiacov po ukonéeni vykonavania absolventskej praxe 667 absolventov $kdl, o je 57,59 %
Uspesnost. VyCerpanych bolo 448 611 eur, €o je 0 1 065 071 eur menej ako v roku 2020.

Hlavna aktivita €. 2

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
ciefovej skupiny bez zbytoéného odkladu, najneskdr do 30 kalendarnych dni od ukonenia vykonavania
absolventskej praxe (ak sa s uradom nedohodne inak) v zmysle § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktor(
u daného zamestnavatela vykonaval. Zamestnavatel sa zaviazal vytvorit pracovné miesto na plny pracovny uvazok
na dobu minimalne 9 mesiacov. Pritom po dobu najviac 6 mesiacov bolo toto pracovné miesto podporované
finanCnym prispevkom. Nasledne bol zamestnavatel povinny udrzat toto pracovné miesto pocas dalSich
3 mesiacov. Zavazkovanie hlavnej aktivity €. 2 bolo ukon¢ené 28.2.2020 v zmysle harmonogramu hlavnej aktivity
€. 2 projektu.

V roku 2021 do hlavnej aktivity €. 2 nebol zaradeny ziaden UoZ a v rdmci nej neboli Eerpané Ziadne financné
prostriedky.
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Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace®

NP sa zacal realizovat v decembri 2015 a méa byt ukonéeny v decembri 2022. Ciefom NP bolo zlepSenie
postavenia mladych [udi do 29 rokov na trhu préce, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Cielovou
skupinou boli NEET do 25 rokov (25 rokov minus 1 def) vedeni v evidencii UoZ minimélne 3 mesiace a NEET
do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedeni v evidencii UoZ minimaine 6 mesiacov, s dérazom na DNO (v zmysle
Zaruky pre mladych [udi v SR). Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit, ako AOTP podfa § 51a
a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita €. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania pracovnych miest
pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, to znamena, ze nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe
nasledujucich mesiacov. Ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poZiada. Finanény prispevok sa neposkytoval
na zamestnavanie UoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty finanény prispevok podla
§ 50, § 50j, § 56a alebo § 60.

Zavéazkovanie v ramci predmetného projektu bolo zastavené 31. 10. 2020 na zéklade rozhodnutia MPSVR
SR - RO OPLZ znizit NFP v ramci implementovanych NP v PO2 tak, aby nebola prekroena celkova alokacia na
PO2. Ale kedZe projekt ma byt ukonéeny aZ v decembri 2022, tak do hlavnej aktivity €. 1 bolo v roku 2021
zaradenych 51 UoZ, ¢o je 0 286 UoZ menej ako v roku 2020, ktorych dohody boli zazdvazkované do 31.10.2020
(i8lo vé&&sinou o preobsadenie pracovnych miest vytvorenych v roku 2020). V sledovanom obdobi skonéilo hlavnu
aktivitu €. 1 308 UoZ, z ktorych do 6 mesiacov po ukonéeni hlavnej aktivity €. 1 zostalo na trhu prace 229 UoZ,
¢o je 74,35 % Uspednost. V ramci hlavnej aktivity €. 1 bolo v hodnotenom roku vyCerpanych 1 322 516 eur, o je
0 1259 408 eur menej ako v roku 2020 .

Hlavna aktivita ¢. 2

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania mladych fudi, ktori si vytvorili pracovné miesto, na ktorom budu prevadzkovat SZC najmene;j
2 roky.

V roku 2021 do hlavnej aktivity €. 2 nebol zaradeny Ziaden UoZ a 355 UoZ (ktori boli na hlavnu aktivitu &. 2
zaradeni v roku 2020) ukonCilo v sledovanom roku aktivitu €. 1.. Vramci predmetnej hlavnej aktivity bolo
v sledovanom roku vy&erpanych 202 327 eur, €o je 0 488 272 eur menej ako v roku 2020.

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva 2

Cielom NP bolo zlepsit postavenie UoZ a znevyhodnenych UoZ na trhu prace. Zvysit ich zamestnanost,
znizit dlhodobu nezamestnanost a podporit rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti poskytovanim finanénych
prispevkov opravnenym zamestnavatefom na podporu vytvorenia kratkodobych pracovnych miest
pre nezamestnanych v $ir8ej oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva. Projekt podporoval vytvaranie kratkodobych
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ. Do projektu obnovy kulturneho dediéstva sa v roku 2021
zapojilo 39 zamestnavatelskych subjektov v ramci pdsobnosti 22 uradov. V porovnani s predchadzajucim rokom
sa zvySil poCet zamestnavatelskych subjektov 0 5. Do projektu sa mohli zapojit len subjekty, ktorym bola schvélena
dotécia z Ministerstva kultury SR v rdmci vyzvy z programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4 ,Obnova
historickych parkov a architektonickych arealov v kritickom stavebno-technickom stave®. PoCas realizicie NP
nezamestnani ziskavali pracovné navyky a skusenosti z oblasti historického murarstva, kovacstva, tesarstva
a archeoldgie.

V roku 2021 na obnovu kultirnych pamiatok zamestnavatelia vytvorili 235 PM pre UoZ, ¢o je o0 302 PM
menej ako v roku 2020. Na vytvorené PM bolo v roku 2021 zaradenych 253 UoZ, Co je 0 402 zaradenych menej
ako v minulom roku. Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2021 bolo vo vy$ke 922 154 eur, ¢o je 0 2 351 099
eur menej ako v roku 2020.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 2

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dihodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti. V ramci projektu je mozné poskytnut finanény prispevok
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v okresoch: Banskobystricky kraj - okresy Luéenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revica, Velky Krtis, KoSicky kraj —
okresy Rozfiava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica, KoSice-okolie, Michalovce PreSovsky kraj - okresy Kezmarok,
Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levo€a, Stropkov. K 31.12. 2020 bol
Z0 zoznamu najmenej rozvinutych okresov vyradeny okres Velky Krtis.

ZaCiatok realizacie NP je 06/2018.

V ramci navrhovaného NP Cesta na trh prace 2 sa realizovali tri opatrenia, a to:

Opatrenie €. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu: na dobu urgitd, minimalne na 20 mesiacov alebo na neurcity ¢as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov.

Do opatrenia €. 1 nebol v roku 2021 zaradeny Ziaden UoZ, pretoZe v tomto opatreni €. 1 bolo 15. 10. 2019
ukoncené vytvaranie zavazkov.

Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu uréitu (3 az 12
mesiacov) alebo neur€itd. Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Finan¢ny prispevok sa
poskytuje v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, najviac po¢as 12 mesiacov.

Do opatrenia €. 2 nebol v roku 2021 zaradeny Ziaden UoZ, pretoZe v tomto opatreni €. 2 bolo 15. 10. 2019
ukoncené vytvaranie zavazkov.

Opatrenie ¢. 3 Poskytovanie prispevku na samostatne zarobkovii ¢innost’

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budt ako SZCO
prevadzkovat SZC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze UoZ vytvorit aj v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie vykonavania SZC a jej
nepretrZité vykonavanie najmenej dva roky.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych iba 74 UoZ, erpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
1092 278 eur, a to z dévodu, Ze 31. 3. 2021 bolo ukon¢ené zavazkovanie na opatrenie €. 3.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3“

Cielom NP je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobe;
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytnat finanény prispevok v okresoch : Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krti§, KoSicky kraj — okresy Rozfava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica,
KoSice-okolie, Michalovce PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levo€a, Stropkov.

K'31.12. 2020 bol okres Velky Krti$ vyradeny zo zoznamu najmenej rozvinutych okresov. Zaciatok realizacie
NP bol v novembri 2019. V ramci NP Cesta na trh prace 3 sa realizuju tri opatrenia:

Opatrenie €. 1 Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

V rdamci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ, najma znevyhodneného UoZ z oprévnenej cielovej skupiny na dobu urcitd minimalne 17 mesiacov,
na dobu neurciti minimalne 20 mesiacov. Zamestnavatelovi sa finanény prispevok poskytuje najdihsie po dobu
12/15 mesiacov, v zavislosti od uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urcitd/neurcitd.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 1 437 UoZ, (Co je 0 182 menej v porovnani s rokom 2020)
a Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vySke 8 480 426 eur.

Driom 31.10. 2021 bolo ukoncené zavazkovanie na opatrenie €. 1.

Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovného miesta po¢as 3 az 9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu ur€itdl a dobu
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3 az 12 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurditl. Za vytvorenie pracovného miesta sa
povazuije uzatvorenie pracovného miesta minimalne na dobu 3 mesiace.
V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 511 UoZ, o je v porovnani s rokom 2020 o 859 UoZ
menej. V roku 2021 bolo ¢erpanie finanénych prostriedkov vo vySke 2 154 354 eur.

Opatrenie €. 3 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku ziadatelovi, ktory bol UoZ/ZUoZ a ktory bol
vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti na thradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Finanény prispevok sa
poskytuje najviac po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 4 581 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2020 o0 373 UoZ mene;.
V roku 2021 bolo &erpanie finanénych prostriedkov vo vyske 2 957 144 eur.

Narodny projekt "Podpora individualizovaného poradenstva pre dilhodobo nezamestnanych UoZ*

V ramci oboch aktivit tohto NP st dlhodobo nezamestnanym UoZ (dalej len ,DN UoZ‘) poskytované
projektové OPS.

Aktivita €. 1 Bilancia kompetencii pre DN UoZ bol poradensky program realizovany prostrednictvom externych
dodévatelov vybranych v zmysle zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani. Aktivita bola uréené pre DN
UoZ, ktori nemali predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace alebo ktori z objektivnych dévodov potrebovali
zmenit svoje pracovné zameranie a potrebovali k tomu poradensku podporu formou bilancie kompetencii. Bilancia
kompetencii bola obsahovo zamerana na pomoc pri hfadani profesijného smerovania a pri ziskavani zruénosti
pre riadenie vlastnej kariéry.

OPS poskytované v rdmci tejto aktivity predstavovalo 10 stretnuti v rozsahu 38 hodin na jedného DN UoZ.

Po splneni stanovenych podmienok DN UoZ mohol ziskat' pausalny prispevok na thradu €asti vydavkov
suvisiacich s U¢astou na poradenskom procese (cestovné, stravné a pod.) vo vySke 4,64 eura za kazdy jeden den
U¢asti. Maximéalna vy3ka pausalneho prispevku v pripade absolvovania poradenského programu v pinom rozsahu
bola 46,40 eur.

V roku 2021 neboli do aktivity &. 1 z dévodu protipandemickych opatreni zaradeni Ziadni DN UoZ. Za rok 2021
neboli v rAmci realizacie tejto aktivity vyplatené ziadne finanéné prostriedky.

Realizacia aktivity €. 1 tohto projektu bola ukonéena k 31. 7. 2021.

Aktivita ¢. 2 Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ bol poradensky program realizovany
internymi odbornymi poradcami Uradov a bol zamerany na podporu tazko umiestnitefnych DN UoZ pri nachadzani
pracovného uplatnenia prostrednictvom individuélnych a skupinovych poradenskych aktivit. Tieto aktivity boli
obsahovo zamerané najma na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencialu DN UoZ z hladiska
uplatnitenosti na trhu prace, identifikacie bariér, stanovenia opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu
prace, mobilizacie individuélnych zdrojov a posilnenia motivacie k proaktivnemu pristupu k rieSeniu dihodobej
nezamestnanosti.

OPS poskytované v rdmci tejto aktivity predstavovali 14 -15 stretnuti v rozsahu 41 - 45 hodin na jedného DN
UoZ. Po spineni stanovenych podmienok mohol DN UoZ ziskat pau$éalny prispevok na uhradu Casti vydavkov
suvisiacich s uCastou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske 4,64 eura za kazdy jeden
den udasti. Maximalna vySka pau$alneho prispevku v pripade absolvovania poradenského programu v plnom
rozsahu bola 69,60 eur.

V roku 2021 neboli do aktivity €. 2 z ddvodu protipandemickych opatreni zaradeni Ziadni DN UoZ.

Zarok 2021 bolo v ramci realiz&cie tejto aktivity vyplatenych 14 eur na pausainy prispevok pre UoZ na uhradu
Casti vydavkov suvisiacich s G¢astou UoZ na poradenskom programe realizovanom este v roku 2020.

Realizacia aktivity €. 2 tohto projektu bola ukonéena k 31. 7. 2021.

Narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov*

Projekt Podpora integratnych podnikov je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych
a zranitelnych osdb a ich nasledné udrZanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvélene;
legislativy o socialnej ekonomike. Integraény podnik je typovo vymedzenym registrovanym socialnym podnikom,
ktorého dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spoCiva v zamestnavani znevyhodnenych oséb, znacne
znevyhodnenych alebo zranitelnych osob, to znamena, Ze ako zamestnanci v nich budu ziskavat pracovné navyky,
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odborné zruénosti i skusenosti a taktiez si budu hfadat' s pomocou integracného podniku trvalé zamestnanie
na otvorenom trhu prace, o by malo byt pre nich jednoduchsie vzhladom na ziskané pracovné skisenosti.

Opatrenie ¢.1 Poskytovanie umiesthovacieho prispevku integraénému podniku podla §53f zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Do tohto opatrenia bolo v roku 2021 zaradenych 7 integracnych podnikov, v rdmci ktorych bolo podporenych
celkovo 11 0séb sumou 16 586 eur.

Opatrenie €. 2 Poskytovanie vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podia §53g zakona o sluzbach
zamestnanosti

Do opatrenia €. 2 bolo v roku 2021 zaradenych 397 (o 204 viac ako v roku 2020) integranych podnikov
a podporenych bolo 3 290 oséb (0 1 714 viac ako v roku 2020). Cerpana suma finanénych prostriedkov vzrastla
na 16 574 076 eur, ¢o oproti roku 2020 predstavuje narast o 11 427 075 eur.

Narodny projekt "Investiéna pomoc pre socialne podniky - nenavratna zlozka"

Cielom NP je podpora registrovanych socialnych podnikov (dalej len ,RSP*) formou poskytnutia nenévratného
finanéného prispevku v synergii s navratnou pomocou formou finanéného nastroja alebo inej formy navratného
financovania (v sllade s ustanovenim § 17 ods. 3 zakona o sociélnej ekonomike) s cielom zlepsit pristup
k zamestnaniu a posilnit zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky vo vazbe
na potreby trhu. Ciefovymi skupinami NP su zamestnavatel (registrovany socialny podnik podfa § 11 zakona
o socialnej ekonomike), zamestnanec, UoZ a neaktivna osoba. Opravnenym Ziadatefom je v zmysle § 11 zakona
o0 socialnej ekonomike integracny podnik, socialny podnik byvania a vSeobecny registrovany socialny podnik.
V ramci NP mozno poskytnut investiénii pomoc vo vSetkych samospravnych krajoch okrem BSK.

Hlavnou aktivitou NP je podpora subjektov socialnej ekonomiky s cielom posinit zamestnanost
prostrednictvom investiénej pomoci pre registrované socialne podniky. Aktivita sa realizuje prostrednictvom AOTP
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven prostrednictvom investiénej pomoci pre
RSP podla §§ 17 ods. 1 pism. d) a 25 ods. 4 zakona o socialnej ekonomike (formou poskytnutia NFP). Podmienkou
na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme NFP podia § 17 ods. 1 pism. d) zakona o sociélnej ekonomike je schvélenie
investi¢nej pomoci vo forme finanéného nastroja podla § 17 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zékona o socialne;
ekonomike vo vy$ke najmenej 20 % z celkovej vysky nakladov schvéleného investiéného zdmeru alebo inej formy
financovania, ktord je spojenéd s povinnostou vratit poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske najmenej 10 %
z celkovej vySky nékladov investicného zameru na ten isty Ucel pouzitia investiénej pomoci.

Investiéna pomoc formou NFP je poskytovand RSP prostrednictvom Styroch opatreni, ktoré su rozdelené
podla Nariadenia Komisie EU ¢&. 651/2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci za zlugitelné s vnatornym trhom
podla &lankov 107 a 108 zmluvy o zalozeni EU (vykonavané prostrednictvom Schémy $tatnej pomoci na podporu
podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky SA.63532 v zneni dodatkov €. 1 a €. 2) alebo podla pravidiel
pomoci de minimis (Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v zneni neskorSich
dodatkov) nasledovne:

Opatrenie €. 1 Investiénd pomoc pre malé stredné podniky (dalej len ,MSP*) v zmysle &lanku 17 Nariadenia
o skupinovych vynimkach (okrem zacinajucich podnikov) - skonCenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investi¢nej
pomoci bolo 31. 7. 2021. V ramci toho opatrenia bola v roku 2021 predloZena a schvalena 1 Ziadost.

Opatrenie ¢. 2 Pomoc pre za¢inajlice podniky v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia komisie (EU) &. 651/2014 - skon&enie
prijimania Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci bolo 31. 1. 2022. V ramci tohto opatrenia boli v roku 2021
schvélené 4 Ziadosti a dohodnuté 4 PM v Cerpanej sume 23 220 eur.

Opatrenie €. 3 Regionalna investiéna pomoc v zmysle &lanku 14 Nariadenia komisie (EU) €. 651/2014 - skon&enie
prijimania Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci bolo 31. 7. 2021. V rdmci toho opatrenia nebola v roku 2021
predlozena Ziadna ziadost.

Opatrenie €. 4 Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej pomoci v ramci schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti €. 16/2014 v zneni neskorSich dodatkov - skonCenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investiéne;
pomoci bolo 31. 1. 2022. V ramci opatrenia bolo v roku 2021 schvalenych 22 Ziadosti a podporenych 86 pracovnych
miest v Cerpanej sume 407 356 eur.

Celkovo bolo v ramci projektu v roku 2021 schvalenych 27 ziadosti v celkovej éerpanej sume 430 576 eur.
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Narodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ 2“

Cielom NP bolo zlepSenie postavenia mladych ludi do 29 rokov (29 rokov minus jeden defi) na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti vo vybranych
regidnoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych fudi do 29 rokov hladat si zamestnanie.
Cielovou skupinou boli UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden defi). Tento NP sa realizuje
od augusta 2018. V ramci NP iSlo o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu
zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného nastupu
do zamestnania. Finanény prispevok sa poskytoval mesacne, po¢as obdobia 1 aZ 12 mesiacov, na zéklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ) a iradom. MPSVR SR projekt pozastavilo dfiom
1.4.2020 v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej pandemickej situacie COVID-19 a 3. 8. 2020 bol projekt opatovne
spusteny. Diia 31. 10. 2020 bolo opatovne zastavené vytvaranie zavazkov projektu na zaklade rozhodnutia MPSVR
SR - RO OPLZ, znizit NFP v ramci implementovanych NP v PO2 tak, aby nebola prekroCena celkové alokécia
na PO2. To ovplyvnilo aj Statistické ukazovatele poCtu zaradenych UoZ v ramci predmetného projektu a s tym
aj stvisiacu vySku vyCerpanych finanénych prostriedkov.

V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2021 podporenych 87 UoZ /zamestnancov. V roku 2021 bolo v rdmci
projektu vyCerpanych 981 243 eur, o je v porovnani s rokom 2020 o 8 425 143 eur mene;.

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“

Zamestnanost Zien uzko suvisi s rozdelenim pracovnych a rodinnych povinnosti medzi zenami a muzmi.
Zeny, ktoré maju deti, zvy&ajne pracuju menej v platenom zamestnani, priCom travia viac ¢asu pinenim neplatenych
povinnosti starostlivosti o deti, zatial €0 muZi maju na platenych poziciach sklon pracovat vo va¢Som rozsahu.

V sUvislosti s uvedenym, Ustredie zacalo realizovat NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota, ktorého
ciefom je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a zvySenie zamestnanosti 0séb
s rodi¢ovskymi povinnostami. Cielovou skupinou st UoZ s rodiCovskymi povinnostami, resp. UoZ s dérazom
na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a rodinného zivota, ktori st vedeni v evidencii UoZ najmene;
3 mesiace a zaroven spifiaji aspori jednu z nasledujtcich podmienok:

e UoZ - Zena s rodi¢ovskymi povinnostami, ktora sa stara o deti vo veku do 6 rokov (vratane),

e UoZ - ktory Zije ako osamela dospeld osoba sjednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost' alebo starajici sa aspori o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky
(§ 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach zamestnanosti).

V roku 2021 bolo do projektu zapojenych 27 UoZ, ¢o je oproti roku 2020 menej 0 667 UoZ a finanéné
prostriedky sa vyCerpali vo vySke 1 749 654 eur, €o je 0 4 223 797 eur menej ako v roku 2020. Driom 1. 4. 2020
bolo MPSVR SR pozastavené zavazkovanie z dévodu COVID-19. Dia 1. 11. 2021 bol NP opatovne spusteny.

Projekt ,,Pracuj, zmef svoj zivot"

Cielom projektu je zvySit zamestnatelnost a zamestnanost UoZ podporou vytvarania pracovnych miest
v oblasti socialnych sluzieb, ako aj prostrednictvom samozamestnania. Cielovou skupinou st UoZ podia § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Opravnenym Uzemim je celé Uzemie
SR. Projekt sa realizuje prostrednictvom troch aktivit. V rdmci uzatvorenych zmliv so zamestnavatelmi
v predchadzajucom roku bolo v roku 2021 docerpanych 20 158 eur.

Aktivita €. 1 Podpora SZCO

V ramci aktivity &. 1 bol finangny prispevok poskytovany na samozamestnanie UoZ, ktori ako SZCO zatall
prevadzkovat SZC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie mohli UoZ vytvorit aj v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zacatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané v3etky ziadosti
a do konca roka 2020 boli poskytnuté prispevky zo strany Uradov.

V rdmci uvedenej aktivity bolo v roku 2020 spolu 2 642 dohodnutych PM, &erpanie finanénych prostriedkov
bolo vo vyske 14 713 239 eur. Z tohto poctu bolo 600 prijemcov prispevkov zaradenych v roku 2021, pricom
finanéné prostriedky na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC im boli vyplatené zalohovou platbou
do 31. 12. 2020.
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Aktivita €. 2 Podpora zamestnavania prostrednictvom poskytovatelov socialnych sluzieb

V ramci aktivity €. 2 bol financny prispevok poskytnuty zamestnavatelovi, ktory prijal do pracovného pomeru
UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Finanény prispevok sa
poskytoval jednorazovo na obdobie 9 mesiacov.

V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vSetky Ziadosti a do konca roka 2020 poskytnuté prispevky
zo strany uradov, z toho dévodu sa v roku 2021 neerpali ziadne finanéné prostriedky. V roku 2021 bolo v ramci
aktivity zaradenych 716 UoZ.

Aktivita €. 3 Podpora zamestnavania UoZ

Cielom Aktivity €. 3 je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ v réznych odvetviach, zlepsit' postavenie
UoZ na trhu prace a zvySit zamestnanost podporou vytvarania pracovnych miest.

V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vSetky ziadosti a do konca roka 2020 poskytnuté prispevky
zo strany uradov. V roku 2021 bolo do aktivity zaradenych 1 373 UoZ.
Aktivita €. 3 bola realizovana prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie ¢. 1

V roku 2021 bolo do Opatrenia €. 1 zaradenych 247 UoZ. V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného
prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnene; cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu: na dobu urcitd,
minimalne 6 mesiacov, bez povinnosti udrzania pracovného miesta.

Opatrenie €. 2

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu ur¢itl, minimaine 9 mesiacov s povinnostou udrzat pracovné
miesto 3 mesiace. V ramci Opatrenia €. 2 bolo v roku 2021 zaradenych 1 126 UoZ.

»Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi pofnohospodarstva“

Cielom projektu bola podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, najm& DN UoZ a UoZ bez vzdelania
a s nizkym vzdelanim v odvetvi polnohospodarstva. Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytnut prispevok
zamestnavatelovi na thradu preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom a zamestnancom.
V ramci projektu iSlo o poskytnutie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijal do pracovného pomeru UoZ
z oprévnenej ciefovej skupiny. Prispevok sa poskytoval mesacne, najdlhSie po dobu 6 mesiacov.
V roku 2021 bolo zaradenych 65 UoZ.

Narodny projekt ,,Podpora zamestnanosti"

Cielom NP je podpora mobility pre ob¢anov, ktori boli UoZ a ktori si nali zamestnanie, ako i zvySovanie
zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ, podpora udrziavania pracovnych névykov, aktivacia znevyhodnenych
UoZ, podpora dobrovolnickej ¢innosti a rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom dvoch aktivit:

Aktivita ¢. 1 Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prace - prostrednictvom poskytovania

Styroch typov prispevkov urenych na stimulaciu zaujmu zamestnavatelov o zamestnavanie ZUoZ nasledovne:

e Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ

e Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti

e Prispevok na aktivatnu ¢innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj

e Prispevok na aktivaénu €innost formou dobrovolnickej sluzby

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ

Urad mdze poskytnit prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti CCP zamestnanca,
najdlhSie poCas 12 kalendarnych mesiacov; na znevyhodneného UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24
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mesiacov sa prispevok poskytuje najdihie pocas 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je povinny zachovat
vytvorené PM najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situécie a nudzového stavu z dévodu COVID-19 bolo diiom 1. 4. 2020
MPSVR SR zastavené zavazkovanie. V roku 2021 tymto prispevkom neboli podporeni ziadni zamestnanci
a necerpali sa financné prostriedky.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad méze poskytnut prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na uréitu dobu znevyhodneného UoZ, ktorym je obCan starsi ako 50 rokov veku alebo ob&an, ktory dosiahol
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, alebo ob&an vedeny
v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu. Prispevok mozno poskytnut iba zamestnavatelovi, ktorym
je obec, samospravny kraj alebo prévnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatefom je obec alebo
samospravny kraj. Prispevok sa poskytuje najviac po€as deviatich kalendarnych mesiacov, bez moZnosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujdcich po skon&eni pracovného pomeru.

V sUvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a niidzového stavu z dévodu COVID-19 bolo dfiom 1. 4. 2020
MPSVR SR pozastavené zavézkovanie. V roku 2020 aZ do konca méja 2021 tymto prispevkom neboli podporeni
Ziadni zamestnanci a necerpali sa finanéné prostriedky. Od 1. 6. 2021 bolo povolené opétovné vytvaranie zavazkov,
finanény prispevok bol poskytnuty 1 294 UoZ v celkovej vySke 2 376 764 eur.

Prispevok na aktivaénu €éinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj

V ramci uvedeného projektu sa poskytuje na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a obcou,
alebo medzi uradom a samospravnym krajom na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSich
obecnych sluzieb pre obec, alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj. V roku 2021 bolo na aktivaénu ¢innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec, alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj umiestnenych
v ramci uvedeného projektu 4 983 DN UoZ, poberatelov davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke, ktori
vykonavali aktivaénu €innost v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne nepretrzite, najviac poCas Siestich kalendarnych
mesiacov s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov.
VySka Eerpanych finan¢nych prostriedkov bola 1 462 165 eur.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby

V ramci uvedeného NP sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a pravnickou
osobou, alebo fyzickou osobou na Uhradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby.
Prispevok méze Urad, v Uzemnom obvode, ktorého sa dobrovolnicka sluzba vykonava, poskytnut na Uhradu Casti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie UoZ,
na Uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spésobilost UoZ, na uhradu €asti nékladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej ¢innosti a na thradu Casti CCP zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby, urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe na Ghradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnicke]
¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu préce.

V roku 2021 bolo na aktivatnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 1 576 UoZ. Celkovy
prispevok bol ¢erpany vo vyske 2 002 197 eur.

Aktivita €. 2 Podpora pracovnej mobility prostrednictvom poskytovania troch typov prispevkov:
e Prispevok na dochadzku za pracou
e Prispevok na podporu mobility za pracou
e Prispevok na prestahovanie za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu Casti cestovnych vydavkov na doch&dzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spét.
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V roku 2021 poberalo prispevok 9 070 osbdb, o je v porovnani s rokom 2020 narast 0 5 205 os6b. Celkova
suma poskytnutych prispevkov je 2 050 057 eur, €o je v porovnani s rokom 2020 narast o 1 501 719 eur.

Prispevok na podporu mobility za pracou

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na uhradu Casti vydavkov na byvanie slvisiacich
S0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podfa § 36 ods.
1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskér do 3 mesiacov odo dnia vyradenia z evidencie UoZ.

V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 110 osobém, o je v porovnani s rokom 2020 nérast 0 44 osdb. Celkova
suma poskytnutych prispevkov bola 185 856 eur, €o je 0 146 495 eur viac ako v roku 2020.

Prispevok na prestahovanie za pracou

V sUvislosti so ziskanim zamestnania sa prispevok na prestahovanie za pracou poskytuje UoZ ako nahrada
Casti preukdzanych vydavkov na prestahovanie a vydavkov suvisiacich so zmenou trvalého pobytu do nového
trvalého pobytu na uzemi SR.

V roku 2021 bol prispevok poskytnuty 59 osobam, ¢o je 0 21 osbb viac ako v roku 2020. Celkova suma
poskytnutych prispevkov bola 136 773 eur, teda 0 109 341 eur viac ako v roku 2020.

Narodny projekt ,,Chyt’ sa svojej Sance*

Projekt sa zacal realizovat 1. oktobra 2021 a mé byt ukonCeny v decembri 2023. Je zamerany na zvy3enie
moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ — NEET na trhu prace. Ciefom projektu je zmiernenie
dopadov vyhlasenej mimoriadne] situacie alebo nudzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19
na zamestnanost na Uzemi SR, zvySenim zamestnanosti a znizenim nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ
amladych UoZ — NEET. Spinenie stanoveného ciela sa zabezpe€i poskytovanim finan¢nych prispevkov
na podporu SZC znevyhodnenych UoZ, na podporu mentorovaného zapracovania znevyhodnenych UoZ
amladych UoZ — NEET s naslednym pokraCovanim formou praxe a na podporu vytvarania pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ.

Hlavnou aktivitou projektu je vytvaranie udrzatefnych pracovnych miest, s dérazom na digitalne a zelené
pracovné miesta, pre znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ - NEET. Finanéné prispevky poskytuje Ziadatelovi
urad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel vytvori pracovné miesto. V rdmci hlavnej aktivity su realizované
tri opatrenia:

Opatrenie ¢. 1 - Podpora SZCO

V ramci opatrenia €. 1 sa poskytuje finan¢ny prispevok na samozamestnanie znevyhodnenych UoZ, ktori
budt ako SZCO prevadzkovat SZC v roznych odvetviach napr. v zmysle zakona &. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostnici) alebo v zmysle osobitnych predpisov (zdravotnicki pracovnici, finanéni agenti, advokati
a pod). Pracovné miesto na samozamestnanie mdze znevyhodneny UoZ vytvorit aj v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby ako samostatne hospodariaci rofnik.

V roku 2021 (od 1. oktébra 2021) bolo do opatrenia ¢. 1 zaradenych 341 UoZ s ¢erpanou sumou finanénych
prostriedkov vo vySke 1 971 200 eur.

Opatrenie €. 2 - Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe

V ramci opatrenia ¢. 2 Urad poskytne finanéné prispevky na mentorované zapracovanie zamestnavatelovi
(Uhrada Casti CCP a prispevok na mentorovanie), ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET z opravnenegj cielovej skupiny v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu na dobu neurcitd, priCom financné prispevky sa poskytuju mesacne najviac pocas 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania a 2 nasledujlce mesiace praxe nie su finanéne podporované. Ciefovou skupinou su
znevyhodneni UoZ podia § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a mladi UoZ — NEET vedeni v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac a s vysokoSkolskym vzdelanim vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V/ roku 2021 (od 1. oktébra 2021) bolo do Opatrenia €. 2 zaradenych 270 UoZ s erpanou sumou finanénych
prostriedkov vo vySke 925 eur.

Opatrenie €. 3 - Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ

V ramci opatrenia €. 3 ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného
znevyhodneného UoZ z opravnenej ciefovej skupiny na dobu neuréitd, minimalne na 9 mesiacov. Zamestnavatelovi
sa finan€ny prispevok poskytuje najdlhSie po dobu 6 mesiacov.
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V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 339 UoZ, Cerpanie financnych prostriedkov bolo vo vyske
2023 eur.

Narodny projekt ,,.Spoloéne hfadame pracu IL.“

NP sa realizuje od 1. 12. 2020 prostrednictvom Ustredia v ramci SR mimo BSK v menej rozvinutych regiénoch
prostrednictvom hlavnej aktivity - Podpora rozvoja siete EURES a tematicky orientovanych 18 podaktivit:
Podaktivita 1.1 — Sietovanie zamestnancov;

Podaktivita 1.2 — Europa na dosah;

Podaktivita 1.3 — VVzdelavanie;

Podaktivita 1.4 — Informa¢no —poradenské stretnutia a Ad hoc stretnutia;

Podaktivita 1.5 — Medialna kampari;

Podaktivita 1.6 — Technické vybavenie;

Podaktivita 1.7 — Propagacné materialy;

Podaktivita 1.8 — Informa¢né materialy;

Podaktivita 1.9 — EURES meetingy;

Podaktivita 1.10 — Prihrani¢né aktivity;

Podaktivita 1.11 — Cesko-slovenskeé stretnutie;

Podaktivita 1.12 - Rozvoj bilateralnych a multilateralnych naborovych projektov, G¢ast na aktivitach siete EURES
na Slovensku i v zahraniéi, u¢ast v pracovnych skupinéch EK;

Podaktivita 1.13 — Realizacia a U¢ast na burzach prace a informacnych podujatiach na Slovensku;

Podaktivita 1.14 — Vyberové pohovory;

Podaktivita 1.15 — TImocCenie a preklady;

Podaktivita 1.16 — Ugast na externych odbornych seminaroch;

Podaktivita 1.17 — Webova stranka;

Podaktivita 1.18 — Propagacna technika.

Hlavnym cielom NP je zvySenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility pracovnej
sily v ramci Eurépskej Unie/Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,EU/EHPY) a Svajéiarska
prostrednictvom siete EURES. Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, sluZieb siete EURES prispeje
k zlepeniu postavenia UoZ na trhu prace v ramci pracovného trhu EU/EHP a Svajgiarska, k zvySeniu ich
zamestnanosti a zamestnatelnosti, zlepSeniu prepojenia verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti
a spoluprace so zamestnavatelmi a kolami. Realizaciou NP sa prispeje k ulah¢eniu volného pohybu pracovnej
sily v ramci EU/EHP a k znizeniu nezamestnanosti, tak na Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP.

V roku 2021 bolo v ramci projektu vyCerpanych 941 342 eur, v roku 2020 sa finan¢né prostriedky eSte necerpali.
Vzdelavanie zamestnancov - § 54 ods. 1 pism. f)

Vzdelavanie zamestnancov bolo v roku 2021 realizované aj v ramci § 54 ods. 1 pism. f) z&kona o sluzbach
zamestnanosti (v ramci regionalnych projektov). Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok na vzdelavanie
zamestnancov najviac do vysky 50 % opravnenych nékladov, ak po skonceni vzdelavania bude zamestnavatel
tychto zamestnancov zamestnavat najmenej poCas 6 mesiacov.

Na vzdelavanie bolo zaradenych 788 zamestnancov. Z toho poCtu bolo 649 muzov (82,36%) a 139 Zien
(17,64%).

Ku koncu roka 2021 bolo na tento ucel vy€erpanych 345 559 eur.

Podpora rekvalifikacie UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu préace s ciefom nadobudnutia odbornych
vedomosti a zru€nosti v rekvalifikanom kurze. UoZ, ktory méa problém uplatnit sa na trhu prace, méze si zvolit
druh pracovnej €innosti, na ktoru sa chce rekvalifikovat a tieZ poskytovatefa rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu
zrealizuje. Urad uhradza UoZ 100 % nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vySke 4,76 eura za kazdy der rekvalifikaného kurzu absolvovany prezen¢nou formou.

V roku 2021 bolo na rekvalifikatné kurzy zaradenych 3 357 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 1 496 muzov
(44,56 %) a 1 861 Zien (55,44 %). Z hfadiska veku, najvy3si podiel (50,82 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov
v pocte 1 706 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvy3si podiel (43,31 %) tvorili UoZ s upinym strednym odbornym
vzdelanim v poCte 1 454 UoZ. Z celkového poCtu zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) bolo 2 294
znevyhodnenych UoZ (68,33 %), najvacSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti UoZ,
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ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pocte 1 530 UoZ (45,58 %).

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ bol v roku 2021 poskytnuty 3 328 UoZ. Celkové vySka poskytnutého
prispevku bola 2 457 013 eur, z toho prispevok na kurzovné vo vySke 2 200 897 eur a prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 256 116 eur.

Podpora kfi¢ovych kompetencii UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kltuéové kompetencie UoZ uplatnite/né
na trhu prace, ktorymi su komunikacné zru€nosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane
manazérskych a podnikatelskych kompetencii), pocitaCové zrucnosti, jazykové zruénosti. S ohladom
na posiliiovanie kfu¢ovych kompetencii, UoZ si mdZe zvolit kompetenény kurz, o ktory mé& zaujem a tiez
poskytovatela kompetentného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizuje. Urad uhradza UoZ 100 % néakladov
na kompetenény kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vySke 4,76 eura za kazdy den
kompetenéného kurzu absolvovany prezen¢nou formou.

V roku 2021 bolo na kompetenéné kurzy zaradenych 864 UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ, bolo 323
muzov (37,38 %) a 541 Zien (62,62 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel (57,75 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49
rokov, v poCte 499. Z hladiska vzdelania, najpoCetnejSiu skupinu tvorili UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupnia (35,19 %) v pocte 304. Z celkového poétu zaradenych UoZ na kompetencny kurz (KOMPAS+) bolo 545
UoZ znevyhodnenych (63,08 %), najvaéSou skupinou v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti boli ti
UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pote 374 UoZ (43,29 %).

Prispevok na podporu kli€ovych kompetencii UoZ bol v roku 2021 poskytnuty 867 UoZ. Celkova vyska
poskytnutého prispevku bola 606 478 eur, z toho prispevok na kurzovné vo vyske 579 220 eur a prispevok
na cestovné a stravné vo vyske 27 258 eur.

Regionalny projekt ,,Cielené vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie“ - § 54 ods.1 pism. d)

Regionalny projekt ,Cielené vzdelavanie ZoZ* sa realizoval v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Cielom projektu bolo zvySit predpoklady ZoZ pre lepSie uplatnenie sa podporou ich cieleného
vzdelavania, za uéelom zvySenia ich konkurencieschopnosti na trhu prace.

V rdmci tohto projektu bolo v roku 2021 uzatvorenych 74 dohéd v dohodnutej sume 137 040 eur. Na cielené
vzdelavanie bolo zaradenych 114 ZoZ, z toho 106 muzov (92,98 %) a 8 zien (7,02 %).

Prispevok na cielené vzdeldvanie ZoZ bol v roku 2021 poskytnuty 116 ZoZ v celkovej vySke 376 912 eur.

Interny projekt ,,Bud’ aktivny - zamestnaj sa“

V roku 2021 pokracovala realizacia interného motivaéného projektu ,Bud' aktivny - zamestnaj sa“, ktory je
ureny pre mladych do 29 rokov a je realizovany v sulade s Narodnym planom implementacie Zaruky pre mladych
fudi v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani diia 5. 2. 2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvySenim ich zaujmu
uplatnit ziskané zrucnosti, znalosti a praktické skusenosti v praxi na otvorenom trhu prace, ale aj ich
zamestnatelnosti.

V ramci projektu v roku 2021 mali UoZ moZnost vyuZit jednotlivé AOTP, odborné poradenskeé sluzby, ucast
na VK, narodnych a regionalnych projektoch realizovanych uradom, samostatny informacno - poradensky néstroj
— internetovy portdl na vyhladavanie VPM, ktory klientom pomohol, okrem iného, aj Setrit vlastné financné
prostriedky a svoj ¢as (pri hfadani si vhodného zamestnania na zaklade osobnych poZiadaviek) a kontaktovat
zamestnavatela z pohodlia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizécie k 31. 12. 2021 zaradenych 96 712 UoZ/mladych do 29 rokov, €o
predstavuje 92,68 % z celkového poctu UoZ do 29 rokov evidovanych na Uradoch k zadiatku realizécie projektu
(104 349). Intenzivnou individualnou pracou sa nam podarilo umiestnit na trhu prace 47 608 UoZ, ¢o je 49,23 %
z poCtu zaradenych mladych UoZ do interného motivacného projektu.

Projekt je realizovany vlastnymi zamestnancami dradov, bez finanénych narokov z AOTP.



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Priloha ku kapitole 2

Interny projekt ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu“

Jednym z opatreni Akéného planu na posilnenie integracie dihodobo nezamestnanych na trhu prace v SR
bola aj v roku 2021 realizacia interného projektu ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®. Cielom projektu, ktory je
realizovany vlastnymi personalnymi kapacitami bez finanénych narokov z AOTP, je zvySenie zamestnanosti
a uplatnitelnosti dlhodobo nezamestnanych na trhu préace prostrednictvom intenzivneho individuaineho pristupu
zo strany zamestnancov uradu (poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb, vydavanie odporuceniek,
zaradovanie na VK, nastroje AOTP...), ale aj dlhodobo nezamestnanych.

Do projektu bolo od zaCiatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31. 12. 2021 zaradenych 76 206 dihodobo
nezamestnanych UoZ, €o predstavuje 56,64 % podiel z po¢tu vSetkych dlhodobo nezamestnanych UoZ na Gradoch
k zaciatku realizacie projektu (134 555). Intenzivnou individualnou pracou sa podarilo umiestnit na trhu préce
14 677 dlhodobo nezamestnanych, ¢o je 19,26 % podiel z po¢tu zaradenych dihodobo nezamestnanych UoZ
do interného motivacného projektu.

Projekt ,,Prva pomoc*

Ustredie a Urady realizovali od aprila 2020 projekt ,Prva pomoc®, ktorého ciefom bolo poskytnut
zamestnavatelskym subjektom podporu na udrZanie pracovnych miest formou poskytovania prispevku
zamestnavatelovi a podporu SZCO na udrzanie prevadzkovania ich &innosti z dovodu vyhlasenia a trvania
mimoriadnej situacie. Projekt prispel k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost préve v désledku
roz8irenia choroby COVID-19 a nasledne vyhlasenou mimoriadnou situaciou a prislUchajicimi prijatymi
opatreniami. S cielom minimalizovat dodato¢né negativne ekonomické a socialne nasledky zhorSenej epidemicke;
situécie v druhej polovici roku 2020, projekt ,Prva pomoc® v oktdbri 2020 nahradil novy ramec ,Prvd pomoc +,
ktora priamo nadvazovala na svoju predchodkyriu, ale zaroven zvysila rozsah pomoci a rozSirila okruh opravnenych
0s0b StedrejSou vySkou pomoci pre vacsiu skupinu obyvatelov zasiahnutych pandémiou.

Hlavna aktivita projektu bola zamerana na poskytovanie finanéného prispevku na podporu udrZania
pracovnych miest zamestnavatelovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj v pripade pretrvavajlcich vaznych
prevadzkovych dovodov, na zaklade ktorych na prechodné obdobie prerusil alebo obmedzil svoju prevadzkovu
¢innost, s cielom posilnit' $trukturalne stabilni zamestnanost' a poskytovanie finanéného prispevku na podporu
SZCO0 na udrzanie prevadzkovania ich &innosti. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta
zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/CCP
zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP. V ramci hlavnej aktivity projektu boli realizované 4 opatrenia:

Opatrenie €. 1: Podpora zamestnavatelov, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie (dalej len ,MS"),
nudzového alebo vynimo&ného stavu na zéaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (dalej len ,UVZ"),
uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, obmedzenia svojej
prevadzkovej &innosti na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prislugného organu)

Tymto opatrenim bolo v roku 2021 podporenych 15 762 subjektov, v ramci ktorych bolo podporenych 94 624
zamestnancov/SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske 57 495 439 eur.

Opatrenie &. 2: Podpora SZCO, ktoré v &ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového alebo vynimoéného
stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakézali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby

Opravneny Zziadatel: SZCO, ktora v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie prerusila alebo obmedzila
vykonavanie alebo prevadzkovanie SZC na zaklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia iného prislusného organu)
alebo SZCO, ktorej poklesli trzby

Tymto opatrenim bolo v roku 2021 podporenych 572 562 SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto
opatrenie bol vo vySke 405 279 475 eur.

Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora je
zamestnavatelom, ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej innosti alebo poklesu trzieb.

Alternativa 3A - Uhrada ndhrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnévatel nemdze pridefovat pracu
z dévodu prekazky na strane zamestnavatela

Tymto opatrenim bolo v roku 2021 podporenych 80 225 subjektov, v rdmci ktorych bolo podporenych 656 105
zamestnancov/SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske 278 741 998 eur.
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Alternativa 3B - pauSalny prispevok na Uhradu Casti mzdovych nékladov na kazdého zamestnanca,
v zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatela

Tymto opatrenim bolo v roku 2021 podporenych 125 476 subjektov, v ramci ktorych bolo podporenych najviac
- a7 984 583 zamestnancov/SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto opatrenie bol vo vyske 527 743 699
eur.

Opatrenie ¢. 4: Podpora vybranych skupin SZCO, ktoré v &ase vyhlasenia mimoriadnej situacie nemaju Ziaden iny
prijem

Opravneny Ziadatel - SZCO, ktora nemé Ziaden iny prijem (z podnikatelskej, nepodnikatelskej a zavislej
¢innosti) a ktora prerusila vykonavanie/prevadzkovanie svojej Cinnosti a nepozastavila alebo nezrusila opravnenie
na jej vykonavanie/prevadzkovanie

Tymto opatrenim bolo v roku 2021 podporenych 111 638 SZCO. Finanény prispevok poskytnuty na toto
opatrenie bol vo vyske 34 886 860 eur.

Celkové vyska poskytnutych finanénych prostriedkov v rdmci projektu ,Prva pomoc® za rok 2021 bola vo vyske
1423 502 754 eur, skutocné &erpanie finanénych prostriedkov k 31. 12. 2021 bolo 1 423 502 754 eur. Do tohto
Cerpania su zapo€itané aj zavazky z roku 2020. V ramci projektu bolo podporenych v roku 2021 celkovo 2 744 566
zamestnancov.

Projekt ,,Kompenzaény projekt — Prva pomoc* - § 54 ods. 1 pism. e)

Projekt ,Kompenzacny projekt — Prva pomoc® (dalej len ,kompenzaény projekt‘) sa realizoval za éelom
podpory zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori poZiadali o poskytnutie finanéného prispevku v ramci nespravneho
opatrenia projektu ,Prva pomoc*, v désledku ¢oho boli povinni neopravnene poskytnuty finanény prispevok vratit.
Cielom bolo podporit ¢o najvy$Si poCet opravnenych Ziadatelov, ¢o v kone¢nom désledku prispelo k udrzaniu
zamestnanosti v obdobi vyhldsenej mimoriadnej situécie a nudzového stavu.

Kompenzacny projekt sa realizoval v obdobi od 01.09.2020 do 31. 12. 2021 a riadil sa podmienkami
Oznamenia o moznosti predkladania zZiadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu ,Prva pomoc*.
Schvalenie podpory v ramci projektu bolo podmienené posudenim opravnenosti poskytnutia prispevku v komisii
na ustredi.

V roku 2021 bolo v ramci kompenzacného projektu podporenych 472 Ziadatefov sumou 764 597 eur
z prostriedkov SR SR.

Projekt ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych skolach“

Projekt ,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach® sa realizoval prostrednictvom uradov
ako AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona 0 sluzbach zamestnanosti. Cielom projektu bolo poskytnut materskym
Skoldam podporu na udrzanie pracovnych miest formou poskytovania finanného prispevku na nahradu &asti
mzdovych vydavkov z dévodu vyhlésenia a trvania mimoriadnej situacie a odstranenim jej nasledkov.

Vyska finanénych prispevkov stanovena na realizaciu bola 86 319 581 eur.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie finanéného prispevku na podporu udrZania pracovnych miest
v materskych Skolach.

Oprévneny Ziadatel: zamestnavatel, ktory v Case vyhldsenej mimoriadnej situacie, nudzového
alebo vynimoCného stavu udrzi pracovné miesta v materskej Skole, aj v pripade povinnosti preruSenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade Opatrenia UVZ.

Za zamestnavatela sa na Ucely projektu povazuje:

e  materska Skola s pravnou subjektivitou.

e  zriadovatel materskej Skoly v pripade materskej Skoly bez pravnej subjektivity.

Opravnené cielovéa skupina:

e pedagogicki a odborni zamestnanci materskych Skol v zmysle platnej legislativy, resp. zriadovatela

s podmienkou vykonu prace v materskej Skole, ak materska Skola nema pravnu subjektivitu.
e nepedagogicki zamestnanci materskych koI, resp. zriadovatela s podmienkou vykonu prace
v materskej Skole v pripade, ak materska Skola nema pravnu subjektivitu.

Opravnené vydavky: za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na Uhradu Casti mzdy zamestnanca

vo vySke 80 % hrubej mesacnej mzdy, najviac vo vyske 1 100 eur na jedného zamestnanca a na mesiac.
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Zamestnavatelia mohli Ziadat o poskytnutie financného prispevku formou refundécie asti mzdovych vydavkov
za obdobie od 13. 3. 2020 do 30. 6. 2020. Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bolo mozné podavat
0d 15.7.2020 do 31. 12. 2020. Pomoc bola zamestnavatefom poskytnuta jednorazovo formou dhrady
opravnenych vydavkov.

Celkova vyska poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2021 bola 735400 eur. Vroku 2021 bolo
podporenych 300 zamestnancov materskych $kél u 32 Ziadatelov.

Projekt ,,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach“

Projekt ,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach* sa realizoval prostrednictvom
Uradov ako AOTP podla § 54 ods. 1 pism. ) zakona o sluzbach zamestnanosti. Ciefom projektu bolo poskytnit
zakladnym umeleckym $kolam podporu na udrZanie pracovnych miest formou poskytovania finanéného prispevku
na nahradu &asti mzdovych vydavkov z dévodu vyhlasenia a trvania mimoriadnej situacie a odstranenim jej
nasledkov.

Vyska finanénych prispevkov stanovena na realizaciu bola 23 714 170 eur.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu udrzania pracovnych miest
v z&kladnych umeleckych Skolach.

Opravneny ziadatel: zamestnavatel, ktory v éase vyhlasenej MS, nidzového alebo vynimoéného stavu udrzi
pracovné miesta v zakladnej umeleckej $kole, aj v pripade povinnosti prerudenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej &innosti na zaklade Opatrenia UVZ.

Za zamestnavatela sa na Ucely projektu povazuje:

e zakladna umelecka Skola s pravnou subjektivitou.

o zriadovatel zakladnej umeleckej Skoly v pripade zakladnej umeleckej Skoly bez pravnej subjektivity.

Opravnena ciefova skupina:

e pedagogicki zamestnanci zakladnych umeleckych 8kél v zmysle platnej legislativy, resp. zriadovatela
s podmienkou vykonu prace v zakladnej umeleckej Skole, ak zakladna umelecka Skola nema pravnu
subjektivitu.

e nepedagogicki zamestnanci zakladnych umeleckych 8kol, resp. zriadovatela s podmienkou vykonu
prace v zakladnej umeleckej Skoly v pripade, ak zakladna umelecka Skola nema pravnu subjektivitu.

Opréavnené vydavky: prispevok na Uhradu &asti mzdy zamestnanca vo vySke 80 % hrubej mesaénej mzdy,
najviac vo vyske 1 100 eur na jedného zamestnanca a na mesiac.

Zamestnavatelia mohli Ziadat o poskytnutie finanéného prispevku formou refundacie Casti mzdovych
vydavkov za obdobie od 13. 3. 2020 do 30. 6. 2020. Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bolo mozné
podavat od 01.03.2021 do 30.06.2021. Pomoc bola zamestnavatelom poskytnuta jednorédzovo formou uhrady
opravnenych vydavkov.

Celkova vySka poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2021 bola 16 620 784 eur. V roku 2021 bolo
podporenych 6 377 zamestnancov zakladnych umeleckych 8kol u 299 Ziadatelov.

Projekt ,,Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb
a vybranych subjektov socidlno pravnej ochrany deti asocialnej kurately za obdobie druhej viny
pandémie

Projekt ,Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb
a vybranych subjektov socialno pravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK") za obdobie druhej
viny pandémie” (dalej len ,projekt®), ktory sa realizoval prostrednictvom uradov v ramci SR ako AOTP podfia
§ 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Viyska finanénych prispevkov stanovena na realizéciu bola 31,55 mil. eur.

Opravnenym obdobim bolo obdobie od 01. 7. 2021 do diia podania Ziadosti 0 poskytnutie prispevku, najdlhSie
vSak do 30.11. 2021.

Cielom projektu bolo poskytnutie mimoriadnych odmien zamestnancom, ktori v ¢ase nudzového stavu plnili
nielen bezné pracovné Ulohy, ale nad ich rémec zabezpecovali v priamom kontakte s réznymi cielovymi skupinami
klientov (seniori, osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, fudia bez domova,
ohrozené deti, rizikové rodiny a pod.) potreby klientov, a to ¢asto v extrémnych podmienkach.
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Opravnenym ziadatelom projektu bol zamestnavatel, ktory v obdobi od 1. 7. 2021 do diia podania Ziadosti

o0 poskytnutie finanéného prispevku vyplatil mimoriadnu odmenu zamestnancom.

Za zamestnavatela sa na ucely projektu povaZoval:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Uzemi SR, alebo fyzicka osoba,
ktord ma na uzemi SR trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu,

b) organizaéna zlozka zahraniCnej pravnickej osoby alebo zahraniCnej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktora je oprdvnena podnikat na Uzemi SR podla osobitného predpisu, konkrétne:

1. poskytovatelia socialnych sluzieb,

2. pravnické osoby (subjekty Statnej spravy), ktoré vykondvaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a poskytuju poradenskopsychologické sluzby na Uradoch prace, socialnych veci
a rodiny,

3. fyzické alebo prévnické osoby, ktoré vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialne
kurately na zéklade udelenej akreditacie alebo centra pre deti a rodiny zriadené obcou, vy$§im Uzemnym
celkom alebo Ustredim

4. subjekty zapojené v NP - Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (Kéd ITMS 2014+:
312041Y376) alebo NP Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit Il. (Kod ITMS 2014+: 312051Z2511).

Opravnenym zamestnancom bol kazdy zamestnanec bez ohladu na jeho pracovné zaradenie a druh
vykonavanej ¢innosti, ktory pracoval v rozhodujicom obdobi, t. j. v obdobi od 01. oktébra 2020 do 14. maja 2021
(pri¢om nebolo podmienkou splnit celé obdobie) a jeho pracovny pomer v mesiaci, za ktory bola vyplatena odmena
trval (napr. zamestnanec dostal odmenu v 09/2021, vyplata na U¢et mu pride v 10/2021). Opravnenym
zamestnancom bol aj zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania po¢as uvedeného obdobia. Neopravnenym
zamestnancom bol zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania 15. maja a neskér.

Za opravneny vydavok sa povazovalo 676 eur na zamestnanca v pracovnom pomere, ktorého Uvazok bol viac
ako polovica tyZzdenného pracovného €asu. V pripade zamestnanca, ktory mal rovny alebo niz8i uvazok ako
polovica tyzdenného pracovného Casu, bola maximélna vySka refundovanych nékladov mimoriadnych odmien
vo vySke 338 eur na zamestnanca.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei tohto projektu bolo mozné podavat od 01.09.2021
do 31.12.2021 formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy - slovensko.sk.
Pomoc bola zamestnavatelom poskytnuté jednorazovo formou Uhrady opravnenych vydavkov.

Celkova vyska poskytnutych finanénych prostriedkov za rok 2021 bola 19 573 454 eur. V roku 2021 bolo
podporenych 32 095 zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb u 1 259 Ziadateloch.

Vramci NP ,Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim 4“ sa v roku 2021 financovali
prispevky na podporu pracovného uplatnenia ob¢anov so zdravotnym postihnutim podfa ésmej Easti zakona
0 sluzbach zamestnanosti, a to:

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad moZze poskytnut prispevok na zriadenie CHD alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHPY)
zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim (dalej len ,0ZP¢), vedeného v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac.
Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZP v CHD/CH, ktoré su
nevyhnutné na zabezpeCenie vykonavania pracovnej Cinnosti OZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného
miesta. VySka prispevku je naviazana na CCP, vypocitanu z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR,
priom je zavisla aj od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel zriaduje
CHDICHP. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmene;j 2 roky.

Vizhfadom na skutoCnost, ze poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je zo zakona pravny nérok, bolo
v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19 zastavené, v roku 2021 nebolo podporené vytvorenie
Ziadneho pracovného miesta v CHD/CHP. V ramci preobsadenia boli na uvolnené pracovné miesta zaradeni 2
UoZ, ktori su OZP.

Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad méze poskytnut zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % OZP z priemerného evidenéného
poétu zamestnancov podia § 63 ods. 3 zakona a ktory nema priznané postavenie CHD alebo CHP, prispevok



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Priloha ku kapitole 2

na udrzanie OZP v zamestnani, ak on pisomne poZiada. Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnévatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca, ktory
je OZP. Prispevok je poskytnuty na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatelom.

V roku 2021 bolo prostrednictvom tohto AOTP podporenych 23 OZP. Celkové ¢erpané finanéné prostriedky
predstavovali 15 133 eur (medziroény pokles podporenych ob&anov so zdravotnym postihnutim o 1 a pokles
¢erpanych financnych prostriedkov 0 31 456 eur).

Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu éinnost’ (§ 57)

Urad méze poskytnit prispevok OZP na SZC prevadzkovanu na CHP nepretrzite najmenej dva roky.
Prispevok sa poskytuie UoZ - OZP, ktori budu prevadzkovat Zivnost podla zivnostenského zakona,
alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia v lesoch podfa zakona o sukromnom podnikani
ob¢anov. VySka prispevku sa odvija od zakona o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobkom CCP
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese.

Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na SZC v roku 2021 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto
prispevku, na ktory nie je pravny narok, bolo v stvislosti s COVID-19 zastavené.

Prispevok na éinnost' pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnédva OZP alebo
SzCO, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu
zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej €innosti OZP. Maximalna vy$ka prispevku je 70 % CCP
definovanej zakonom o sluzbach zamestnanosti. Na prispevok je pravny narok.

Urady v roku 2021 podporili 900 prijimatelov prispevku (v roku 2020 ich bolo 890), z toho 458
zamestnavatelov a 442 SZCO so zdravotnym postihnutim, pri¢om na pracovné miesta pracovnych asistentov bolo
celkovo zaradenych 1 270 pracovnych asistentov, ¢o oproti roku 2020 predstavuje narast o041 pracovnych
asistentov. V roku 2021 bola celkova suma ¢erpanych finanénych prostriedkov 7 410 895 eur (v porovnani s rokom
2020 medzirogny narast o 164 301 eur).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Ghradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZCO, ktora je
ob&anom so zdravotnym postihnutim a ktora na CHP prevadzkuje alebo vykonava SZC prispevok na thradu
prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov, ak o prispevok
pisomne poziada. Prispevok je poskytnuty na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi dradom
a zamestnavatelom alebo medzi Uradom a SZCO so zdravotnym postihnutim.

V roku 2021 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 8 073 OZP zamestnanych v CHD a na CHP
(medzirone pokles o741 OZP). Celkova Cerpana suma na uhradu tychto nakladov bola 30 829 793 eur,
¢o predstavuje medzirony pokles o 1 227 143 eur.
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Tabulka 9 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2020 podfa ekonomickej ¢innosti

v eur/zam./mes.

v tom
Celkové S—IICHon— nepriam %
Sekcie SK NACE Rev.2 naklady = priame + e p?‘”""lf “e'?°"'"|'(‘° Subven-
prace | naklady spolu  mzdy ELTEL naklady ~PriSPEVEY - PriSpevky cie
mzdy na socialn na socialn
spolu . S
e poistenie e poistenie
Priemer za SR 1725 1274 1086 177 481 a1 9 -30
ryb/;s\‘/"”°h°3p°dar3t"°' lesnictvo, |4 401 1024 878 | 125 | 388 358 6 12
B Tazba a dobyvanie 1859 1334 1139 181 557 471 27 -32
C Priemyselna vyroba 1687 1259 1063 190 490 441 11 61
D Dodavka elekt., plynu, pary 2801 1974 1657 | 279 | 831 690 42 4
a stud. vzduchu
E Dodavka vody 1592 1148 964 165 450 400 19 -7
F Stavebnictvo 1404 1053 893 141 383 360 3 -32
G Velkoobchod a maloobchod 1597 1188 1032 143 437 408 4 27
H Doprava a skladovanie 1563 1141 969 165 451 405 11 -28
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 906 723 573 148 278 258 1 -94
J Informéacie a komunikacia 3091 2279 1984 251 826 768 13 -15
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti | 3 018 2 164 1863 283 859 733 30 -4
L &innosti v oblasti nehnutelnosti 1601 1187 1032 149 429 404 5 -15
. M Odborne vedecke a technické | - g 1543 | 1348 | 179 | 560 525 g 18
cinnosti
Slugb/;dm'”'s”a“"”e a podporné 1333 1000 861 | 135 | 366 347 4 33
O Verejna sprava a obrana 1878 1358 1199 153 519 463 17 -
P Vzdelavanie 1727 1257 998 257 472 439 10 -2
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc | 1 861 1372 1193 156 498 471 8 -9
R Umenie, zabava a rekreécia 1420 1072 890 180 390 362 5 -42
S Ostatné Cinnosti 1258 942 819 119 345 325 2 -29

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch préce
Vysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval



Taburka 10 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2021

Nazov narodného
projektu/ziadatel

Vlyzva pre
DOP/Vyhlasovatel

Prioritna os 3 Zamestnanost

Casova
opravnenost’
projektu/
datum
vyhlasenia
vyzvy

Finanéna
alokacia

NFP/

Podpora

1]

v eurach

NP Institdt socialnej
ekonomiky

Ziadatel:

Implementaéna
agentura MPSVR

Narodny projekt (dalej len ,NP*) ,In&titut socialnej ekonomiky*
implementovany prostrednictvom Implementaénej agentury
MPSVR SR je jednym z pilierov, prostrednictvom ktorého sa
vytvorilo a pilotne overuje fungovanie podpornej infrastruktary
socialnej ekonomiky, vybudovanej na celom Uzemi Slovenske;
republiky prostrednictvom Centralnej koordinaCnej jednotky
socialnej ekonomiky a Regionalnych centier socialnej
ekonomiky. V ramci aktivit projektu je otvorenych 8
regionalnych centier socialnej ekonomiky v izemnej pdsobnosti
kaZzdého samospravneho kraja spolu so zastupenim v
Bratislave na Urovni centralnej koordinacnej jednotky, kde
regionalne centra socialnej ekonomiky dokopy zamestnavali v
roku 2020 - 39 zamestnancov. Regionalne centra zvySuju
povedomie o socidlnej ekonomike, koordinovane poskytuju
zaujemcom a potencidlnym subjektom socialnej ekonomiky
informacie o sociadlnom podnikani, informuji o zakone o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a taktiez
usmerfiujl a poskytuji nevyhnutni pomoc a podporu pri
rozbehu novovznikajucim socialnym podnikom. Kli¢ovou
Ulohou regionalnych centier, otvorenych a dispozitne
pripravenych potenciainym klientom v Uzemnej pdsobnosti
kaZzdého samospravneho kraja je bezplatné poskytovanie
prvotnych vSeobecnych informécii Sirokej verejnosti v lokalnom
prostredi, vyhfadavanie potencialnych zaujemcov a ich
motivacia k zakladaniu socialnych podnikov s cielom zvySenia
nielen regionalnej zamestnanosti, ale aj jej naslednej
udrzatelnosti.

06/2018 -
05/2022

8279
432,08

NP Podpora
integraénym podnikom

Ziadatel:

Ustredie prace,
sociélnych veci a
rodiny

Ciefom projektu je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a
znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby. Projekt je zamerany na podporu
zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti znevyhodnenych
0s0b, zna¢ne znevyhodnenych osdb, zranitefnych osob formou
poskytovania prispevkov integratnym podnikom. V ramci
predmetného NP sa v regiénoch prostrednictvom uradov préce,
socialnych veci a rodiny aj v roku 2019 implementovali aktivne
opatrenia na trhu prace podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zamerané na podporu
registrovanych integraénych socialnych podnikov vo vazbe na
zakon €. 11212018 Z. z.

06/2019 -
11/2023

49 321
239,76

NP Investi¢na pomoc
pre socialne podniky -
nenavratna zlozka

Ziadatel:

Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny

Hlavnym cielom projektu je podpora registrovanych socialnych
podnikov formou poskytnutia nenavratného finanéného
prispevku prostrednictvom Ustredia PSVR v synergii s
navratnou pomocou formou finanéného nastroja, alebo inej
formy navratného financovania (v stlade s ustanovenim § 17
ods. 3 zakona €. 112/2018 Z. z.) s ciefom zlepsit pristup k
zamestnaniu a posilnit zamestnanost prostrednictvom

03/2020-
11/2023

48779
382,33
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podpory subjektov socialnej ekonomiky vo vézbe na potreby
trhu, zamestnavaniu znevyhodnenych a zranitefnych oséb.
Néarodny projekt vytvori podmienky na poskytovanie
nenavratnej zlozky pomoci pre sociélne podniky, a to v
povinnej kombinacii s podporou z navratnych finanénych
zdrojov. Obsahom aktivit bude podpora subjektov socialnej
ekonomiky s ciefom posilnit Strukturélne stabilnu
zamestnanost prostrednictvom podpory podnikania,
vytvarania a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej
ekonomiky a podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a
regionalnych trhov préce, a to prostrednictvom grantove;
podpory socialnym podnikom na ucely pokrytia niektorych
nakladov ich investicného zameru. NP sa realizuje
prostrednictvom Styroch opatreni:

Opatrenie ¢€.1 : Investiéna pomoc pre MSP v zmysle ¢lanku 17
Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) €. 651/214

Opatrenie €.2 : Pomoc pre zainajuce podniky v zmysle
¢lanku 22 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) €.
651/2014

Opatrenie ¢€.3 : Regionalna investi¢na pomoc v zmysle ¢lanku
14 Nariadenia o skupinovych vynimkach (EK) ¢. 651/2014

Opatrenie ¢.4 : Pomoc pre RSP podfa pravidiel minimalnej
pomoci Schéma DM €. 16/2014"

Zdroj: MPSVR SR

Taburka 11 Pocet zariadeni socialnych podnikov podfa typu v roku 2021

Typ registrovaného podniku 2021

Integracny socialny podnik 225
V8eobecny registrovany socialny podnik 12
Socialny podnik byvania 1

Spolu 238

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 12 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2021

Nazov RSP
Sluzby obce Popro¢ s. r. 0., T. s. p.
DomAs.r.o.
Villa Cechs.r.o,r.s.p.
AKQOS, s.r.o.
Gomblda s.r.o.
Luga Building s. . 0.

Okres

KoSice-okolie

NRO

MILAJA-MEAT r.s.p., s. 1. 0.
KomPaS, s.r.o.

Regio plus s.r.o.

AVAGRI s.r.o.

Rimgal, spol. s r.o.
Agrotrade-Méso s. r. 0.

Rimavska Sobota

Deaf group s.r.o.
Bageteria Bayer s.r.0.
M - NOVOMAX - D s.r.o.
Kvalitné sluzby s.r.o.
M&S products s.r.o.

Velky Krtis

KLASTOR o.z.

RSP Group s. r. 0.
MaxPower s. r. 0.
Dedinky s. . 0.
FAUSTULUS, s.r. 0.

RoZiava

Technickeé sluzby, s.r.0. Kezmarok
JuBaSa s.r.o.

[HLA, s.r. 0.

Mestsky podnik SpiSska Stara Ves s.r.o.

Kezmarok

CIBEKA s.r.o0.

Girmonn, s.r.o.

Socialny podnik Mesta Gelnica, s. r. 0., T. S. p.

Gelnica

Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. o.
Kondor- SP, s.r.o.
JM+s.r.o.

Svidnik

Obecny podnik Dofany, s.r.o.
Obecné sluzby Domariovce, s.r.0.
TOFFELI s.r.0.

LevoCa

Black Field s.r.o.
SOPOD s.r.o0.

Michalovce

Fungi Frutti, s. . 0.
JOLLA s.r.0.

TrebiSov

STAVENEC BYSTRE s. . 0.
PROTEKTA, s.r. 0.

Vranov nad Toplou

FRUCONASs.r. 0.
FEBA-ECOs.r. 0.

Sabinov

Margaret s. r. o.

Poltar

INVICTA, n.o.

Revuca

Antal shoes s. r. 0.

Medzilaborce

0. z. Detské dopravné ihrisko Sobrance

Sobrance

Spolu

Zdroj: MPSVR SR
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2021

Vyplatené davky . . ) .. I polrok
(v tis. €) Januar Februar Marec April M3j 2021

Nemocenské 67 202 72 858 74 687 79 268 63 862 51 585 409 463
Z toho pandemické 20 400 26 722 31365 32 404 19 958 7916 138 765
OSetrovné 3735 12192 10702 8 446 5153 2650 42 877
Z toho pandemické 3451 11927 10 400 8159 4 880 2 288 41105
Materské 25703 25698 23270 25682 24 994 26 276 151624
Vyrovnavacia davka 3 2 6 5 7 6 28
Dlhodobé oSetrovné - 15 94 109
Tehotenské - - - - 3724 4 445 8 169
Spolu 96 642 110 750 108 665 113 401 97 755 85 056 612 270
Zuctovanie davok
§112, 0ds. 9 0 0 0 0 0 0 0
ggu‘gm vydavky 96642 | 110750 | 108665 | 113401 | 97755 | 85056 | 612270
z toho pandemické 23 852 38 650 41765 40 562 24 837 10 203 179 870

September  Oktéber November December  Rok 2021
Nemocenské 44 814 43901 42701 43 475 53 492 69 434 707 279
z toho pandemické 3135 1939 1823 2991 8 047 24777 181478
OSetrovné 2 096 2045 2637 2940 5138 5485 63 219
z toho pandemické 1754 1723 2308 2616 4732 5148 59 385
Materské 26 223 27 853 28 337 27 263 28090 26 965 316 354
Viyrovnavacia davka 7 5 4 8 8 3 63
Dlhodobé oSetrovné 136 151 137 135 160 170 998
Tehotenské 4192 4145 3990 3806 3930 3731 31963
Spolu 77 469 78 099 77 806 77 626 90 817 105 788 1119 875
Zuctovanie davok
§112, ods. 9 0 3 0 0 0 0 3
geltom vydavky 77469 | 78095 | 77806 | 77626 | 90817 | 105788 | 1119872
z toho pandemickeé 4 889 3662 4131 5607 12779 29924 240 863

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2021
(pokrac¢ovanie)

Pocet pripadov . . l. polrok
zaétovanF;'(crl)*n davok KL e SHIEE 2021
Nemocenské 229 471 247 805 259 956 2438 966 182 325 145724 1314 247
z toho pandemické 104 008 122 459 136 727 129 530 66 669 30178 589 571
OSetrovné 22 250 52 480 55 261 38920 23892 16 213 209 016
z toho pandemické 20 162 50727 53210 37 065 22 206 13 957 197 327
Materské 31981 32127 31561 31350 31300 31 364 189 683

Vlyrovnavacia davka 24 16 48 42 51 33 214
Dlhodobé oSetrovné - - - - 45 239 284
Tehotenské - - - - 17 633 21 386 39019
Spolu 283 726 332428 346 826 319 278 255 246 214 959 1752 463
z toho pandemické 124 170 173 186 189 937 166 595 88 875 44135 786 898

Pocet pripadov
zlctovanych davok

August | September | Oktober = November | December Rok 2021

Nemocenské 121 485 115 337 114 760 127 411 168 486 243 557 2205 283
z toho pandemické 10 445 6933 7650 14108 40 998 121 506 791 211
O3etrovné 11905 10 284 11635 19450 35 325 41012 338 627
z toho pandemické 9810 8323 9775 17 477 32930 38 883 314 525
Materské 31762 32 368 32 901 32 692 32 350 32125 383 881
Viyrovnavacia davka 48 36 25 44 50 23 440
Dihodobé oSetrovné 319 354 350 338 378 396 2419
Tehotenské 21113 20 367 19690 19325 19 641 19 038 158 193
Spolu 186 632 178 746 179 361 199 260 256 230 336 151 3088 843
z toho pandemické 20 255 15 256 17 425 31 585 73928 160 389 1105736

Zdroj: Socialna poistovria

Priemerna mesaéna Januar Februr - . l. polrok
vyska davky v € 2021
Nemocenskeé 294,0 2947 288,6 319,1 3514 355,1 312,5
Z toho pandemické 196, 1 218,2 2294 250,2 2994 262,3 235,4
OSetrovné 168,5 2332 1944 2177 216,1 164,2 205,9
Z toho pandemické 171,2 235,1 195,5 220,1 219,7 163,9 208,3
Materské 804,3 800,3 738,0 819,7 798,6 8379 799,8
Viyrovnavacia davka 113,7 116,4 118,7 116,5 1429 177 1 132,3
Dlhodobé oSetrovné - - - - 3344 392,5 383,3
Tehotenské - - - - 2114 208,0 209,5
pandemické spolu 192,1 223,2 219,9 2435 279,5 231,2 228,6
Pne'rperna’mesacna August September | Oktober = November December Rok 2021
vyska davky v €
Nemocenské 370,1
Z toho pandemické 300,1 279,7 2384 212,0 196,3 203,9 229,4
OSetrovné 176,6 199,6 2273 151,8 1459 134,3 187,3
Z toho pandemické 178,8 207,0 236,1 149,7 1437 132,4 188,8
Materské 826,1 860,8 861,6 835,1 867,9 839,6 824,5
Viyrovnavacia davka 155,5 142,3 140,4 176,7 1497 1249 1421
Dlhodobé oSetrovné 4278 426,7 391,3 398,3 4231 430,2 412,7
Tehotenskeé 198,7 203,7 202,8 197 1 200,2 196, 1 202,2
pandemické spolu 2414 240,0 2371 177,5 172,9 186,6 217,8

Zdroj: Socialna poistovria
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Priemerna mesaéna vyska davky v €
muzi Zeny spolu

Pocet poheratelov
Zeny

Druh davky

muzi spolu

Nemocenskeé (vratane

poberatelov 543 656 558 980 1102 636 327,5 3142 321,7

pandemickych davok)

OSetrovné (vratane

poberatelov 83 837 171 957 255794 206, 1 178,0 187,3

pandemickych davok)

Materské 12433 62 923 75 356 1040,8 785,3 824,5
Vyrovnavacia davka - 159 159 - 1421 1421

Dlhodobé oSetrovné 210 736 946 443,48 401,78 412,67
Tehotenské - 38 052 38 052 - 202,2 202,2
Spolu 640 136 832 807 1472943 - - 363,4

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 2 Pocet poberatelov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2021

Pocet poberatefov

Pocet dochodkov
o oberatefov vyplacanych Spolu
Sl Gl R L sglo dochodku vygﬁbehg (s décﬁodcov
(samostatne) vdovskym resp.
vdoveckym)
Starobny 798 028 298 198 1096 226
PredCasny starobny 11 393 599 11992
Invalidny (vratane 19 085 tzv. invalidov z mladosti) 238990 7521 246 511
Vdovsky — sélo 27119 X 27119
V/dovecky- s6lo 5445 X 5445
Sirotsky 19 075 X 19 075
Déchodok manzelky 152 X 152
Socialny 1075 X 1075
UHRN 1101277 306 318 1 407 595

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo déchodkovej davky podla pohlavia

o Pocet poberatelov Priemerna vyska

Typ dochodku k 31. 12, 2021 k 31. 12, 2021
Starobny 1096 226 505,6
muZi 438 095 555,2
zeny 658 131 457,2
PredCasny starobny 11992 500,3
muZi 6 970 539,6
zeny 5022 442,0
Invalidny 246 511 293,7
muZi 123 063 314,6
Zeny 123 448 272,0
Vdovsky (Zeny) sélo 27119 2827
Vdovecky (muzi) s6lo 5445 227,6
Sirotsky 19 075 148,9
muzi 5926 145,5
Zeny 13 149 150,4
Spolu 1 406 368 X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabufka 4 Rozdelenie poberatelov podla vysky dochodkovych davok k 31. 12. 2021

Pocet poberatelov dochodku: muzi a zeny spolu
Predcasny

Starobny sélo | starobny sélo + '“"?"S“V
o : R solo* +

Vyska + starobny vyplacany invalidny
dochodku vyplacany predcasny anany Vdovsky - Vdovecky - . .

. . v subehu ’ . Sirotsky
vE v subehu starobny . sélo s6lo
. " s vdovskym
s vdovskym a v stibehu 3
vdoveckym s vdovskym .
; vdoveckym
a vdoveckym

do 130 4374 12 11039 944 353 8816
130,1-200 11323 15 58 194 3 368 1738 6 638
200,1 - 265 17 391 162 47 701 7882 2019 2163
265,1 — 325 22 808 1552 37 545 8 281 840 823
3251 — 425 270 385 3174 56 854 4630 363 494
425,1 - 530 339773 2770 21330 1390 97 114
530,1 - 665 261 289 2108 8 643 505 29 25
nad 665, 1 168 883 2199 5205 119 6 2
Spolu 1096 226 11 992 246 511 27119 5445 19 075

Zdroj: Socialna poistoviia
* vratane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabulka 5 Prehlad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2021

“arobngho Zakiadnyfond
s invalidného
pz’z':tsg)'a poistenia (ZFIP)
v tis. € v tis. €
Druh déchodku Viydavky Vydavky Vydavky
Starobny 6 358 286 X 6 358 286
PredCasny starobny 89744 X 89744
Invalidny X 812 666 812 666
Vdovsky 544 388 93 815 638 203
Vdovecky 63 682 15 021 78 703
Sirotsky 1602 36 103 37705
Spolu 7057 702 957 605 8 015 307
zUCtovanie davok §112, ods. 9 461/2003 Z. z. 489 454 943
Uhrn 7058 191 958 059 8016 250
Statom hradené davky
déchodok manzelky 40
socialny dochodok 3668
zvySenie pre bezvladnost 2426
zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu 8
zvySenie .déchodku za odboj, rehabiliticiu 2066
a deportaciu
priplatok k déchodku politickym vaziiom 6 071
prispevok k dochodku U&asti narodného boja za
oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto 1198
osobach

jednorazové zvySenie prispevku k dbchodku
UCastnikom nérodného boja za oslobodenie a

vdovam a vdovcom po tychto osobach bez 197
nékladov na vyplatu

priplatok za $tatnu sluzbu 490
invalidny déchodok z mladosti 76 059

zvySenie sumy starobného déchodku a sumy
invalidného dochodku vyplacaného po dovfSeni
déchodkového veku na sumu minimalneho 74 014
déchodku auhrada  vydavkov  spojenych
s konanim o naroku

vyrovnavaci priplatok 498
prispevok Sportovému reprezentantovi 61
vianoCny prispevok — 2011 az 2019 732
13. déchodok 2020 5950
13. déchodok 2021 294 332
Spolu 467 810
Celkovy Uhrn 8484 060

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 6 Vydavky zakladného fondu trazového poistenia (ZFUP) v roku 2021

v tis. €
Davka podfa druhu Januar Februar Marec g gg;ok
Urazovy priplatok 668 1012 999 913 794 628 5014
: ;"ho trazovy priplatok COVID- | 554 575 591 450 312 185 2346
Urazova renta 2401 2434 2372 2693 2505 2417 14 822
jednorazové vyrovnanie 4 9 11 3 7 7 41
pozostalostna Urazova renta 27 27 27 26 26 26 159
jednorazové odSkodnenie 39 0 70 12 0 96 217
pracovna reiha}blhtama 0 0 0 0 0 0 0
a rehabilitaéné
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada
za stazenie spolo¢enského 1225 819 722 1039 1107 1245 6 157
uplatnenia
na.hrvada, nakladov spojenych 10 9 9 9 7 8 53
s lieGenim
nahrada nékladov spojenych 6 1 1 0 3 9 14
s pohrebom
vyp!ata ’p0|stnych plneni 0 0 0 0 0 0 0
z minulych rokov
Spolu 4380 4312 4210 4 695 4449 4431 26 477
zUctovanie davok podia §112, 2 A1 8 A 0 0 29
ods. 8
18 % prevod finanénych
prostriedkov do ZFSP 274 340 328 315 333 336 1926
za poberanie Urazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 4 652 4 640 4531 5009 4782 4767 28 381

| Davka podFa druhu

September

Oktober

November

. December

Rok 2021

Urazovy priplatok 582 605 531 558 551 661 8502
? ;oho urazovy priplatok COVID- 138 139 79 71 98 145 3008
Urazova renta 2430 2404 2482 2404 2392 2425 29 360
jednorazové vyrovnanie 9 2 9 10 4 15 90
pozostalostna Urazova renta 26 26 26 28 26 26 317
jednorazové oddkodnenie 0 126 7 21 31 59 461
pracovna revhqbllltama 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitatné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za staZenie spoloCenského 1237 1071 680 940 999 891 11975
uplatnenia

na.hrvada! nakladov spojenych 8 10 13 14 19 12 129
s lieCenim

nahrada nékladov spojenych 0 4 3 3 6 1 30

s pohrebom

vyp[ata ’p0|stnych pineni 0 0 0 0 0 0 1

z minulych rokov

Spolu 4292 4249 3 751 3977 4028 4091 50 865
zUctovanie davok podia §112, 3 7 5 2 0 21 60
ods. 8

18 % prevod finan¢nych

prostriedkov do ZFSP 325 331 321 354 319 318 3894
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 4613 4573 4 067 4329 4348 4388 54 699

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 7 Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok trazového poistenia v roku 2021

Pocet
vyplatenych

Druh urazovej davky

31.12.2021

davok celkom k

Priemerna vyska
vyplatenej davky z UP

vE€

Néahrada za stratu na zarobku po¢as PN * 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po skonéeni PN 0 0
Nahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych 0 0
Nahrada za bolest 0 0
Nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia 0 0
Néahrada nakladov spojenych s lieCenim 26 52
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 0
Jednorazové od3kodnenie pozostalych 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po¢as PN po 1.1.2004 0 0
Néahrada za bolest podfa § 99 ZSP** 6 002 884
Nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia podfa § 99 ZSP 984 6 787
Nahrada nakladov spojenych s lieCenim podla § 100 ZSP 578 231
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podfa § 101 ZSP 17 1640
Jednorazové vyrovnanie podfa § 90 ZSP 28 3209
Jednorazové odSkodnenie podfa § 94 ZSP 23 20 040
Urazovy priplatok podfa § 85 ZSP 48 021 177
Pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné 0 0
Rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0
Urazov4 renta 83 290 358
Pozostalostna urazova renta 1859 172

Zdroj : Sociélna poistovria
*Déavky v 1. - 10. riadku sti vyplacané podla pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003

**Dévky v 11. - 23. riadku su vyplacané podla zakona o socidlnom poisteni (vratane prekvalifikovanych tdrazovych rent)

Tabulka 8 Statne davky tykajlice sa irazového poistenia

Suma vyplatenych davok v roku 2021 (v tis. €)

OdSkodnenie prac. Urazov a chordb z povolania zamestnancov zruSenych

1 pism. i) zakona o socialnom poisteni

zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol §tat, alebo Fond narodného majetku SR 365
PInenia vyplyvajlce zo zodpovednosti zamestnévatela za Skodu pri pracovnom Uraze

a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatefa, ktory mal 41
podla osobitného predpisu postavenie $tatneho organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 zakona o 6
socidlnom poisteni

Zodpovednost Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom povinnej vojenskej 17
sluzby (plnenie podla § 293 ods. 6)

Urazové davky poskytované vojakom dobrovolnej vojenskej pripravy podfa § 285 ods. 1

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabul'ka 9 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2021

Vydavky ZFGP v tis. €

uhrada prispevkov na
starobné déchodkové

Obdobie na davku garanéného
poistenia

sporenie

Januar 193 1819 2012
Februar 104 3544 3648
Marec 250 1541 1792
April 513 1111 1625
Maj 146 1623 1769
Jun 200 2785 2985
Jul 196 317 513

August 291 1428 1719
September 270 2 261 2530
Oktdber 263 2121 2 384
November 212 394 606

December 180 1442 1622
Rok 2021 2818 20 387 23 205

Zdroj: Socialna poistovria

Tabul'ka 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vyska davky

v roku 2021
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Priemerna vyska Celkova vyska
Mesiac vyplatenej davky v davok v : LEVATAY . vydavkoY na davky

nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti v € v tis. €

2020 2021 2020 2021 \ 2020 2021 2020 2021
Januar 38 118 45 857 42 370 50 708 463,8 478,3 19564 | 24146
Februar 40 887 46 790 46 200 53 032 452,0 467,9 20913 | 24662
Marec 39 698 45121 45094 50 861 432,1 425,5 19450 | 21750
April 38010 76 240 42 572 85135 450,2 347,0 19107 | 29381
Maj 50 132 77 900 61350 85 796 4288 4437 26393 | 37856
Jun 64 111 78 816 85 559 87 653 412,6 389,3 35371 33 981
Jul 69 020 36 753 83 351 40 422 4252 465,3 35 334 18 539
August 72 573 37 272 86 424 41 388 442,7 485,1 38 208 19 841
September 76 033 37 824 90 649 42 016 428,9 495,6 38 811 20698
Oktober 53 612 37 264 59 836 41 263 443,6 482,1 26 512 19 651
November 48 033 36 331 53 648 40 349 467,7 503,2 25003 | 20184
December 47 428 35682 54 459 39 528 453,6 490,7 24 546 19150
Spolu X X 751 512 658 151 X X 329212 | 289 840
Priemer 53138 49 321 62 626 54 846 440,9 4458 27434 | 24153

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podla veku a pohlavia
za rok 2021
. Pohlavie

Vekové pasma .. .

muzi Zeny spolu
do 19 rokov 1 15 26
20 - 24 rokov 5323 3828 9151
25 - 29 rokov 10716 9082 19798
30 — 34 rokov 11 389 10 941 22 330
35 — 39 rokov 10 889 11 967 22 856
40 - 44 rokov 10 815 12 068 22 883
45 - 49 rokov 9318 10 883 20 201
50 — 54 rokov 8 067 9133 17 200
55 - 59 rokov 8503 9475 17978
nad 60 rokov 5882 4 850 10732
nezistené 110 118 228
Spolu 81023 82 360 163 383

Zdroj : Sociélna poistovria

Graf 1 Rozdelenie sporitelov v Il. pilieri podla veku k 31. 12. 2021

0
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Zdroj : Socialna poistovna; spracovanie: MPSVR SR



Graf 2 Vekova Struktura sporitelov v Il. pilieri k 31. 12. 2021
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Tabulka 12 Zhodnotenie déchodkovych fondov v sprave DSS za rok 2021

DSS

Fond

Zhodnotenie za

rok 2021
365.life, d.s.s., a.s. 365.life dihopisovy garantovany d.f. -4,0%
Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovy garantovany d.f. -0,8%
NN, d.s.s., a.s. SOLID - dihopisovy garantovany d.f. -1,1%
UNIQAd.s.s., as. Dlhopisovy garantovany d.d.f. -0,3%
VUB Generali, d.s.s., a.s. KLASIK dlhopisovy garantovany d.f. -0,2%
365.life, d.s.s., a.s. 365.life akciovy negarantovany d.f. -10,5%
365.life, d.s.s., a.s. 365.life indexovy negarantovany d.f. 25,4%
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. PROGRES akciovy negarantovany d.f. 21,6%
NN, d.s.s., a.s. Harmonia zmieSany negarantovany d.f. 7,6%
NN, d.s.s., a.s. Dynamika akciovy negarantovany d.f. 13,3%
NN, d.s.s., a.s. Re$pekt — Akciovy negarantovany ESG d.f. 19,8%
NN, d.s.s., a.s. Index Global - indexovy negarantovany d.f. 28,3%
UNIQAd.s.s., as. Akciovy negarantovany a.d.f. 11,4%
UNIQA d.s.s., as. Indexovy negarantovany a.d.f. 28,6%
VUB Generali, d.s.s., a.s. MIX zmieSany negarantovany d.f. 9,9%
VUB Generali, d.s.s., a.s. PROFIT akciovy negarantovany d.f. 17,7%
VUB Generali, d.s.s., a.s. INDEX indexovy negarantovany d.f. 28,7%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti
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Tabulka 13 Zhodnotenie prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondov v sprave DDS za rok 2021

DSS Fond Zhodnotenie za

rok 2021

Doplnkova déchodkova . ] , 0

spolocnost Tatra banky, a.s. Comfort life 2040, prispevkovy d.d.f. 11,5%
Doplnkova déchodkova , . . o

spolonost Tatra banky, a.s. Comfort life 2030, prispevkovy d.d.f. 5,2%
Doplnkovéa déchodkovéa . . . 0

spolognost Tatra banky, a.s. Comfort life 2060, prispevkovy d.d.f. 14,5%
Doplnkova déchodkova . ] , 0

spolognost Tatra banky, a.s. Comfort life 2050, prispevkovy d.d.f. 13,9%
Doplnkova déchodkova . ] , 0

spolonost Tatra banky, a.s. Comfort life 2020, prispevkovy d.d.f. 1,8%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervativny prispevkovy d.d.f. 0,4%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Rastovy prispevkovy d.d.f. 13,0%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Viyvazeny prispevkovy d.d.f. 5,5%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Indexovy prispevkovy d.d.f. 18,3%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita prispevkovy d.d.f. 2,5%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 12,9%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovy prispevkovy d.d.f. 17,3%
UNIQA d.d.s., a.s. Prispevkovy d.d.f. 3,1%
UNIQA d.d.s., a.s. Globalny akciovy d.d.f. 11,9%
UNIQA d.d.s., a.s. Indexovy globélny d.d.f. 22,8%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti

Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatelov prispevku na starostlivost o diet’a -
priemerny mesaény pocet poberatelov v roku 2021
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS
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Graf 4 Regionalne rozdelenie osdb v systéme pomoci v hmotnej nidzi,
podiel oséb v systéme na celkovom pocte obyvatelov ku koncu roka 2021

Podiel 0sdb v systéme DHN "\
[Cldo2%

[12-4%

=14-8%

6-8%

B 8-10%

B 10-12%

I nad 12 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS, SUSR

Tabulka 14 Pocet poberatelov a éerpanie finanénych prostriedkov
na resocializacny prispevok v rokoch 2020 a 2021

Cerpané finanéné

Pocet poberatefov

prostriedky
2020 3489 280 736
2021 3109 258 455

Zdroj: RSD MIS

Tabulka 15 Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2021

@ o2 2 Vyuzivaniena S5
y , , . o .2 S © © v s osw => 2
Pomoc det'om tyranym, sexualne =<c | ®>| = komerénéucely 8 T
cr , Se | S8 2 . S £ Spolu
zneuzivanym a Sikanovanym > 3z & (pornografia, o 7
a w el = prostiticia) | § @
Spolu 134 54 118 | 26 3 917 | 1252
Pocet evidovanych do 6 rokov 15 9 3 1 365 431 | 429
deti v tom do 15 rokov 29 60 17 2 441 629 | 613
do 18 rokov 10 49 6 0 111 192 | 225
Pocet navrhov organu na celkovo 19 | 5 | 27 |0 0 2% | 715
zaCatie trestného stihania

Zdroj: UPSVaR
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Tabul'ka 16 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia sidu
Ineodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, tustavna starostlivost a ochranna vychoval k 31. 12.

2021

Zariadenia na vykon rozhodnutia stidu

Centra pre deti a rodiny (program) 4637
Centra pre deti a rodiny (Specializovany program) 22
Centra pre deti a rodiny (resocializaény program) 24
Domovy socialnych sluzieb 3
Lie¢ebno-vychovné sanatéria 43
Diagnostické centra i 63
" NO, VO, US 404
Reedukacné domovy oV 17

Zdroj: V(IMPSVR SR)12-01 )
Poznamka: NO - neodkladné opatrenie, VO - vychovné opatrenie, US — Ustavna starostlivost,
OV - ochrannéa vychova

Tabulka 17 Jednotlivé formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom pre vykon sudnych

rozhodnuti
Forma starostlivosti 2020 2021
Profesionalne nahradné rodiny 662 668
Samostatné skupiny 291 291
Iné skupiny 153 159

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabul'ka 18 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v centrach pre deti a rodiny s programom k 31.12.

Pocet umiestnenych deti

v jednotlivych formach

v profesionélnej nhradnej rodine 1426 1401
v samostatnej skupine 2719 2673
v inych skupinach 841 854

Zdroj: VIMPSVR SR) 5-01

Tabufka 19 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v rokoch 2020 a 2021
Nahradna ,
, Pestinska . .
osobna . Poruénictvo Spolu
. , starostlivost
starostlivost
2020 6879 1183 640 8702
2021 7042 1118 665 8 825

Zdroj: UPSVaR

Tabulka 20 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2020 a 2021

Rok Pocet pripadov | Pocet klientov = Pocet konzultacii

2020

6979

14 666

40 275

2021

7462

15632

43 881

Zdroj: UPSVaR
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Tabufka 21 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2020 a 2021

Rok 2020 Rok 2021
. . , Pocet Pocet Pocet
ACLITIELE SR konzultacii pripadov konzultécii

Rodinna 1791 9008 1902 9 646
Rozvodova, porozvodova 2 561 15414 2724 17 958
Partnerska, manzelska 647 3387 679 3379
Osobnostna 693 3 856 820 3757
Nahradna rodinna starostlivost 777 6 504 771 6741
Ina/Rbézne 287 812 317 936
Drogové a iné zavislosti 122 855 141 1158
Profesionalna rodina 2 0 0 0
Krizova intervencia 99 439 108 306
Spolu 6979 40 275 7 462 43 881

Zdroj: UPSVaR

Tabufka 22 Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych

Stupen odkazanosti
fyzickej osoby na

pomoc inej fyzickej

Vyska finanéného prispevku pri
poskytovani pobytovej socialnej
sluzby/mesiac/miesto

odkazanost'ou na rok 2021

Vyska finanéného prispevku pri
poskytovani ambulantnej socialnej
sluzby/mesiac/miesto obsadené najmenej

osoby v rozsahu 8 hodin

II. stupeni 116 € 7€
I1l. stupen 261 € 174 €
V. stupen 348 € 232 €
V. stupeni 493 € 329 €
VI. stupen 609 € 406 €

Tabufka 23 Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach krizovej intervencie

Druh socialnej sluzby

Vyska finanéného prispevku na

jedno miesto v zariadeni na

Vyska finanéného prispevku na
jedno miesto v zariadeni na

noclaharen

mesiac
150 € (250 € od 1.4.2021

rozpoctovy rok
1800 € (3000 € od 1.4.2021

Utulok

150 € (250 € od 1.4.2021

1800 € (3000 € od 1.4.2021

domov na pol ceste

zariadenie nudzového byvania

( )
( )
150 € (250 € od 1.4.2021)
150 € (250 € od 1.4.2021)

)
( )
1800 € (3000 € od 1.4.2021)
1800 € (3000 € od 1.4.2021)
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Tabulka 24 Pocet registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb

Zriadeni alebo zalozeni
vy$Sim Uzemnym celkom

Pocet poskytovatelov socialnych sluzieb (PSS)

Isocilnych sluzieb a ich kapacit k 31.12.2021 2025, G ElEs

salozeni obcou Neverejni poskytovatelia

Pocet Pocet Pocet Pocet
socialnych | Kapacita PS somalnych Kapamta somalnych Kapamta sociélnych Kapacita
sluzieb sluzieb sIu2|eb sluzieb
SR Spolu 2311*| 5635 88599 |1194*| 2393 38 903 176* 19153 | 941* 2543 30 543
Sluzby krizovej intervencie (z toho) 494 774 12995 | 277 418 7109 25 380 194 331 5506
Terénna socialna sluzba K 69 91 0 33 36 0 0 0 0 36 55 0
Nizkoprahové denné centrum 19 22 516 8 8 80 0 0 0 11 14 436
Integraéné centrum 6 6 56 0 0 0 1 1 10 5 5 46
Komunitné centrum 197 387 6912 156 281 5302 0 0 0 41 106 1610
Noclaharef 45 52 1284 30 31 491 0 0 0 15 21 793
Utulok 79 102 2477 27 30 635 16 17 294 36 55 1548
Domov na polceste 21 23 229 0 0 0 3 3 22 18 20 207
Zariadenie nudzového byvania 29 35 690 7 7 149 3 4 54 19 24 487
Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 29 56 831 16 25 452 0 0 0 13 31 379
Sluzby na podporu rodiny s detmi (z toho) 287 366 4207 53 58 1072 17 30 174 217 278 2961
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 18 18 0 17 17 0 0 0 0 1 1 0
Podpora zosuladovania rodinného a pracovného Zivota 28 32 92 1 1 0 0 0 0 27 31 92
Zariadenie doCasne;j starostlivosti o deti 2 2 4 0 0 0 2 2 4 0 0 0
V/¢asna intervencia 38 99 386 0 0 0 15 28 170 23 71 216
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 201 215 3725 35 40 1072 0 0 0 166 175 2653
Sluzby pre osoby s TZP a nepriaz. zdr. stavom (z toho) | 2 715 3 466 49 565 | 1368 1468 11593 | 393 599 18207 | 954 1399 19 765
Zariadenie podporovaného byvania 58 81 663 1 3 13 32 39 298 25 39 352
Zariadenie pre seniorov 418 518 20290 | 126 145 8 380 61 80 2564 | 231 293 9 346
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 123 139 2 661 62 72 1424 0 0 0 61 67 1237
Rehabilitaéné stredisko 31 36 409 0 0 0 12 16 124 19 20 285
Domov socialnych sluzieb 298 480 11975 | 24 29 171 169 301 9308 105 150 2496
Specializované zariadenie 236 313 9369 9 10 232 109 152 5903 118 151 3234
Denny stacionar 159 211 3977 71 77 1279 1 1 10 87 133 2688
Opatrovatelska sluzba 1149 1328 221 976 1019 94 0 0 0 173 309 127
Prepravna sluzba 151 185 0 73 84 0 5 6 0 73 95 0
Sprievodcovska a predGitatel'ska sluzba 2 17 0 0 0 0 0 0 0 2 17 0
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TImocnicka sluzba 13 29 0 0 0 0 0 0 0 13 29 0
Sprostredkovanie timoénickej sluzby 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0
Sprostredkovanie osobnej asistencie 10 14 0 1 2 0 0 0 0 9 12 0
Pozi¢iavanie pomocok 66 113 0 25 27 0 4 4 0 37 82 0
Sluzby IKT 35 54 0 13 13 0 0 0 0 22 41 0
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 15 21 0 12 12 0 0 0 0 3 9 0
Pomoc poskytovana telekomunikaénymi technologiami 20 33 0 1 1 0 0 0 0 19 32 0
Podporné sluzby (z toho) 316 544 21830 | 235 425 19129 | 20 27 392 61 92 2309
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav 7 9 0 1 2 0 2 2 0 4 5 0
Denné centrum 116 259 13738 | 112 255 13 702 2 2 15 2 2 21
Podpora samostatného byvania 18 22 0 0 0 0 5 5 0 13 17 0
Jedalen 118 193 8021 80 124 5426 11 18 377 27 51 2218
Pracovna 30 31 0 23 24 0 0 0 0 7 7 0
Stredisko osobnej hygieny 27 30 71 19 20 1 0 0 0 8 10 70
Samostatné odborné €innosti (z toho) 161 431 2 8 11 0 9 18 0 144 402 2
Socialna rehabilitcia 5 25 0 0 0 0 0 0 0 5 25 0
Sociélne poradenstvo - zakladné 91 199 0 7 10 0 3 5 0 81 184 0
Sociélne poradenstvo - Specializované 65 207 2 1 1 0 6 13 0 58 193 2
Celkovy sucet 4008 5635 88599 | 1954 2393 38903 | 462 699 19153 | 1592 2543 30 543

Zdroj: Centralny register poskytovatelov socialnych sluzieb za 4. $tvrtrok 2021
*Pozn.: poCet PSS sa nerovna suctu PSS za jednotlivé druhy socialnych sluzieb, nakolko jeden PSS méZe poskytovat viac druhov socialnych sluZieb
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Tabulka 25 Opatrovatel'ska sluzba

e Pocet zamestnancov -
FEEEAETEY (v prepocitanych stavoch) AT Vydavky
Prijmy celkom (z " , 2021 v €
toho) Prijmy z uhrad
obce 13034 | 12391 5760 5584 33 091 895 7471537 55 824 887
neverejni poskytovatelia | 2134 2 287 1337 1339 12 858 583 3394 721 12 873 938
SPOLU 15168 | 14 678 7097 6923 45 950 478 10 866 258 68 698 825

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01
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Tabulka 26 Pocet zariadeni socialnych sluzieb a ich kapacita

Pocet miest k 31.12.2019 Pocet Pocet miest k 31.12.2020

Druh zariadenia z toho starostlivost poskytovana ZSSk  ztoho starostlivost poskytovana

1.12.
celoroéne tyzdenne | denne 32020 Spolu | celoroéne tyzdenne denne

Zariadenia
socialnych 1357 | 51686 | 44873 498 6315 | 136351259 44708 506 | 6045
sluzieb spolu
z toho
domov
socialnych 276 | 12359 | 10208 416 1735 | 277 |12345| 10075 428 [ 1842
sluZieb
zariadenie pre
seniorov
Specializované
zariadenie
zariadenia
opatrovatelskej | 102 | 2500 2451 24 25 103 | 2525 | 2476 24 25
sluzby
zariadenie
podporovaného | 40 657 657 0 0 46 | 627 627 0 0
byvania
denny
stacionar
rehabilitatné
stredisko
zariadenie
nudzového 29 648 648 0 0 29 644 644 0 0
byvania
Utulky 90 2377 2377 0 0 89 | 2470 | 2470 0 0
noclaharen 45 1201 1029 0 172 44 11162 | 1015 0 147

domov na 18 | 258 | 258 0 0 | 16 | 252 | 252 0 0
polceste

Zdroj: Vlybrané udaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR; v éase spracovania Spravy Udaje za rok 2021 nie st
k dispozicii

388 | 19529 | 19390 11 128 | 393 [19201| 19070 11 120

174 | 8099 7790 40 269 | 185 [ 8365 | 8028 43 294

168 | 3420 23 0 3397 | 154 | 3063 9 0 3054

27 638 42 7 589 | 27 | 605 42 0 563
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Tabulka 27 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

z toho v roku 2020
. . pozbaveni
. . Prijimatelia Prijimatelia —— . s sposobilosti

Druh zariadenia | k 31.12. k31.12, X y A : demenciou uzivajci opatrovani na pravne — muzi / zeny |

2019 2020 déchodkovom | diabetici  psychotickou St ] " e c cudzinci . o

e auzivajuci  antidepresiva na l6zku tkony (as chlapci dievcéata
veku lie€bou .,
neuroleptika obmedz.
sposobilostou)

domov —
socialnych 11584 11408 3179 1265 5869 2327 2679 7332 5656 3 6315 5093
sluzieb
zzgiﬂgcm pre 18 286 17 401 17 337 4193 4621 5248 4910 10 956 480 18 4736 12 665
Specializované 8003 7752 5985 1393 3601 3530 2644 5853 1945 6 2931 4821
zariadenie
zariadenie
opatrovatelskej 2329 2128 1976 487 495 598 550 1079 103 0 686 1442
sluzby
zariadenie
podporovaného 551 573 67 35 289 75 169 112 200 0 360 213
byvania
denny stacionar 2851 2943 2252 251 159 181 213 165 221 1 994 1949
rehabilitatné 636 628 137 11 17 12 39 78 52 0 316 312
stredisko
zariadenie
nudzového 565 653 11 3 6 2 20 0 3 3 232 421
byvania
Utulok 2042 2160 359 73 159 54 187 61 19 8 1367 793
noclaharen 6670 7609 0
domov na 257 239 13 3 10 2 18 1 0 2 153 86
polceste
SPOLU 53774 53 494 31 316 7714 15 326 12 029 11 429 25637 8 679 41 18 090 27 795

Zdroj: Vlybrané udaje vykazu SU SR - Zariadenia sociélnych sluzieb v SR /vykaz Soc 1-01/: v éase spracovania Sprévy Udaje za rok 2021 nie st k dispozicii
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Tabulka 28 Vydavky zariadeni socialnych sluzieb

Druh zariadenia /

zriad'ovatel

Celkové
vydavky
(v€)

v roku 2019

bezné
vydavky

mzdové
naklady

v tom

povinné
socialne
poistenie

obstaranie
WETE L]

na

zdravot-

nu

starostli-

vost’

Celkové
vydavky
(v€)

v roku 2020

bezné
vydavky

mzdové
naklady

v tom

povinné
socialne
poistenie

obstaranie
ETE]

na

zdravotnu

starostli-
vost’

domov socilnych sluzieb | 158 118587 | 41183727 | 80936808 | 28816056 | 4935217 | 180011 | 176447300 | 42831085 | 91240931 | 32402227 | 8235857 | 330796
zariadenie pre seniorov | 219584 725 | 68966420 | 103 985597 | 36281148 | 5270126 | 741611 | 250720307 | 75377190 | 121330529 | 42181049 | 4634338 | 1035382
Specializované zariadenie | 112443492 | 25377686 | 58563514 | 20547027 | 2580170 | 301878 | 136317759 | 34673177 | 71930213 | 25230188 | 2599136 | 522209
zﬁj”zabdye”'e opatrovatelske] | o5 765731 | 7502349 | 13735204 | 4828573 | 336416 | 66016 | 31165173 | 8356307 | 16404146 | 5609614 | 271651 177 625
Eicgg;”'e podporovaneho | 4 g5 460 | 1282300 | 2542541 | 881464 | 43138 1184 | 5579373 | 1420435 | 2950584 | 1026770 | 105308 | 9378
denny stacionar 10351965 | 2324185 | 5918938 | 2021101 | 144226 | 13548 | 10651210 | 1998493 | 6339244 | 2165871 | 34087 12834
rehabilitacné stredisko 4508480 | 1005196 | 2494916 | 872831 44 967 98 4389585 | 963486 | 2472499 | 850286 79157 207
E;C:g;”‘e nidzovéno 2840530 764 391 1432575 | 487385 55 899 573 3399191 | 1097999 | 1655090 | 571111 32 560 2092
Gtulky 8209560 | 2367690 | 4035493 | 1386508 | 132008 9328 8921609 | 2530967 | 4514140 | 1532637 | 201877 | 37462
noclaharen 2768 672 989137 | 1281419 | 415499 11760 233 3237486 | 1126390 | 1537067 | 484647 35677 7 289
domov na polceste 877 962 280 246 374 337 126 117 28 498 1652 892 586 334 347 385 638 129 092 11019 4522
SPOLU 551380166 | 152133327 | 275301432 | 96663709 | 13582425 | 1316132 | 631721579 | 170711876 | 320 760 081 "291283 16240 667 | 2139796

Zdroj: Viybrané tdaje vykazu SU SR - Zariadenia socilnych sluzieb v SR /vjkaz Soc 1-01/: v éase spracovania Sprévy Udaje za rok 2021 nie st k dispozicii
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Tabulka 29 Prijmy zariadeni socialnych sluzieb

, v tom . v tom
Druh Celkové = = Celkové =
L rispe- prijmy 2 prijmy z |  prijmy zo . prijmy (v prispevok prijmy 2 prijmyz  prijmy zo .
! € vroku VoK rozpoctu 4 : prijmyz . . . €) v roku rozpoctu 4 ; prijmyz . . .
zriadovatel - rozpoctu K zdravotnych *. iné prijmy MPSVR : rozpoctu zdravotnych ", iné prijmy
2019 MPSVR samospravneho " At T Uhrad 2020 samospravneho - At et Uhrad
. obci poistovni SR . obci poistovni
SR kraja o krap 7 T
domov
socialnych 158102105 | 11390993 | 107181531 210 807 433032 | 33338875 | 5862084 | 176747115 | 15922865 | 114042504 | 275936 | 652571 34 230 607 13838 674
sluzieb
zggﬁ)"rﬁcm Pl | 217471814 | 74647574 | 24480800 | 18562784 | 1078204 | 85540944 | 13877242 | 249693362 | 86848652 | 26485554 | 22306334 | 1590610 | 91402210 23213 073
igﬁgﬁgﬁi"e"a”e 112061752 | 13063417 | 61329903 | 1155426 803202 | 30832144 | 5442682 | 136771853 | 17938241 | 74465948 | 352630 | 1057582 | 34313529 9573678
zariadenie
opatrovatelskej | 26314704 | 10361565 139722 4303 551 137 818 9362506 | 1898833 | 30788487 | 13361835 159 537 520132 | 172715 10616 225 1617912
sluzby
zariadenie
podporovangho | 4 947 726 946 833 3042227 74142 0 869 512 113179 | 5620821 | 1113357 3157376 80028 0 1048 974 313478
byvania
:t:nc?gnar 10004809 | 7177764 84 871 1325105 876 931 631 675133 | 10336274 | 7317281 110 047 1285 862 714 678 121 1156 765
;frhead?;';fgc”e 4494624 | 1352691 2591 809 17673 205 173162 | 515901 | 4404181 | 1513471 2407626 11463 263 116 360 469 041
zariadenie
ntdzového 2840938 304 778 1548 809 337310 0 158970 | 493874 | 3418253 359 116 1914 428 436 483 0 164 840 555 591
byvania
(tulok 8230914 | 1034146 4672301 581 898 302 1209968 | 811721 | 8948451 | 1197200 5085 031 704 785 86 1195617 832 864
noclaharef 2727928 | 1454207 72000 700 406 200 237 951 325303 | 3182326 | 1877128 22282 658 604 0 273310 385 620
gg{gg;’tga 926 431 0 562 049 13 881 0 142 444 209890 | 894932 0 658 478 1211 0 128 280 110 079
SPOLU 548213745 | 121733968 | 205706022 | 27282983 | 2453929 | 162798 107 | 30 225842 | 630 815055 | 147 449146 | 228508901 | 31342468 | 3474541 | 174168073 52066 775

Zdroj: Vlybrané udaje vykazu SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR; v &ase spracovania Sprévy Udaje za rok 2021 nie st k dispozicii
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Tabul'ka 30 Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb

Priemerny evidenény pocet zamestnancov

Druh zariadenia prepogitany
rok 2019 rok 2020

domov socialnych sluzieb 7 640 7756
zariadenie pre seniorov 10 274 10 563
Specializované zariadenie 5591 6 051
zariadenia opatrovatelskej sluzby 1333 1411
zariadenie podporovaného byvania 230 244
denny stacionar 784 762
rehabilitatné stredisko 215 191
zariadenie nudzového byvania 163 141
Utulky 417 433
noclahéren 141 139
domov na pol ceste 41 40
SPOLU 26 829 27731

Zdroj: Viybrané udaje Statistického dradu SR — Zariadenia socidlnych sluzieb v SR; v dase spracovania
Spréavy ddaje za rok 2021 nie st k dispozicii
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Tabul'ka 31 Vybrané druhy socialnych sluzieb poskytované obcou, vy$Sim izemnym celkom alebo neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb k 31. 12. 2021

Zamestnanci (v prepocitanych stavoch)

Pocet sluzieh Podet prijimatefov - Prijmy poskytovatelov (v  Vydavky poskytovatelov (v
v tom pocet €) €)
dobrovolnikov
Druh socialnej sluzby neverej obee s
obce a vvasie neverejni s neverejni e neverejni wasie 1 Vasie neverejni asie neverejni
% vy poskytovateli . poskytovateli . poskytovateli vy poskyt Vyssie poskytovat Vyssie poskytovateli
Uzemné celky uz u uzemn il uzemné uzemné
nizkoprahové denné centrum 6 14 181 4675 8 72,3 0 97 136 924 879783 136 776 986 005
pomoc pri osobnej starostlivosti o
dieta 4 0 13 0 3 0 2 0 38115 0 36 187 0
zariadenie dogasnej starostlivosti o 2 0 3 0 3 0 0 0 54991 0 54 866 0
deti
?;fjﬁfram"a soc.sluzba pre defl a 13 13 2564 5650 25 40 18 71 349922 | 437245 | 375344 508 066
prepravna sluzba* 84 57 7980 18 287 0 83,3 26 353 838 662 497 533 737 862 431
sprievodcovska a predcitatel'ska
sluzba 0 2 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0
timo¢nicka sluzba 0 12 0 690 0 22 0 4 0 399 542 0 397 833
sprostredkovanie timo¢nickej sluzby 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 6 4 8 1689 4 6,1 0 4 11138 20962 21317 21518
poZiciavanie pomdcok 19 33 339 1974 5 16,1 1 25 29074 149 287 40978 141 245
monitorovanie a signalizacia potreby
pomodi 10 1 96 0 4 0 0 0 19920 0 26 796 933
krizova pomoc prostrednictvom IKT 0 10 0 44 567 0 35 0 46 0 226 603 0 239 687
pomoc pri uplatfiovani opatrov. prav 5 1 19 3 4 9 0 0 19632 0 113897 100
a povinnosti
denné centrum 222 1 29 055 16 331 4 25 0 1891 855 63 379 2767 851 63 047
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pokraGovanie tab. 31

Zamestnanci (v prepocitanych stavoch)

" . Ut T . Prijmy poskytovatelov Vydavky
Pocet sluzieb Pocet prijimatelov T (v€) poskytovatefov (v €)
Spolu .
dobrovolnikov
Druh socialnej sluzby

obce a obce a .. obcea .. obcea A obce a o obce a "

vySsie neverejni vySsie neverejni vySsie neverejni vySsie neverejni vySsie neverejni vySsie neverejni

: : . X poskytov . . poskytovatel . poskytovatel . . poskytovatel poskytovatel

uzemné poskytovatelia | Gzemn uzemné A uzemn A uzemné A A

celky é celky
integracné centrum 1 5 10 296 1 7 0 24 18 841 131611 18 841 154 352
e 10 4858 6518
jedalen 83 23 264 3489 315 118,3 2 23 692 1170 880 444 1507 835
pracovia 19 5 3885 3219 13 8 3 4 88 116 9845 150 774 13923
stredisko osobnej hygieny 21 9 7396 1236 10 14,4 1 13 26 896 48 976 91 204 104 090
W 26 5025 5953

komunitné centrum 124 39 968 19 044 429 157 51 217 875 2170585 788 2225358
podpora samostatného byvania 5 1 79 400 8 23,6 0 9 119794 254 581 110 933 188 594
sluzba v&asnej intervencie 15 25 404 2023 34 140,8 6 48 577163 | 2084179 | 592072 | 1997610
ferénna socidlna sluzba krizovej intervencie | 70 27 ;576 8177 149 66,4 0 135 19%‘87 1058 522 2311%1 1061 284

sluzba na podporu zosuladovania

rodinného a pracovného Zivota 2 19 0 68 0 21,6 0 2 0 141530 0 162 796
zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov 45 157 855 1796 297 598 0 18 342259 5187 455 5295‘;'36 6288 224
zakladné socialne poradenstvo 63 42 106 100,5 299 807 707 844 549
Specializované socialne poradenstvo Al 24 451 2001 42 2611568 2 870 557
socialna rehabilitacia 7 495 22 0 421672 396 574
SPOLU 756 610 (1)32 184 429 1643,0 1758,3 109 1107 19212 ? 8 18 938 410 253% 1 21036 613

Zdroj: V(MPSVR SR) 10-01, V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01
* Udaj 0 pocte "obecnych" poskytovatelov je z centralneho registra poskytovatelov socialnych sluZieb
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Tabul'ka 32 Pocet Ziadatelov o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby vo vybranych druhoch zariadeni socialnych sluzieb
rok 2018 | rok 2019

rok 2020 | rok 2021

Pocet Ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni

Domovy socialnych sluzieb 1748 1731 1825 1798
Zariadenia pre seniorov 5654 6670 6 863 4813
Zariadenia podporovaného byvania 101 59 86 91
Rehabilitaéné strediska 17 62 53 60
Specializované zariadenie 2123 2 257 2291 1763
SPOLU v SR 9 643 10 779 11118 8 525

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01
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NajcastejsSie zistené porusenia u poskytovatefov socialnych sluzieb z vykonov dohl'adov
nad poskytovanim socialnych sluzieb

V roku 2021 boli u poskytovatelov sociélnych sluZieb zistené porusenia zakona o socialnych sluzbéch a inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov:

o nereSpektovanie prav prijimatelov socialnych sluzieb

obmedzenie slobody pohybu prijimatelov socialnej sluzby (uzamknuté izby, uzamknuté
zariadenia socialnych sluzieb, obmedzeny pocéet dni mimo zariadenia socialnych sluZieb),
nedostupnost informécii v zrozumitelnej forme

neumoznenie prijimatefom socidlnych sluZieb podiefat sa na urCovani Zivotnych podmienok
v zariadeni, na rieSeni veci stvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnej sluzby
nariadenie zakazov a prikazov bez opory v pravnych predpisoch napriklad pod hrozbou
vypovedania zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby

e neplnenie povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb

neprihliadanie na individuélne potreby prijimatefov socidlnych sluZieb (neSpecifikovanie
individualnych potrieb pri Specifikacii odbornych, obsluznych a dalSich €innosti, umiestnenie
prijimatela socialnej sluzby s obmedzenou schopnostou pohybu na poschodi bez zabezpeéenia
bezbariérového pohybu, nedostupnost signalizatného zariadenia)

pri planovani poskytovania socialnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socialnej sluzby - nevypracovavanie individualnych planov alebo ich vypracovanie
len forméalne, nevyhodnocovanie individualnych planov vébec alebo ich vyhodnocovanie
bez uasti prijimatela sociélnej sluzby, nevypracovanie programov socialnej rehabilitacie
nedodrziavanie maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca
a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov

nesplnenie vSeobecnych technickych poziadaviek na vystavbu a vSeobecnych technickych
poZiadaviek na stavby uZivané fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie/bezbariérovost

nevypracovavanie a neuskuto¢riovanie programu supervizie

pri ochrane zivota, zdravia a déstojnosti - nevedenie registra netelesnych a telesnych cbmedzeni
prijimatelov sociélnej sluzby, nezapisovanie obmedzeni do registra, pouZivanie nepovolenych
obmedzeni (izolacka ako bezpodnetova miestnost, fixovanie na 16Zku, fixovanie na invalidnom
voziku), neoznamovanie zapisov o pouziti netelesnych a telesnych obmedzeni ministerstvu,
sidom ur€enému opatrovnikovi, resp. pribuznému; nedostatoéna edukacia zamestnancov
s touto povinnostou poskytovatela sociélnej sluzby

pri vykonavani odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti, zabezpeceni vykonavania tychto
¢innosti alebo utvarania podmienok na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom
pre druh socialnej sluzby, ktory poskytovatel socialnej sluzby poskytuje

e nezaregistrovanie poskytovatela sociélnej sluzby do registra poskytovatelov vedeného na prisluSnom
vy$8om Uzemnom celku,

* neuplné oznaCovanie miesta poskytovania socialnej sluzby alebo miesto poskytovania sociélnej sluzby
bez oznacenia

e neplnenie povinnosti pri uzatvarani zmluv o poskytovani sociélnej sluzby

uzatvaranie zmluv o poskytovani socialnej sluzby nezrozumitefnym spdsobom pre prijimatela
socialnej sluzby

urCovanie Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu bez cennika, ur€ovanie Uhrady
za poskytovanu socialnu sluzbu podla viacerych cennikov platnych v jednom obdobi

uctovanie uhrady za poskytovanie inych, tzv. nadStandardnych Cinnosti bez reSpektovania
zaujmu zo strany prijimatela sociélnej sluzby ako suéast Uhrady za socialnu sluzbu, napr.
pausalne Uctovanie zdravotného baliCka, manipulaény/administrativny poplatok pri zaéati
a ukoncCeni poskytovania socialnej sluzby, poplatok za vybavenie uradnych zélezitosti
nesledovanie prijmu a majetku prijimatefov socialnej sluzby na ucely urCenia Uhrady,
nevyziadanie vyhlasenia o majetku fyzickej osoby s overenym podpisom, resp. akceptovanie



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Priloha ku kapitole 3

vyhlasenia bez overeného podpisu alebo bez vyznacenia, Ci fyzicka osoba ma/nema majetok
v hodnote nad 10 000 eur

negarantovanie zostatku prijmu prijimatefla sociélnej sluzby, resp. garantovanie zostatku prijmu
v rozpore so zakonom o socialnych sluzbach

uzatvaranie zmliv s charakterom zmie$anej zmluvy, v zmluve o poskytovani socialnej sluzby
viazana platenim dhrady ina osoba, tzv. ,pristupujlica osoba“, nie prijimatel socialnej sluzby,
alebo viazanie platenim uhrady aj prijimatela socialnej sluzby aj inej osoby

uzatvaranie zmluv bez naleZitosti ur¢enych zakonom

definovanie vlastnych dévodov vypovedania zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo strany
poskytovatela sociélnej sluzby v rozpore so zdkonom o socialnych sluzbach

podpisanie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby inou osobou za prijimatela socialnej sluzby
bez spinomocnenia alebo bez potvrdenia o3etrujuceho lekara o zdravotnom stave

e poruSovanie zakonnej povinnosti v oblasti kvalifikatnych predpokladov zamestnancov poskytovatelov
socialnych sluzieb
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Tabul'ka 33 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2019

Vidavky e davky na Vjdavky na socialne dévky podra agelov (v %)
socriglnu e
ochranu Chorobal " . Neza-  Byvanie,
vPPSna | Staroba+ zdravotna Invalidi | Rodina/ o
, . . mestna-  socialne
obyvatefa | pozostali start;i'tllvo ta deti nost  vyligenie
Belgicko 28,9 10 639,5 44,6 26,0 8,8 73 53 3,3
Bulharsko 16,6 3089,6 45,8 29,2 8,0 9,6 2,8 1,3
Ceska republika 18,9 59471 459 32,8 6,0 8,7 2,1 1,7
Dansko 31,3 12 233,2 39,6 20,3 15,1 10,5 4,0 6,4
Nemecko 30,3 12 147,0 36,9 34,2 8,4 111 3,0 2,3
Estonsko 16,3 4353,5 40,3 28,7 114 14,2 33 0,8
irsko 13,6 74913 32,9 37,8 55 9,6 57 4,5
Grécko 25 5 256,7 63,4 19,5 43 6,1 39 1,7
Spanielsko 24,1 6751,9 50,8 26,8 6,8 55 7,0 1,4
Francuzsko 33,6 11 350,6 42,5 26,8 6,0 6,9 56 5,6
Chorvatsko 21,8 44878 42,0 33,2 9,8 9,0 2,7 1,5
Taliansko 29,3 8 669,6 56,6 22,1 54 38 53 35
Cyprus 18,7 5235,0 52,0 247 4,0 57 49 6,7
LotySsko 15,7 34733 46,1 28,9 8,4 10,3 39 1,0
Litva 16,5 4519,3 424 29,8 8,5 10,6 4,5 2,1
Luxembursko 21,6 15 620,6 39,3 25,3 10,3 15,3 55 2,7
Madarsko 16,7 41445 48,3 27,9 57 111 1,9 35
Malta 15,4 4806,4 50,2 36,2 3,7 57 1,2 2,1
Holandsko 28,9 11 633,9 39,0 32,6 8,7 43 2,9 6,2
Rakusko 29,3 11 495,3 491 26,2 6,0 9,0 52 1,9
Polsko 21,3 54414 52,1 23,7 5,6 14,3 1,1 1,6
Portugalsko 24,1 59946 54,9 25,7 6,9 50 2,7 0,9
Rumunsko 15,3 35849 51,2 29,2 58 11,0 0,3 0,6
Slovinsko 22,2 6 095,9 459 33,5 4,8 8,2 2,2 3,6
Slovensko 17,9 4252,3 44,1 31,7 8,1 9,0 2,8 1,5
Finsko 30 10 599,5 454 22,5 9,4 9,9 55 58
Svédsko 27,8 10 276,3 445 26,9 9,5 10,5 2,8 3,9

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné k 23.05.2022
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Tabul’ka 34 Prijmy na socialnu ochranu, 2019

Struktura prijmov (%)

Priimy | priimy v PPS Socidlne SLEED »
U na obyvatela prispevky pris pev!(y Vere'jna Iné prijmy
HDP . ) chranenych sprava
zamestnavatelov .
os6b
Belgicko 299 11.006,5 39,20 19,75 39,96 2,14
Bulharsko 18,2 33753 35,69 23,67 37,36 1,72
Ceska republika 20,2 63535 51,18 24,17 23,19 1,24
Dansko 34,1 13308,5 10,77 8,28 79,05 0,99
Nemecko 32,1 12 865,9 34,28 30,82 32,67 1,69
Estonsko 16,1 4288,2 73,57 1,16 27,35 0,10
irsko 15 8246,9 25,71 0,12 59,00 2,20
Grécko 27,3 5735,0 31,37 23,15 47,76 5,07
Spanielsko 23,6 6622,4 45,55 12,89 38,95 2,73
Francuzsko 34,3 115749 41,05 16,63 42,57 2,90
Chorvatsko 234 4.829,7 28,08 32,18 36,06 3,87
Taliansko 30,1 8891,8 36,02 0,15 46,69 1,82
Cyprus 22,2 6223,0 29,77 21,69 46,03 5,83
LotySsko 15,8 35122 41,74 17,78 39,28 0,34
Litva 18,2 49785 55,27 37,86 4414 1,05
Luxembursko 23,5 16 964,5 26,89 24,80 45,08 3,48
Madarsko 16,2 4016,8 36,41 32,89 30,23 0,43
Malta 15,4 4 806,7 26,37 9,18 64,21 1,93
Holandsko 334 13454,0 29,71 30,11 24,41 15,35
Rakusko 29 11376,3 35,94 26,99 35,77 1,24
Pol'sko 21,3 54347 48,22 20,88 28,37 9,58
Portugalsko 26,1 64777 31,41 16,64 4420 7,61
Rumunsko 15,2 3556,2 12,69 71,46 18,48 0,69
Slovinsko 22,2 61135 28,37 43,20 26,24 2,03
Slovensko 19,2 4 559,3 47,7 23,2 23,7 3,0
Finsko 30,8 10 894,3 30,95 14,37 49,23 577
Svédsko 30,4 11251,2 38,84 9,09 49,93 2,29

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné k 23.05.2022
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Tabulka 35 Vydavky na déchodky a Struktira podra kategérii dochodkov, 2019
Vydavky na déchodky spolu ‘ Struktura vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)

Uzemie v € na obyvatela predéasny  égiastoény . . FRIZ Y el S0 .
i : ©  invalidny  znizenej pracovnej z dévodov
(stale ceny 2010) starobny starobny : p
schopnosti trhu prace

pozosta- pred¢asny

Belgicko 4518,6 4 667,6 12,7 69,7 50 0,0 25,3 : 17,5 1,9
Bulharsko 563,2 13954 75 82,8 49 0,0 12,2 : 5,4 :
Ceska republika 1526,2 2626,8 84 85,0 24 0,0 12,8 0,0 22,6 0,0
Déansko 62479 4.890,0 12,5 79,1 4,0 0,0 15,9 13,9 5,6 :
Nemecko 44029 4.803,3 12,0 83,6 24 0,0 9,5 6,9 254 0,0
Estonsko 12443 2 055,1 7,7 73,6 22,2 0,0 248 : 1,6 :
irsko 32675 27759 50 62,2 0,0 0,0 19,9 : 17,9 0,0
Grécko 28338 3368,9 16,0 80,6 : 0,0 47 : 229 0,5
Spanielsko 3055,7 3566,6 12,7 68,6 42 0,0 11,9 ; 29,0 0,0
Franclzsko 5003,2 4990,4 14,8 82,2 : 0,0 18,3 0,1 21,7 0,0
Chorvatsko 1263,5 2086,0 10,1 70,7 16,0 0,0 10,2 : 19,0 0,0
Taliansko 4 3572 47213 16,0 78,5 10,6 0,0 10,5 04 28,0 0,1
Cyprus 22299 25475 9,1 84,3 6,8 0,0 9,4 2,7 19,2 :
LotySsko 952,9 1 665,5 75 80,1 1,9 0,0 17,5 : 2,8 :
Litva 1004,6 1920,7 7,0 76,9 2,7 0,0 17,8 : 28,3 0,0
Luxembursko 81375 67085 9,3 72,3 14,2 0,0 9,2 : 245 0,7
Madarsko 992,0 1809,0 73 94,6 6,8 0,0 : : 349 :
Malta 1502,6 2036,7 6,5 74,6 0,0 0,0 84 0,0 18,2 0,1
Holandsko 4 960,3 4852,3 12,0 81,1 : 0,0 18,3 : 11,1 :
Rakusko 5256,0 5517,6 14,1 80,8 43 0,0 8,5 ; 23,7 0,0
Pol'sko 14404 2796,2 11,0 74,9 55 0,0 10,2 0,0 14,0 0,9
Portugalsko 2607,1 34215 13,8 79,6 5,6 0,0 8,9 0,0 29,2 0,1
Rumunsko 759,1 1830,3 78 81,3 04 1,5 8,4 47 10,3 :
Slovinsko 2038,8 2653,0 9,7 83,2 7,2 0,6 37 : 23,3 :
Slovensko 1236,1 1971,8 8,3 76,8 1,6 0,0 17,7 : 25,5 1,1
Finsko 5032,5 4695,3 13,3 86,0 73 0,6 12,2 0,0 16,4 0,0
Svedsko 7121,3 5318,7 11,5 88,2 8,6 0,0 10,3 ; 10,4 :

Zdroj: Eurostat — ESSPROS
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Tabul'ka 36 Pocet poberatelov déchodkov podl'a rodu*, indexy 2019/2018 a 2019/2007

Pocet poberatefov dochodkov* ‘

Podiel poberatefov dochodkov na

ihrm¥(osoby) mui (%) ‘ seny(%) ‘ Index 2019/2018 Index 2019/2007 populaciu (%)
Belgicko 3057 234 48,5 51,5 101,8 130,8 26,2
Bulharsko 2 137 991 414 58,6 99,0 94,5 30,9
Ceska republika 2995 288 42,6 57 4 1014 108,0 27,7
Dansko 1525 544 45,3 54,7 99,0 110,7 26,6
Nemecko 23 548 332 438 56,2 100,8 103,2 28,1
Estonsko 425 240 39,7 60,3 101,2 111,6 31,7
irsko 1035 520 49,5 50,5 103,2 144.8 20,5
Grécko 2 506 608 472 52,8 98,4 97,6 23,8
Spanielsko 9885 991 50,6 49,4 101,1 116,5 20,8
Franclzsko 20 428 505 47,2 52,8 102,0 119,3 29,8
Chorvatsko 1241111 46 54 100,4 ; 30,3
Taliansko 15 645 340 479 52,1 100,1 94,0 26,1
Cyprus 166 950 475 52,5 102,2 154,9 18,7
LotySsko 581 685 37,9 62,1 99,6 98,5 30,4
Litva 933 828 39,1 60,9 99,8 101,7 33,5
Luxembursko 198 122 54,7 45,3 103,4 147 1 31,2
Madarsko 2170 383 36,2 63,8 100,6 78,2 22,1
Malta 93 832 56,6 434 102,1 127,6 18,6
Holandsko 4 257 600 46,5 53,5 100,3 113,9 24,6
RakUsko 2488 183 449 55,1 101,2 109,0 27,8
Polsko 10 237 684 38,1 61,9 101,6 102,0 26,5
Portugalsko 2915182 44,6 55,4 100,3 100,5 28,3
Rumunsko 5140 756 421 57,9 99,0 89,9 26,7
Slovinsko 648 876 448 55,2 100,7 113,0 31,0
Slovensko 1450 159 41,7 58,3 98,3 113,1 271
Finsko 1612473 45 55 100,8 116,0 29,0
Svédsko 2743014 46,8 53,2 101,0 110,0 26,5

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje platné k 23.05.2022
* Pocet poberatelov déchodkov bez dvojitého nacitania
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 37 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2019
Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky
Uzemie Hrubé vydavky Netto vydavky (% % zdanenych % davok, z ktorych sa platia soc. efektivne danovo-odvodové
(% HDP) HDP) davok odvody zat'azenie

Belgicko 274 25,6 56,6 47,2 12,7
Bulharsko 16,0 16,0 : 0,5 79
Ceska republika 18,3 18,2 2,3 1,3 21,1
Dénsko 30,2 257 53,2 : 28,3
Nemecko 28,9 26,1 50,7 481 18,9
Estonsko 16,3 15,8 53,8 0,4 6,6
Irsko 13,0 12,4 472 16,8 11,0
Grécko 248 22,3 70,7 66,5 13,9
Spanielsko 23,7 22,2 58,4 8,7 10,4
Franclzsko 31,3 294 60,5 36,7 10,0
Chorvatsko 20,9 20,5 524 524 3,2
Taliansko 28,3 245 65,0 0,9 20,6
Cyprus : : :
LotySsko 15,4 14,8 54,2 2,6 6,8
Litva 16,1 15,7 10,5 10,5 244
Luxembursko 21,6 19,4 60,7 60,7 16,4
Madarsko 16,4 16,2 7,6 10,1 11,0
Malta 14,5 14,3 48,7 : 2,3
Holandsko 26,9 21,9 56,6 56,6 33,3
Rakusko 28,6 258 52,7 52,6 18,3
Pol'sko 20,9 18,8 60,0 52,8 16,9
Portugalsko 23,1 21,5 60,3 01 11,1
Rumunsko 15,0 14,9 50,3 : 1,2
Slovinsko 21,8 214 53,5 : 3,1
Slovensko 17,4 17,4 1,5 0,9 18,7
Finsko : : : : :
Svédsko 271 24,0 49,3 : 23,2

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje extrahované 23.05.2022
.- Udaj nie je k dispozicii
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Kod vyzvy |

vyzvania P

' Prioritna os 1 Vzdelavanie

OPLZ- Priame
PO1/2021/NP/1.1.1- .
01 vyzvanie

Tabulka 38 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2021

Nazov vyzvy /

vyzvania

Zmiernenie

proces na

dostupnosti

dopadu pandémie
ochorenia COVID-
19 na vzdelavaci

strednych Skolach
vratane zlep$enia

vzdelavania

Cielom narodného projektu je
reflektovat na pandémiu
ochorenia COVID-19, ktora
ovplyvnila i vzdelavaci proces
na strednych Skolach
podporou aktivit zameranych
na zlepSenie Skolskej
UspesSnosti Ziakov vratane
Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

16.07.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy |

vyzvania

32.12.2021

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

20 303 087,00

Finanéna
alokacia EU (€)

16 159 023,91

ESF

Vyhlasovatel
vyzvania

SO pre OP
Ludské
zdroje -

MSVVa$ SR

Ziadatel

MSVVa$ SR

Kod vyzvy /

vyzvania DR

' Prioritna os 1 Vzdelavanie

OPLZ- Vyzva na
PO1/2021/DOP/1. | predloZenie
3.1-01 DOP

Nazov vyzvy

[ vyzvania

Podpora
vnutornych
systémov
zabezpecova
nia kvality
vysokoSkolsk
ého
vzdeldvania

Ppodpora vnutornych systémov
zabezpec€ovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania v
stlade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z.
0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zakona c. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

31.05.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy |
vyzvania

otvorena

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

7350 000,00

Finan¢na
alokacia EU (€)

7000 000,00

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

SO pre OP
Ludské
zdroje -

MSVVaS SR

Ziadatel

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy




Kod vyzvy /
vyzvania

Druh vyzvy

' Prioritna os 3 Zamestnanost

OP LZNP
2021/3.1.2/01

Kod vyzvy /
vyzvania

' Prioritna os 3 Za

OP LZ NP
2021/3.1.2/02

Priame
vyzvanie

Druh vyzvy

mestnanost’

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy
| vyzvania

Podpora
udrzania
zamestnanost
i v zékladnych
umeleckych
Skolach

Nazov vyzvy
| vyzvania

Nestrat pracu
- vzdelavaj sa

Cielom narodného projektu je
podpora udrzania zamestnanosti v
zakladnych umeleckych Skolach

v Ease vyhlasenej krizovej situécie v
nadvaznosti na opatrenie Uradu
verejného zdravotnictva SR, ktorym
sa zakazala prevadzka zariadeni
vratane zariadeni pre deti a mladez
podla § 24 zakona €. 355/2007 Z. z.
okrem zariadeni socialnych sluzieb,
zariadeni socialnoprévnej ochrany
deti a socialnej kurately podla zakona
¢. 305/2005 Z. z. a Speciélnych
vychovnych zariadeni podla zakona €.
245/2008 Z. z., poskytnutim prispevku
zamestnancovi zakladnej umeleckej
Skoly (pedagogicki zamestnanci a
nepedagogicki zamestnanci
zakladnych umeleckych $kél) ako
Uhradu prispevku ¢asti mzdy/nahrady
mzdy zamestnanca.

Cielom narodného projektu je
podpora zamestnanosti,
zamestnatelnosti a adaptability
existujlcej pracovne;j sily na zmenené
podmienky prostrednictvom cieleného
vzdeldvania, ktoré poskytne
predpoklady pre jej lepSie uplatnenie
sa na trhu prace (dalej len , TP).
Vplyvom technologického ,boomu* sa

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

13.04.2021

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

18.08.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy /
vyzvania

14.06.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy |
vyzvania

18.10.2021
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Finanéna
alokacia NFP
(€)

24 662 737,30

Finanéna
alokacia NFP
(€)

40 530 598,68

Finanén,é
alokacia EU (€)

20 000 000,00

Finanéna
alokacia EU (€)

32 895 363,00

Fond

ESF

Fond

ESF

Vyhlasovat
el vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Vyhlasovat
el vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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na TP vytvara skupina osob, ktoré
budl ohrozené zénikom, pripadne
stratou zamestnania v désledku
zaniku profesii, alebo nebudu
schopné svojimi doterajSimi
zru€nostami reagovat na neustale

silnejuci tlak na flexibilitu

a adaptabilitu subjektov TP
a rozhodnu sa hladat si iné
zamestnanie.

Kéd vyzvy | vyzvania Druh vyzvy

' Prioritna os 4 Socialne zaélenenie

OP LZNP
2021/4.1.2/01

Priame
vyzvanie

Nazov vyzvy |
vyzvania

Podpora
socialneho
zaClefiovania
pre vybrané
skupiny osbb so
zdravotnym
postihnutim

Ccielom narodného projektu je
podpora za¢lenenia [udi
vylucenych alebo ohrozenych
socialnym vylucenim,
Specificky ludi so ZP s
dérazom na osoby s
mentalnym postihnutim a
osoby s PAS, a zlepSenie ich
Zivotnej situacie smerom k
Zivotu v sulade s Dohovorom
OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim, a to
prostrednictvom nastavenia
systémovej podpory a
zvySovanim kvality odbornych
¢innosti najmé v oblasti
socialnych sluZieb a sluzieb
zamestnanosti v ramci celého
Slovenska.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

02.07.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy /|
vyzvania

02.08.2021

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

5855 342,89

Financna
alokacia EU (€)

4748 331,78

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

Riadiaci
organ OP
Ludské zdroje

Ziadatel

Ministerstvo

prace,
socialnych
veci a rodiny
SR.




Kéd vyzvy / vyzvania Druh vyzvy

Prioritna os 4 Socialne zaclenenie

Nazov vyzvy /
vyzvania

Cielom vyzvy je poskytnut
[udom bez domova najomné
byvanie s podporou socialneho
poradenstva, pripadne dal3e;
odbornej pomoci (napr. pravna,
psychologicka, atd.) a
eliminovat tak problémové
oblasti sivisiace s byvanim.

Datum

vyhlasenia
vyzvylvyzva-

nia

DET )

ukonce-nia

vyzvy |
vyzvania
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Finan¢na

alokacia NFP

(€)

Finanéna
alokacia EU (€)

F

ond

Vyhlasovatel

vyzvy

Ziadatel

, Vlyzva na Dgstupné Cfe'brf‘ dostupného néj(l)mnc.’aho Riadiaci Opréavneni
op 290 | prediozenie E‘r’\‘/’fa”rﬁ Housing ;yggpgztfe‘;rl:’m'S';;’:]‘gg‘r%r‘:ft 22022021 | otvorend | 4810000,00 | 4600000,00 | ESF | organOP | Ziadatelia
o DOP f \ .y Ludské zdroje | podla vyzvy
irst cenovo dostupné, udrzatelné a
samostatné byvanie vybranej
cielovej skupine spolu so
socialnou podporou, ako
preventivneho opatrenia na
ochranu zdravia a zivota fudi,
ktori nemaju alebo stratili
pristup k vlastnému byvaniu,
pred ochorenim COVID-19.
Cielom vyzvy je poskytovanie
Podpora koptivngélr]ej p(_)dpqry procesu
vy deingitucionaliz | deinstitucionalizacie v Riadiaci | Opravneni
OPLZ DOP yzvana | deinstitu .| in8titucionalnych zariadeniach , P :
2021/4.2.1/01 predloZenie amg'zanadem socialnych sluzieb, ktoré 10.09.2021 30.03.2022 | 3208 811,50 | 2960000,00 | ESF organ OP. 2|afiatejlla
DOP zlcrjc%%lgych pripravujd alebo realizujd Ludské zdroje | podfa vyzvy

transformaciu prostrednictvom
investiénych projektov.
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Kod vyzvy / vyzvania

Druh vyzvy

Nazov vyzvy /
vyzvania

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit

OPLZ-P05-2021-2

Vyzva na
predloZenie
DOP

Podpora
programov
vzdelavania a
starostlivosti v
ranom detstve
pre deti z
marginalizovany
ch rémskych
komunit vo veku
O0az3rokyas
tym suvisiacim
rozvojom
rodicovskych
kompetencii.

Ciellom vyzvy je poskytovanie
programov vzdeldvania a
starostlivosti v ranom detstve,
pre deti vo veku 0 az 3 roky

z marginalizovanych romskych
komunit.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

25.10.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy /
vyzvania

otvorena

Finanéna
alokacia NFP
(€)

6270 000,00

Finanén,él
alokacia EU (€)

5700 000,00

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

SO pre OP
Ludské
zdroje - MV
SR

Ziadatel

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy

Kod vyzvy | vyzvania

' Prioritna os 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

OPLZ-P0O6-SC611-
2021-1

Druh vyzvy

Vlyzva na
predlozZenie
DOP

Nazov vyzvy /
vyzvania

Zlep3ené formy
byvania pre
obce s
pritomnostou
MRK's prvkami
prestupného
byvania v ramci
Iniciativy
Catching up -
Regions

Popis

Cielom vyzvy je podpora
programov prestupného
byvania / socialneho
ndjomného byvania v rdmci
socialnej mobility a integracie
obyvatelov MRK, pre obce s
pritomnostou MRK s prvkami
prestupného byvania.
Napriklad prostrednictvom
zlepSenych foriem byvania v
bytovych budovéach, ktoré sa
nadobudaju alebo zhodnocuj
z podpory.

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

30.09.2021

Datum
ukonce-nia
vyzvy |
vyzvania

otvorena

Finan¢éna
alokacia NFP
(€)

838 235,29

Finanéna
alokacia EU (€)

750 000,00

Fond

ESF

Vyhlasovatel
vyzvy

SO pre OP
Ludské
zdroje - MV
SR

Ziadatel

Opravneni
Ziadatelia
podfa vyzvy
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Podpora
) dobudovania Podpora vystavby a SO pre OP
OPLZ-PO6-SCH11- Vlyzvana | zakladne;j rekonStrukcie zakladnej L udské Opréavneni
2021-2 predloZenie | technickej technickej infrastruktary v ramei | 26.11.2021 otvorena | 11176470,59 | 10 000 000,00 | ESF sdroie - MV Ziadatelia
DOP infraStruktary ZlepSenia podmienok byvania ) podla vyzvy
(pozemné pre obce s pritomnotou MRK. SR
komunikacie)

Datum Datum

. . . . Finanéna
Nazov vyzvy / vyhlasenia =~ ukonce-nia

Kod vyzvy | vyzvania Druh vyzvy alokacia NFP TIEL Fond SRS Ziadatel

vyzvania vyzvylvyzva- vyzvy | (© alokacia EU (€) vyzvy
nia vyzvania

' Prioritna os 8 REACT-EU
Ciefom narodného projektu
bolo vytvorit na uzemi
Banskobystrického
Posilnenie samospravneho kraja
regionélneho prostrednictvom
riadenia odpilotovania inovaénych
v oblasti procesov na dsmich
odborného strednych odbornych Skolach Sprostredk
vzdelavania vybranych na riadiacom ovatelsky
OPLZ- . a pripravy vybore QURI, que’rny, orgén pod Banskobystricy
POB/2021/NPI8.1.1- VC;'\?::}% gy fggﬁfrf’:lﬁ ;J'Z%’:g'\;‘gm rostor | 02072021 | 02092021 | 626919689 | 626919689 | ESF ROOP | samosprauny
01 kvality, v oblasti odborného zdroje kra)
atraktivity vzdelavania a pripravy s (MSVVAS
a vyssej ddrazom na identifikované a SR)
orientacii na trh | oCak&vané buduce potreby
prace regionalneho/miestneho trhu
v Banskobystric | prace, podporu regionalnych
kom kraji firiem a celozivotného
vzdelavania prostrednictvom
spoluprace vetkych
relevantnych aktérov a
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fungujucej siete strednych
odbornych 8kol.

OPLZ-
PO8/2021/NP/8.1.1-
02

OPLZ-
PO8/2021/
NP/8.1.1-01

Zmiernenie
dopadu
pandémie
ochorenia
COVID-19 na
vzdelavaci
proces na
druhom stupni
zakladnych
8kél, vratane
ZlepSenia
dostupnosti
vzdelavania

Cielom narodného projektu je
zmiernenie dopadu pandémie
ochorenia  COVID-19 na
vzdelavaci proces na druhom
stupni  zakladnych  $kél
vratane zlepSenia dostupnosti
vzdeldvania s  prioritnym
zameranim  na  rizikové
skupiny Ziakov ohrozenych
Skolskym netspechom.
Ide o kompenzaény krok
reagujuci na pandémiu, ktory
berie do Gvahy dalSie mozné
preruSenie  vyu€ovania v
Skolach, ale zarover je to aj
krok v rémci celkového
prispdsobovania sa vychovno-
vzdelavacieho procesu
aktuadlnym  potrebdm  vo
vzdelavani, najma podpore
digitdlnych zruénosti Ziakov,
pedagogickych a odbornych
zamestnancov a postupnému
nastupu hybridného
vzdelavania.

NP ma 3 hlavné ciele:

o Zlepsit technologicku
pripravenost na
distanénu/hybridnu vyucbu

+ Sanovat rizikové skupiny
Ziakov ohrozenych
Skolskym nelispechom

+ Koordinovat digitalnu
transforméaciu Skol.

16.07.2021

31.12.2021

20000 000,0
0

20 000 000,00

ESF

Sprostredkov
atel'sky organ
pod RO OP
Ludské
zdroje
(MSVVAS
SR)

MSVVaS SR

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-03

Priame
vyzvanie

Individualizova
né poradenstvo
pre

Cielom narodného projektu je
podpora zmiernit dopady
vyhlasenej mimoriadnej

24.08.2021

25.10.2021

3982578,43

3982 578,43

ESF

Riadiaci
organ OP

Ustredie
prace,
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znevyhodnenyc
h UoZ

situacie alebo nudzového
stavu v suvislosti s
pandémiou COVID-19 na
zamestnanost na Uzemi
Slovenskej republiky
zvySovanim zamestnatelnosti
znevyhodnenych UoZ.
ZvySenie $ance uplatnit sa na
trhu prace sa podpori
rozvojom zrugnosti
potrebnych pri hfadani
zamestnania, zhodnotenim
kompetencii, identifikovanim
prekazok ovplyvriujucich
poziciu a
konkurencieschopnost
jednotlivych znevyhodnenych
UoZ na trhu préace a
vytvorenim individualneho
osobnostného profilu
obsahujuceho aktivity a
opatrenia potrebné pre
integraciu na trh prace.

Ludské
zdroje

socialnych
veci a rodiny

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/RO-01

Priame
vyzvanie

Bezplatné
dlhové
poradenstvo

Cielom nérodného projektu je
postupnou zmenou myslenia
a spravania diznikov vytvorit
predpoklady na Uplné
splatenie ich dlhov, pripravit
ich na nové Zivotné
prileZitosti a na vyplatenie
spravodlivych narokov
veritelov. Pomoc pre dlznikov
bude zabezpecena vysokou
odbornostou s ludskym
reSpektom ku klientovi tak,
aby bola poskytnuta nova
Sanca Cloveku bez ohladu na
jeho sucasné tazkosti.
Cielom je prispiet

24.08.2021

24.10.2021

13476 730,3
0

13 476 730,30

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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k vybudovaniu lep3ej
spolo¢nosti a fungujicemu
Uverovému prostrediu
spajanim zaujmov dlznikov
a veritelov, zvySovanim Sanci
diZznikov na ziskanie pdzicky
a Sanci veritelov na ich
splatenie.
Poskytnutie
mimoriadnej
finanCnej Cielom narodného projektu je
podpory pre podpora udrzania pracovnych
zamestnancov | miest a stabilizacia pracovnej . . .
OPLZ-NP- Priame | POSkytovatelov | slly financnou formou, 31 oﬁéﬁ'a& oy
2021/8.11/RO-06 vyzvanie socvlfalnych prostrednictvom mimoriadnej | 24.09.2021 | 30.11.2021 549 248,00 31549 248,00 | ESF Ludske soci&lnych
sluzieb a odmeny zamestnancom . . ;
. . o zdroje veci a rodiny
vybranych socialnych sluzieb a
subjektov subjektov v rdmci SPODaSK.
SPODaSK za
obdobie druhej
viny pandémie
Cielom narrodného projektu
je utvorenie podmienok na
rozvoj psychologického a
iného odborného poradenstva
[udom (jednotlivec, pér,
Rodinné roding) pri rieéveni problémov
v rodine, manZelstve a v
poragne _k medziludskych vztahoch, Riadiaci Ustredie
OPLZNP- Priame (200 ogicke | \rétane whvorenia 30092021 | 30.11.2021 | 321941000 | 321941000 | ESF | ©9enOP | prace,
2021/8.1.1/R0-07 | vyzvanie ‘S’EVZ% O09ICKE | kvantitativnych a e A ’ ' Ludské | socidlnych
SIuzby pre kvalitativnych Standardov zdroje veci a rodiny
jednotlivcov, .y )
) . rodinného poradenského
pary a rodiny

systému a ich pilotného
overenia v praxi, t. j.
navrhnutie a pilotna
implementécia zmien
komplexného a systémového
charakteru v uvedenej oblasti.
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Naplfianim ciea narodného
projektu je prispiet k
systémovému rieSeniu v
oblasti prevencie dudevnych
chordb, posilneniu vztahov v
rodine a medzigeneracnej
komunikacie utvorenim
podmienok pre poskytovanie
odborného, najma
psychologického poradenstva
pre jednotlivcov, pary a rodiny
pri rieSeni problémov v
rodine, manzelstve

a medziludskych vztahoch.

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-08

Priame
vyzvanie

Overenie
modelu centier
prace s
mladeZou

v BBSK

Cielom narodného projektu je
overit pilotny model pristupu
k praci s mladdezou pre
podporu zamestnanosti a
vypracovat regionalnu Studiu
uplatnitefnosti modelu centier
prace s mladezou ako
nastroja prace s mladezou,
starostlivosti o mladez a
podpory zamestnanosti
mladych a predchadzaniu ich
upadnutiu do statusu NEET.

01.10.2021

01.12.2021

3500 000,00

3500 000,00

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Rozvojova
agentura
BBSK, n. o.

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-04

Priame
vyzvanie

Chyt sa svojej
Sance

Cielom narodného projektu je
zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadnej
situacie alebo nudzového
stavu v suvislosti s
pandémiou COVID-19 na
zamestnanost na Uzemi
Slovenskej republiky
zvySenim zamestnanosti a
zniZzenim nezamestnanosti
znevyhodnenych UoZ.
Spinenie stanoveného ciela
sa zabezpedi poskytovanim

21.10.2021

23.12.2021

52000
000,00

52 000 000,00

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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finanénych prispevkov na
podporu vytvarania
pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ, na
podporu mentorovaného
zapracovania
znevyhodnenych UoZ a
NEET do 30 rokov a na
podporu samostatnej
zarobkovej €innosti
znevyhodnenych UoZ.

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-05

Priame
vyzvanie

Prva pomoc I.

Cielom narodného projektu je
prijatie ramca podpory na
zmiernenie dopadov
vyhlasenej mimoriadnej
situacie, resp. nidzového
stavu v sQvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 na
zamestnanost a trh préace
prostrednictvom finanénej
kompenzacie pre
zamestnavatelov, resp.
SzCO, ktori udrzia pracovné
miesta aj napriek povinnosti
preruSenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej ¢innosti
na zaklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva,
resp. tak museli urobit z
dévodu ochrany zdravia
svojich zamestnancov,
poklesu trzieb alebo vypadku
subdodavatelov.

10.11.2021

10.01.2022

63 227 072,0
0

63 227 072,00

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-09

Priame
vyzvanie

Odborna prax
pre Studentov
socialnej prace
a psycholdgie*

Cielom narodného projektu je
podporit prepojenie
vysoko3kolského vzdelavania
v $tudijnom odbore socialna
praca a psycholégia s
odbornou praxou tak, aby boli

22.12.2021

22.02.2022

2051742,00

2051742,00

ESF

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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Studenti pripraveni na
pripadné zabezpecenie
starostlivosti o klientov

v oblasti sociélnych veci

a rodiny, ktorych najviac
ohrozuje kriza spbsobena
§irenim pandémie COVID 19,
a to aj so zretefom na lepsiu
pripravenost na trh prace a
vykon povolania po ukon¢eni
Studia.

OPLZ-NP-
2021/8.1.1/R0O-02

Priame
vyzvanie

Agentara
integrovanej
starostlivosti

Cielom narodného projektu je
pilotné odskusanie podpory
integracie sluzieb
starostlivosti pre seniorov. Ide
o pilotny a inovativny model
na Slovensku. Cielom je
preto rozvoj, koordinacia

a poskytovanie sluzieb
starostlivosti o seniorov vo
vybranom Uzemi juzny
Gemer prostrednictvom
Cinnosti Agentury
integrovanej starostlivosti.
Implementacia predmetného
narodného projektu vytvori
podmienky pre moznU
replikaciu modelu v ramci
nového programového
obdobia 2021-2027. Projekt
bude mat jednu hlavni
aktivitu Zabezpecenie
integrovanej starostlivosti
formou agentdrnej &innosti

v regione juzného Gemera.

23.12.2021

23.02.2022

1172 446,00

1172 446,00

ESF

Zaujmové
zdruZenie
pravnickych
0s0b-
ZdruZenie
obci
Mikroregién
pri Slanej

(BBSK)

Riadiaci
orgéan OP
Ludské
zdroje
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Kod vyzvy / vyzvania

Druh vyzvy

' Prioritna os 8 REACT-EU

Nazov vyzvy |

vyzvania

Cielom vyzvy je zabezpedit
dostupnost doméce;
opatrovatelskej sluzby za
celom predchadzania
umiestiiovania klientov do
pobytovych zariadeni, a to
prostrednictvom poskytnutia
prispevku na pracovné miesto,
ktorého predmetom

Datum
vyhlasenia
vyzvylvyzva-
nia

Datum
ukonce-nia
vyzvy /
vyzvania

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanén,é\
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

pracu s fudmi ohrozenymi

Vyzvana | Podpora je poskytovanie Riadiaci Opravneni
2(3;%2 1D1°/§1 predlozenie | opatrovatelskej | opatrovatelske] sluzby 06.102021 | 08102021 | & 55%000’0 60 550 000,00 | ESF OEgznko,P Siadatelia
o DOP sluzby II. podla zakona o socialnych uaske podla vyzvy
sluzbéch kvalifikovanou zdroje
opatrovatelkou v pracovnom
pomere na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as alebo
pracovnom pomere na kratsi
pracovny €as (v alikvotne;
vySke) v zmysle zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.
Cielom vyzvy je identifikovat
Zefektivnenie | a pilotne overit inovativne
su¢asnych a navrhy roznych nastrojov
zavedenie v relevantnej oblasti s ciefom
novych ndjst dalSie rieSenia, ktoré
’ Vjzva na Qéstrojov za bugu smgrova}’ k aktivnerpu E Ria'diaci Oprévneni
20(2)1'3/;21‘5%'02 predlozenie | U6Elom zacleneniu 0sob ohrozenych | 6 169091 | gvorend | 500000000 | 500000000 | s | O9NOP | i datelia
1. - DOP zvy;.gmg ’ chu’dvobc’)u alalebo svomalpym F Luds!<e podra vizvy
aktivity fudi vylu¢enim do spolo¢nosti, zdroje
ohrozenych k naplfianiu ich potrieb
chudobou a a zvySovaniu kvality ich
socialnym Zivota. VSetky navrhy musia
vyluéenim 2 byt zamerané na aktivnu
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chudobou a/alebo socialnym
vylicéenim.

OPLZ-DOP-
2021/8.1.1/RO-03

Vlyzva na
predlozZenie
DOP

Krok za krokom

Cielom vyzvy je priblizit
neaktivne osoby k trhu préace
posilnenim
individualizovaného
odborného poradenstva
priamo v teréne
prostrednictvom identifikacie
neaktivnych osdb, zistovania
ich osobnych prekazok na
vstup na trh prace, ich
sprevadzania a intenzivnej
odbornej pomoci pri ich
rieSeni.

07.12.2021

otvorena

20000 000,0
0

20 000 000,00

mwm

Riadiaci
organ OP
Ludské
zdroje

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy

OPLZ-P08-2021-1

Vyzva na
predlozZenie
DOP

Zvysenie
zamestnanosti
a
zamestnatelnos
i ludi Zijucich v
prostredi MRK
poskytovanim
miestnej
obdianskej
poriadkovej
sluzby v
obciach s
pritomnostou
MRK

Ciefom vyzvy je poskytovanie
komplexného poskytovania
miestnej obCianskej
poriadkovej sluzby (MOPS) v
obciach s pritomnostou MRK
prostrednictvom &innosti
prisluSnikov MOPS. V ramci
pdsobenia MOPS ide o
zvySenie zamestnanosti a
zamestnatelnost najmé
prislugnikov MRK. Cinnostou
MOPS je posilnenie
miestneho aktivizmu, podpora
komunitného rozvoja,
ZniZenie pachania
protispologenskych konani,
udrZiavanie verejného
poriadku a $tandardnej kvality
Zivotného prostredia v
lokalitach, v ktorych Ziju
obyvatelia MRK.

09.06.2021

otvorena

24192 000,0
0

24192 000,00

mwm

Sprostredkov
atelsky organ
pod RO
Ludské
zdroje
(MV SR)

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy

Zdroj: MPSVR SR
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Taburka 39 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 - MPSVR SR podra programového rozpoétovania

b5k Nazov programu S Upraveny rozpocet b Es

programu rozpocet 31.12.2021

07C Socialna inklizia 2789772108 3131138 823 3121124821 | 99,7
07CO0A Podpora socialnych sluzieb 176 597 876 173 697 876 173 592180 | 99,9
07C0B OP EP pre najodkazanejsie osoby 1453 409 515423 515423 100,0
07C0B01 | - Socialne zaclenenie najodkazanejsich osob 1453 409 515423 515423 100,0
07C01 Pomoc v hmotnej nudzi 162 690 911 123 297 139 120 950 600 | 98,1
07C0101 | - Davka v hmotnej nudzi 124 457 931 112 002 661 110 514 646 | 98,7
07C0102 | - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 160 000 141700 103 085 72,7
07C0103 | - Dotacia na stravu pre dieta v hmotnej nudzi 15203 240 3182 054 2940966 | 924
07C0104 | - Dotacia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi 1300 000 1104 547 991 500 89,8
07C0106 | - Nahradné vyZivné 21569 740 6 866 177 6400403 | 93,2
07C02 Podpora rodiny 1352116 618 1611 959 728 1607 455187 | 99,7
07C0201 | - Pridavok na dieta 347 401760 419 976 495 419567 735 | 99,9
07C0202 | - Rodicovsky prispevok 593273 110 650 008 323 649 869 981 |100,0
07C0206 | - Ostatné prispevky na podporu rodiny 48 000 000 47993 242 47915042 | 99,8
07C020A | - Statom platené poistné 361 784 961 416 289 461 416 289 461 | 100,0
07C020B | - Prispevok na starostlivost o dieta 1656 787 566 960 470613 83,0
07C020D | - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata 0 77 125 247 73342 355 | 95,1
07C03 Kompenzacia socialnych dosledkov TZP 482 204 620 493 737 883 493151188 | 99,9
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inklizie 5550 000 104 973 835 103 207 228 | 98,3
07C040A | - Ostatné iniciativy 3050 000 103 513 200 102971743 | 99,5
07C040H | - Kompenzacny prispevok banikom 2500 000 1460 635 235 485 16,1
07C05 Starostlivost’ 0 ohrozené deti 144 020 573 152 323 338 151 638 693 | 99,6
07C0501 | - Nahradna rodinna starostlivost 26 722 372 28 462 114 28303525 | 99,4
07C0502 | - Statne centra pre deti a rodiny 90 018 541 100 422 749 100 079 240 | 99,7
07C0503 | - NeStatne centra pre deti a rodiny 26 279 660 22573413 22428694 | 994
07C0504 | - Prevencia a sanacia (MVO) 1000 000 865 062 827 234 95,6
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 155 138 101 165 138 101 165 137 878 | 100,0
07C07 Viano¢ny prispevok déchodcom 310 000 000 305 495 500 305476 444 | 100,0
07C0D Plan obnovy a odolnosti 0 0 0 0,0
07C0ODO01 | - Implementacné kapacity 0 0 0 0,0
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Koéd Schvaleny Skutocnost’

Nazov programu

Upraveny rozpocet

programu rozpocet 31.12.2020
07C0D02 | - Rozvoj kapacit socialnych sluzieb 0 0 0 0,0
07E Tvorba a implementacia politik 182 004 119 214 461 746 214 416 491 |100,0
07E03 Riadiaca, koncepéna a vyskumna éinnost’ 16 792 414 21 687 691 21681015 |100,0
07E0301 - Aparat ministerstva 16 792 414 21687 691 21681015 |100,0
07E04 Vykon §t. spr. na Giseku soc. veci, rodiny, prace a zam. 164 156 380 191 326 678 191 311 697 |100,0
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 149188326 175273821 175272675 | 100,0
07E0402 | - Ostatna $tatna sprava 14 968 054 16 052 857 16 039 022 | 99,9
07E05 Implementacia projektov ESF 1055 325 1278 077 1254479 | 98,2
07E0501 - Implementaéna agentira 1055 325 1278 077 1254 479 98,2
07E06 Eurépsky organ prace - ELA 0 169 300 169 300 | 100,0
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a ucastnikom
06G Ludské zdroje 287 727 115 1698 096 471 1695 861992 | 99,9
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 40 421 757 1221 140 694 1218 906 215| 99,8
06G0404 | - Narodné programy na rozvoj APTP a zvy3enie zamest. 36 472 501 1217 929 428 1217783942 100,0
06G040J - Individualna $tatna pomoc 3949 256 3211 266 1122 273 349
06G1S OP Ludské zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 247305358 476955777 476955777 | 100,0
06G1S01 | - Zamestnanost 166 499 765 309 291 106 309291106 |100,0
06G1S02 | - Socialne zatlenenie 49 689 413 56 280 898 56 280 898 |[100,0
06G1S03 | - Technicka pomoc 9841 870 10 922 750 10922750 | 100,0
06G1S04 | - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 21274 310 18 163 693 18163693 |100,0
06G1S05 | - REACT-EU 0 82 297 330 82 297 330 [100,0
06G1S06 | - Technicka pomoc REACT - EU 0 0 0 0,0
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako u¢astnik medzirezortného programu

0EK Informaéné technoldgie financované zo Stat. rozpoétu 22 059 372 26 391 446 26 390 441 |100,0
0EKOH | Informaéné technolégie financované zo SR - MPSVR SR 22 059 372 26391446 26390441 (100,0
0EKOHO1 | - Systémy vnutornej spravy 1110 800 1900 820 1900709 [100,0
OEKOHO02 | - Specializované systémy 983 946 554 819 554 819 100,0
0EKOHO03 | - Podporna infrastruktira 8349484 14 881 061 14 880 167 |100,0
OEKOH04 | - IS Riadenie Socialnych Davok 3500 000 2 145 492 2145492 1100,0
O0EKOHO05 | - IS KIDS 650 000 179 784 179 784 100,0
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o0 Nazov programu SEE GO Upraveny rozpocet ST

programu rozpocet 31.12.2020
0EKOHO06 | - Informaény Systém Sluzieb Zamestnanosti 3 500 000 2 694 726 2694726 |100,0
O0EKOHO08 | - IS SAP 1339 272 1615 271 1615271 [100,0
0EKOH09 | - IS SOFTIP 925 870 1019 212 1019212 [100,0
0EKOHOA | - IS DMS 1700 000 1400 261 1400261 [100,0
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 2544 474 1303989 | 51,2
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 562 000 565 324 565324 [100,0
0ARO05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 33410 33410 100,0
Vydavky spolu za kapitolu 3282219 903 5073 231 694 5059 696 468 | 99,7

Zdroj: MPSVR SR, Navrh $tatneho zévere¢ného Uctu (skutocnost k 31.12. 2021)
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Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2016 - 2020)

Miera rizika chudoby alebo socidlneho vyliéenia (celd populacia) 18,1 | 18,1]18,2| 16,3 | 16,3 | 16,2 | 16,3 | 16,0 | 166 | 16,4 | 157|170 148|145 151 1,6 [-12 ]| -19
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia (0-15) 24,8 (239|258 22,2 |22,7|21,7| 23,6 | 239|232 | 21,4 |20,7|222| 19,0| 190 19,1| -2,4 | 1,7 | -31
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia (0-17) 24,4 | 237|251 | 22,5 | 22,7223 | 23,8 |24,0(235| 22,0 (219|221 | 19,2|19,3|19,2| -2,8 | -26 | -2,9
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia (18-64) 17,6 | 17,7175 155 [ 157|153 | 15,2 | 148|156 | 153 | 149|157 | 14,0|139|140| 1,3 | -10| -1,7
Miera rizika chudoby alebo socidlneho vyliéenia (65+) 12,3 10,3 135| 12,1 | 98 | 13,7| 11,9 | 10,0 13,1 | 14,2 | 104 | 16,7 | 131|105 149| -1,1 | 0,1 | -1,8
Miera 2 chudoby alebo sociaineho vylicenia (cela populacia) -OVa | 474 1470|172 158 | 159|158 | 152 | 150|153 | 149 | 141|156 | 138 | 134 | 142 | 41 |07 | 14
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyluenia (0-15) - nova metodika 251 1240262 | 22,8 | 231|225 23,2 | 236|228 | 20,7 (20,1 |21,4| 181|179 18,3| -2,6 | -2,2 | -3,1
Miera rizika chudoby alebo socidlneho vyliéenia (0-17) - nova metodika 246 | 238|254 | 22,9 [230)228| 23,3 236|231 | 21,3 |213| 214 | 184[182)| 185 -2,9 [-31 | -29
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyluenia (18-64) - nova metodika | 16,3 | 16,2 | 16,3 | 14,8 [ 14,9 | 146 | 14,0 [ 13,7 | 14,3 | 13,7 [ 131|143 | 129|126 13,2| 0,8 | -0,5| -11
Miera rizika chudoby alebo socidlneho vyliéenia (65+) - nova metodika 11,5 {105 12,1 11,8 | 96 | 13,2| 10,3 | 89 | 11,3| 12,3 | 89 | 146 | 12,3|10,3|13,7| 0,0 | 14 | -0,9
Xg'cmﬁg'va)'”ycr‘tra”Sfe“"’”""Z”'Ze”'e”Z"‘“h“d"by(s"y”'mk°“ 31,0 298|316 | 291 [291[297 | 31,1 [ 295|317 | 38,0 380 | 383 | 40,0 | 400|400 | 20 | 20 | 17
Xg'cmf'jﬁg'j‘)'”y"h transférov na znizenie rizika chudoby (vratane 66,5 | 639 | 684 | 66,8 | 64,9 | 689 | 67,1 | 651|685 | 68,0 | 668|693 | 69,5 | 689|704 | 1,5 | 21 | 08
Miera rizika chudoby podla pohlavia (cela populacia) 12,7 [ 12,7128 | 12,4 | 1241123 | 12,2 | 122|123 | 11,9 | 116|121 | 11,4 | 111|117 05 | -05 | -0,4
Miera rizika chudoby (0-5 roéni) 19,4 | 18,1206 | 16,9 | 16,5|17,2| 19,8 | 19,9| 19,7 | 20,6 | 194|220 | 17,9 | 16,9 19,0 | -2,7 | -2,5| -3,0
Miera rizika chudoby (6-11 ro¢ni) 22,7 | 224|230 20,5 | 231|177 | 18,8 | 19,6 | 18,0 | 17,9 | 185|174 | 17,3 | 176|169 | -0,6 | -0,9 | -0,5
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) 20,2 19,6 1209 | 21,9 | 20,7 | 23,2 | 22,9 | 238|220 | 18,4 |21,3| 151 | 15,5 | 158|152 | -2,9 | -55| 0,1
Miera rizika chudoby (0-15) 21,4 | 205|224 | 19,7 | 20,3| 19,0 | 20,2 | 20,9 |19,5| 18,3 |185| 18,0 | 16,7 | 165|169 | -1,6 | -2,0 | -1,1
Miera rizika chudoby (0-17) 20,8 20,2215 19,9 | 204 | 19,4 | 20,5 | 21,2 | 19,8 | 19,0 | 19,7 | 18,2 | 17,0 | 16,8 | 17,1 | -2,0 | -2,9 | -1/1
Miera rizika chudoby (18-24) 14,8 | 11,2185 | 14,5 | 126|16,5| 14,0 | 129|151 | 14,7 | 149|146 | 13,0 | 13,0| 130 | -1,7 | -1,9 | -1,6
Miera rizika chudoby (25-54) 12,2 [ 125|119 | 115 |114|11,7| 11,3 |{10,9|11,7| 10,2 | 96 | 10,8 | 10,1 | 99 | 104 | -0,1 | 0,3 | -0,4
Miera rizika chudoby (55-64) 95 [105| 86 | 9,4 [105| 84 | 96 |97 | 95| 9,8 [102| 94 | 9,7 [100] 95| -01 |-02| 0,1
Miera rizika chudoby (18-64) 12,0 | 120]121] 11,5 |114|116| 11,3 |{10,9| 11,6 | 10,7 | 104 | 11,0 | 10,3 | 10,2 | 10,4 | -0,4 | -0,2 | -0,6
Miera rizika chudoby (65+) 57 |43 |65| 69 |49 |83 | 64 |52 | 71| 87 |61 |105| 95 |73 [109| 0,8 |12 | 04
Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca (EUR) 4171 4310 4 477 4872 5222 350,0

Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca (PPS) 6 280 5763 5 846 6302 6 046 -256,0

Hranica rizika chudoby - domécnost 2 dospeli a 2 deti (EUR) 8758 9 051 9402 10 230 10 966 736,0

Hranica rizika chudoby - doméacnost 2 dospeli a 2 deti (PPS) 13187 12103 12 278 13 234 12 696 -538,0

Pretrvévajuca miera rizika chudoby (celéd populécia) 7,7 | 74180 X X X X X X 71 | 72|70 57 |61 (53|14 |-11]-17
Pretrvavajuca miera rizika chudoby (0-17) 15,0 | 116|185 | x X X X X x | 13,9 |155(121| 89 |106| 6,9 | -5,0 |49 | -52
Pretrvavajlica miera rizika chudoby (18-64) 73 [ 74|73 X X X X X X 64 | 62|67 | 54 | 55|52| 10 |-07]|-15
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Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (65+) 10,3 (116|198 | 96 |93 |97 | 74 | 36| 86 | 124 (121|126 12,8 |158|11,9| 0,4 | 3,7 | -0,7
Dlhodoba miera nezamestnanosti (15-74) - nové metodika 68 60|76 |59 |57 |60 47 [44/50) 39 |37 40| 37 |35/40|-02 [-02]0,0
Dlhodoba miera nezamestnanosti (15-74)* 58 | 55|62 | 51 |52|49 | 40 | 40|41 | 34 | 34|33 |32 [32]33|-02]-02|0,0
Populalala Zijuca v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou 65 | 66|63 | 54 | 53|54 |52 |52|53| 6265|5943 | 46|40 19 |-19]-19
(populécia 0-59)

;%;::;)Iaaa Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-5 86 | 80|93 | 68 |51|84|65|50|80| 7585|6334 |35/|34|-4150]-29
;%;:]l;)lécia Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (6-11 86 | 78| 95| 71 | 62|80 57 |57 56| 65 |76|53| 44 53|34 212319
I;’;J;:gléa;cil)a Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (12- 75 | 65|87 | 75 | 75|74 | 69 |65|73| 68 |79 |56 33 34|33 -35|-45|-23
rPo%;:]l:)lama Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-17 82 |74 92| 71 |64 (79|63 5869|690 805837 41|34/ 32]-39]-24
ggg:glée:%a Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (18- 60 | 64| 55| 48 | 50 | 46| 49 |50 | 48| 60 | 60|60 | 45 | 48|42 | 15 |-12]-18
Populél'cig Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou 64 | 66|62 53 | 52|54 52 (51|52 626559/ 43 4641|190 |-19]-18
(populacia 0-64)

rPo%;:]l:)lama Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-5 90 | 80(100] 71 | 53|88 | 61 |46|75| 74 |84 |63 36 38|34 38 -46]-29
rPo%;:]l:)lama Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (6-11 93 | 87(100] 71 | 62|80 57 |57 57| 64 | 76|52 a7 |54 |40 472212
I;?;:gg%a Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (12- 77 67|88 | 77 76|79 |72 67|78 | 67 |77 56| 33 | 34|33 34 43|23
rP;c:y};::;)lama Zijuca v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (0-17 86 | 78| 96| 73 | 64|82 63 57|70 68 79|57 39 42|36/ 293721
gf?ﬁlei?)a Zijica v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (18- 58 | 63|52 | 47 |49 |45 | 48 |49 |47 | 64 |61 |64 | 45 | 47| 43 | 16 |14/ -18
Deti Zijice v doméacnostiach bez zamestnania (0-17) 1,7 : : 8,0 : : 7,2 : : 7,5 : : 7,6 : : 0,1 : :
Popul&cia Zijuca v domacnostiach bez zamestnania (18-59) 64 (63|66 | 66 |64 |68 | 58 |57|58| 62 |61]|63| 66 |65|68]| 04 |04]|05
S)stoetg;/::]oire predCasne ukondili vzdelavanie a nepokraduju v dalSom 74 176|721 93 | 85(103] 86 |83 |88 | 83 |88 |79 76 |77 |74 07 |-11]-05
Zavazna materialna deprivacia (cela populacia) 82 [ 8118370 (72|68 |70 68|72 79 |76(81]59 59]|59]-20 [-17]-22
Zévazna materialna deprivacia (0-15) 97 [92|102] 89 | 95|82 |89 |85([93 |84 | 76|92 )60 [61]59]-24|-15]|-33
Zavazna materialna deprivacia (0-17) 97 [ 941101 91 [92 (89| 90 [84 97|87 [82]91] 64 [66]61]-23-16]-30
Zavazna materialna deprivacia (18-64) 79 (80|77 | 65 |68 |61 | 65 |65|64 | 77 |76 | 77| 58 |59]|57]|-19|-17]-20
Zavazna materialna deprivacia (65+) 80 | 708669 [61|74 |70 6176|799 [66]88] 57 [50]62]-22|-16]-26
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Muzi  Zeny

Zavazna materialna a socialna deprivacia (cela populacia) 76 | 75 | 77 63 | 63 | 64 54 | 54 | 55 59 | 56 | 62 45 | 43 | 47 | 14 | 13| 15
Zavazna materialna a socialna deprivacia (0-15) 10,5 | 10,2 109 | 9,5 96 | 93 8,0 77 | 84 7,3 69 | 76 4,6 43 | 50 | 27 | -26 | -2,6
Zavazna materialna a socialna deprivécia (0-17) 10,5 [ 102 (108 | 93 | 91 | 96 | 79 |75 |85 | 74 |74 |74 | 49 | 46 | 52 | -25 | -28 | -22
Zavazna materidlna a socialna deprivacia (18-64) 7,0 68 | 71 55 56 | 55 4,8 50 | 46 5,6 53 | 59 44 42 | 46 | 1,2 | 11| -1,3
Zavazna materidlna a socialna deprivacia (65+) 70 |69 | 70 62 | 55 | 6,6 50 | 43 | 54 53 | 43 |1 60| 45 | 43 | 47 | 08 | 00 | 1,3
Materiélna a socialna deprivacia (celd populacia) 15,3 | 148 | 16,2 | 13,5 | 127 | 142 | 12,3 | 11,8 | 128 | 11,4 | 106 | 121 | 9,7 91 (103 | 4,7 | 15| 18
Materidlna a socialna deprivacia (0-15) 19,2 1190195 16,5 | 168 | 161 | 156 | 147 | 166 | 119 | 113 |125| 101 | 95 | 107 | 1,8 | 1.8 | -18
Materialna a socialna deprivécia (0-17) 19,0 | 18,7 (193 | 16,6 | 164 | 168 | 157 | 146 | 169 | 122 | 119 | 124 | 104 | 98 | 110 | 1,8 | -21 | -14
Materidlna a socialna deprivacia (18-64) 14,0 | 135|146 | 120 | 115|126 | 110 | 109 | 111 ] 10,7 {102 | 112 | 90 | &7 | 94 | 1,7 | 15| -18
Materialna a socidlna deprivécia (65+) 17,8 | 155|193 | 161 | 142 | 172 | 13,8 | 12,7 | 145 | 13,3 | 105|152 | 11,3 | 98 | 124 | 20 | -0,7 | -28
Miera materialnej deprivacie (cela populacia) 191 | 184 | 19,7 | 164 | 159 | 169 | 17,2 | 164 | 180 | 152 | 144 | 159 | 126 | 120 | 131 | -26 | -24 | -28
Miera materidlnej deprivacie (0-5) 16,3 | 16,2 | 164 | 151 | 148 | 155 | 175 | 192|159 | 129 | 119|140 | 11,3 | 110 | 116 | 1,6 | -09 | -24
Miera materidlnej deprivacie (6-11) 22,7 | 230|224 | 17,8 | 179 | 177 | 181 [ 183 [ 178 | 158 | 16,0 | 156 | 131 | 144 | 118 | -2,7 | 16 | -3.8
Miera materidlnej deprivacie (12-17) 230 | 217|243 | 201 | 185|220 | 20,9 | 191|229 | 185 | 178 | 171 | 146 | 115|176 | -39 | -63 | 05
Miera materidlnej deprivacie (0-17) 209 | 207|212 | 17,8 | 172|185 | 189 [ 189|188 | 153 | 151|155 | 129 | 123 | 136 | -24 | -28 | -1,9
Miera materidlnej deprivacie (18-64) 17,7 | 176 | 178 | 149 | 150 | 149 | 158 | 155 | 161 | 143 | 139 | 146 | 11,7 | 115 | 119 | -2,6 | -24 | -2,7
Miera materidlnej deprivacie (65+) 229 | 1941251 | 21,3 | 193|226 | 21,5 [ 178|239 | 189 | 159|208 | 154 | 136 | 16,6 | -3,5 | -23 | 4,2
Miera rizika chudoby podla typu domacnosti:

jednotlivec mladsi ako 65 rokov 22,7 : : 25,8 : : 23,0 : : 22,4 : : 18,9 : : -3,5

jednotlivec starsi ako 65 rokov 9,0 : : 11,9 : : 12,4 : : 20,1 : : 27,4 : : 7,3 : :

jednotlivec 15,5 [ 21,9 | 122 | 182 | 251 | 145 | 17,2 | 206 | 154 | 211 | 229 | 20,2 | 23,8 | 26,1 | 226 | 2,7 | 32 | 24

dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 2,5 : : 4,0 : : 3,6 : : 5,2 : : 53 : : 0,1 : :

dvaja dospeli, obaja mlad$i ako 65 rokov 8,1 : : 7,2 : : 9,5 : : 7,2 : : 8,6 : : 1,4

jednotlivec s najmenej jednym dietatom 33,6 : : 37,3 : : 36,7 : : 32,1 : : 33,9 : : 1,8

dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 10,5 : : 9,8 : : 11,4 : : 10,3 : : 11,0 : : 0,7

dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 14,8 : : 14,7 : : 14,5 : : 10,2 : : 10,3 : : 0,1

dvaja dospeli s tromi a viac zvislymi detmi 34,8 : : 354 : : 36,7 : : 37,8 : : 3741 : : -0,7

traja a viac dospeli so zavislymi detmi 15,7 : : 13,6 : : 13,3 : : 14,7 : : 13,1 : : -1,6

domécnosti so zavislymi detmi 17,2 : : 16,2 : : 16,1 : : 15,2 : : 14,4 : : -0,8

domécnosti bez zavislych deti 7,2 : : 7,6 : : 73 : : 7,9 : : 8,0 : : 0,1
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Spol Mu Zen Spol Mu Zen Spol Mu Zen Spol Mu Zen Spol Spol Mu Zen

u Zi y u Zi y u Zi y u Zi y u Muzi Zeny u Zi y

Miera rizika chudoby podla intenzity prace domacnosti (vek 18-59)

domécnosti bez deti - vefmi nizkou intenzitou prace (0 - 0,2) 50,5 53’ 435/ 55,1 55' 537 | 63,1 63’ 616 | 53,7 5;' 486|539 | 570 | 493 | 02 |-03 |07
domécnosti bez deti - s nie velmi nizkou intenzitou prace (0,2 - 1) 52 | 51|53 |53 (56|50 48 |49 |46 | 3,7 |37 |36 | 38 | 40 3,7 01 |03 |01
T 40, 38, 41, 16, 33.4( | 334( 17,
domécnosti bez deti - nizkou intenzitou prace ( 0,2 - 0,45) 35,7 9 29,7 | 22,9 5 27,11 39,5 6 36,5 20,0 2 24,0 33,3 u) u) 13,3 9 94
o N 12, 15, 2 2, :
domacnosti bez deti - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) 12,9 9 12,9 16,5 3 17,6 | 19,6 3 16,0 | 17,9 3 150 74 | 72 | 75 |-105| 13, |-7,5
1
domécnosti bez deti - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 27 {19138 31 (22 (42| 37 [36|39| 16 |16 |17 | 64 | 7,3 53 | 48 | 57 | 36
domacnosti bez deti - velmi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 29 (283030 |35/24(119 [14]123 |16 |16 |17 | 18 | 17 19 102 | 01]02
domacnosti s detmi - velmi nizkou intenzitou préce (0 - 0,2) 885 | % 870 911 | % 80| 867 | % 647|809 | % 873 929 | 49 | 908 | 30 | 23 | 35
domécnost s defmi - nizkou intenzitou préce inou ako velmi nizkou (0.2-1) | 126 | o' |12.8| 123 | 2| 12:1 | 12,8 | 2 [128] 106 | ' [110] 18| 113 | 122 | 12 | 11| 12
domacnosti s detmi - nizkou intenzitou préce (0,2 - 0,45) 569 | % [537] 610 | % 581|473 | ©) 534 | 548 | % 553 619 | 606 | 633 | 74 | 64 | 80
domécnosti s detmi - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) a4 | %0 1318 e | 2 26| 273 | % 260 13| 1 | 515 206 | 288 | 304 | A7 |23
domacnosti s detmi - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 13| " [126] 93 | 99 86 [116| ") 19| 68 |62 |74 | 82 | 68 | 97 | 14 | 06| 23

domécnosti s detmi - velmi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 54 | 55|54 | 66 |64 |69 | 67 (67|67 | 28 |24|31]| 46 | 41 5,0 1,8 [ 1,7 11,9
Miera rizika chudoby podla podia naj¢astej$ej ekonomickej aktivity (18+)

nezamestnani 476 43' 452 492 | °> 451 510 53’ 46,6 | 56,7 6??' 526 | 56,1 | 615 | 50.7 | -0,6 | 12 | -19
Zamestnani 65 | 69 | 6,0 | 63 | 68 | 58| 60 | 62 | 58 | 44 |52 | 34| 52 | 60 | 42 | 08 | 08 | 08
dochodcovia 60 | 49168 | 7.6 | 62|86 | 7.0 | 58| 78| 86 | 651041] 9,6 | 74 | 11,0 | 1,0 | 0.9 | 0,9
in4 neaktivna osoba 198 | ' 212|196 | 1T (210 108 | "0 214 195 | 1 [221] 209 | 194 | 218 | 14 | 5203
Miera rizika chudoby podla typu vlastnictva

viastnik alebo bezplatné ubytovanie 120 | ' 121 12| a2 10 | T 1109 106 | 1D (00| 102 98 | 105 | 04 | 0404
hjomea 197 1;" 196 24,4 Zf' 2471 27,0 25’ 287 | 27,0 26?' 264|283 | 201 | 276 | 13 | 15| 12

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 40% nérodného ekvivaletného

. " 55 5853|533 (565033 /|35/|31|47 52|43 |41 | 44 | 39 |06 |-08]|-04
medianu prijmu
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Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Mu | Zen
u i y u i y u i y u i y u i y 4]

Rozp?yl okqlp hranice miery rizika chudoby - 50% nérodného ekvivaletného 81 82|80 |78 |80 76|63 |63|63|75|78[71]73|76/70]-02]-02]-01

medianu prijmu

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 70% narodného ekvivaletného | 4q 5 | 1g8 | 205 | 183 [ 17,9 | 186 | 16,7 | 163 | 17,1 | 19,2 | 183 | 202 | 18,0 | 17,0 | 190 | 4,2 | 13| 1.2

medianu prijmu

Populdcia s nizkou vzdelanostnou troviiou (25-39) 8.7 | 406 | 412 | "% | 504|521 99,4 521 | 472| 8 580 510 | 886 | 453|433 |-205| 12, | 77

7

Populécia s nizkou vzdelanostnou drovitou (40-59) "8 1515|666 | "R 503 663 | 1o | 200 09| " 522 627 | " |40t | 527 |31 100

Populacia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (55-64) 97,9 (33,1649 | 84,7 269|578 | 84,3 | 26,5|57,7| 83,0 289|541 |672|237|435]|-158|-52 16 6
- , _ 258, | 110, | 148, | 272, | 116, | 155, | 263, | 117, | 146, | 271, | 125, | 146, | 229, | 105, | 124, -

Populécia s nizkou vzdelanostnou Uroviiou (25-64) 4 1 5 2 7 5 9 0 1 8 0 8 8 7 1 -42,0 135)), 227

Hibka materialnej deprivacie 36 | 37|36 |37 |38 |36 |37 |37 (3639 (393938 38]|37]|-01]-01][-02

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (celd populacia) 77 1| 69|85 84 |77 |91 | 41 | 34|48 |57 | 54|60 32|29 |36|-25|-25|-24

Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-5) 101 113190 | 98 | 99 |97 | 46 | 54 | 38 116 (106|128 35 | 25 | 47 | -8 | -81 | -8,1

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (6-11) 89 | 70110 84 |86 | 81| 30 | 26|34 |63 |62 |63]| 30|17 |44 |-33|-45|-19

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (12-17) 87 [ 89|85 | 86 [103|66 | 44 | 40 |48 | 64 [ 69 |60 | 25 |33 |17]-39]|-36]-43

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (0-17) 92 | 899589 |96 |81 | 40 | 39|40 |82 |79 |84 | 30|25|37]|-52|-54|-47

Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-24) 69 [ 53|84 | 67 | 55|78 |36 |36 |36|59 61|56 37 |37]|37]|-22|-24[-19

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (25-29) 58 | 57 |58 |64 |43 (87|34 (29|39]|38 294922 |22]|22]|-16/|-07]|-27

Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-64) 72 |66 79|73 697838 33|42 |54 [53|55]|33|32|34]-21]-21]-21

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (65+) 81 |49 (101|128 | 92 |151| 57 | 33|73 | 40 [ 15|56 | 34 | 22|42 |-06 |07 |-14

Miera z&taZe obyvatelstva nakladmi na byvanie - chudobni 35,6 | 34,5|36,7 | 38,9 | 381396244 | 218|269 | 26,8 | 26,5271 | 225 | 224|227 | -43 |-41|-44

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - nechudobni 37129 |44 | 41 |34 |48 |13 09|17 |28 |26 31|08 ]05/|11]|-201]-21]|-20

Miera zataZe obyvatelstva nakladmi na byvanie (I. kvintil) 279 | 31 : | 115 | © 11941 : | 147 | : 44 | :

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (Il. kvintil) 6,8 : : 7,2 : : 2,4 : : 38 : : 0,8 : : -3,0

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (Ill. kvintil) 2,5 : : 2,3 : : 0,3 : : 2,7 : : 0,5 : : -2,2

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (IV. kvintil) 0,9 : : 1,2 : : 0,1 : : 1,7 : : 0,1 : : -1,6

Miera zataZe obyvatelstva nékladmi na byvanie (V. kvintil) 0,5 : : 04 : : 0,3 : : 1,1 : : 0,1 : 110

Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu vlastnictva

vlastnik, s hypotékou alebo Uverom na byvanie 15,1 : : 8,6 : : 1,9 : 12,8 ] : 1,8 : :-1,0

vlastnik, bez hypotéky alebo Uveru na byvanie 57 : : 6,7 : : 31 : : 2,5 : : 2,6 : : 0,1

najomca, prendjom za trhovu cenu 139 | © 1209 | 1192 | o 1164 | 1159 | : -0,5
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2016 Rozdiel

Spolu | Muzi | Zeny | #i Zeny Spolu Muzi Zeny

najomca, prendjom za znizenu cenu alebo zadarmo | 17,6 21,3 : 7,3 : 4,0 : 2,3 : 1,7
Miera zétaze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla stupfia osidlenia
husto obyvania oblast (mesta) 7,0 : : 7.8 : : 5,6 : : 8,9 : : 3,6 : : -5,3
stredne obyvania oblast 7,9 : : 9,1 : : 49 : : 58 : : 4,0 : : -1,8
riedko obyvana oblast 8,0 : : 8,2 : : 2,7 : : 4,0 : : 25 : : -1,5
Miera zéataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu doméacnosti
jednotlivec mlad$i ako 65 rokov 27,4 : : 33,1 : : 17,7 : : 19,2 : : 18,1 : : -1,1
jednotlivec starsi ako 65 rokov 22,3 : : 32,1 : : 19,5 : : 14,5 : : 16,3 : : 1,8 : :
jednotlivec 247 | 239|252 | 325 [327|325| 18,7 | 150 | 20,7 | 166 | 173|163 | 171 | 177|167 | 05 | 04 | 04
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 31 : : 7,3 : : 1,8 : : 1,4 : : 1,3 : : -0,1 : :
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 8,4 : : 8,3 : : 6,4 : : 78 : : 57 : : -2,1
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 32,3 : : 24,9 : : 18,9 : : 19,9 : : 19,0 : : -0,9
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 11,3 : : 9,0 : : 47 : : 8,9 : : 45 : : -4,4
dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 8,2 : : 8,3 : : 35 : : 6,3 : : 2,2 : : -4,1
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 8,6 : : 11,4 : : 2,2 : : 13,0 : : 4,5 : : -8,5
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 3,6 : : 3,8 : : 1,6 : : 3,4 : : 11 : : -2,3
domécnosti so zavislymi detmi 79 : : 7,5 : : 33 : : 6,5 : : 2,7 : : -3,8
domécnosti bez zavislych deti 7,5 : : 9,5 : : 51 : : 4,7 : : 3,8 : : -0,9 : :
Miera preplnenia obydli (celd populacia) 37,9 [ 385|374 | 364 |368|361| 355 |353|356| 341 | 345|338 | 301 | 304|298 | -40 | -41 | -4,0
Miera preplnenia obydli (0-5) 394 [ 370|417 | 37,8 | 356|400 | 36,1 |342| 379 | 351 | 354|349 | 30,6 | 329|280 | -45 | -25 | -6,9
Miera preplnenia obydli (6-11) 48,3 | 495|470 | 43,3 [ 451|413 | 444 | 452 | 437 | 411 | 428|394 | 358 | 385|330 -53 | 43 | -64
Miera preplnenia obydli (12-17) 59,8 | 59,6 | 60,0 | 55,0 | 52,9 | 57,5 | 55,3 | 50,7 | 60,6 | 53,9 | 55,6 | 52,0 | 51,1 | 51,3 | 510 | -28 | 43 | -1,0
Miera preplnenia obydli (0-17) 49,8 | 498 | 499 | 457 | 451 | 46,3 | 455 | 439|473 | 43,0 | 443 | 417 | 385 | 401 (369 | -45 | 42 | -48
Miera preplnenia obydli (18-64) 391 [ 394|389 | 379 (380|378 36,7 | 365|370 359 | 356|361 | 31,7 | 316 | 31,7 | -42 | -4,0 | -4,4
Miera preplnenia obydli (65+) 171 | 140|190 | 184 | 161|198 | 176 | 156 | 188 | 16,7 | 138 | 187 | 157 | 120|181 | 1,0 | 1,8 | -0,6
Miera preplnenia obydli - pod hranicou chudoby 54,2 | 54,7 | 53,7 | 55,6 | 556 | 55,7 | 54,9 | 548 | 549 | 56,9 | 580 | 55,8 | 47,8 | 488 | 46,8 | 9,1 | 9,2 | -9,0
Miera preplnenia obydli - nad hranicou chudoby 356 | 362|350 | 33,7 | 341]333| 32,7 [326]329| 311 314|308 278 | 281|276 | -3,3 | -3,3 | -3,2
Miera preplnenia obydli podla typu vlastnictva
vlastnik, s hypotékou alebo Uverom na byvanie 28,2 : : 29,0 : : 26,5 : : 28,8 : : 274 : : 14
vlastnik, bez hypotéky alebo Uveru na byvanie 36,8 : : 35,4 : : 35,1 : : 32,2 : : 27,6 : : -4,6
najomca, prendjom za trhovu cenu 57,6 : : 57,1 : : 59,3 : : 64,0 : : 65,1 : : 11




Sprava o sociélnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Priloha ku kapitole 4

pokracovanie tabulky 1

Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen

u Iy u Iy u Iy u Iy u Iy 1y
najomca, prenajom za znizenu cenu alebo zadarmo 56,5 | : 51,1 : : 454 | : 469 | : 449 | : -2,0 : :
Miera preplnenia obydli podla hustoty obyvatelstva
husto obyvania oblast 35,9 : : 343 | : 355 | : 36,1 : : 337 | : -2,4
stredne obyvania oblast 45,7 : : 425 | : 425 | : 393 | : : 353 | : -4,0
riedko obyvana oblast 324 | : 323 | : 294 | : 289 | : 242 | : -4,7
Miera prepinenia obydli podla typu doméacnosti
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 234 | : 19,3 | : 219 | : 194 | : 17,8 | : -1,6
jednotlivec starsi ako 65 rokov 175 | : 17,8 | : 158 | : 156 | : 159 | : 0,3 : :
jednotlivec 20,3 221194 | 185 (194|180 | 18,6 [ 24,1156 | 17,3 | 229|145 | 16,7 |19,2|155| -0,6 | -3,7 | 1,0
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 9,4 : : 8,3 : : 9,1 : : 8,8 : : 8,6 : : -0,2 : :
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 11,1 : : 11,6 | : 13,3 | : 149 | : 14,1 : : -0,8
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 59,8 | : . | 534 | . | 53,7 ] 51,5 ] . | 576 | : 6,1
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 26,7 : : 272 | : 25,1 : : 28,1 : : 26,3 | : -1,8
dvaja dospeli s dvomi zavislymi dietmi 40,8 : : 374 : : 41,4 : : 35,8 : : 29,2 : : -6,6
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 70,0 : : 62,0 | : 55,5 | : 56,9 | : 67,5 | : 10,6
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 61,0 | : . | 584 | . 539 ¢ . 533 ] ¢ . | 457 | : -7,6
domécnosti so zavislymi detmi 49,7 : : 473 | : 458 | : 444 | : 39,2 | : -5,2
domécnosti bez zavislych deti 23,1 : : 23,1 : : 223 | : 216 | : 196 | : -2,0
Neroynost .dIS.tI'IbUCIe prijmov - S80/S20 - podiel prijmov horného a 36 |37 | 35|35 | 36|34 30 |31/30/| 3334333031301/ -03/-03/-03
dolného kvintilu
Nerovnost distribucie prijmov - Gini koeficient 24,3 : : 232 | : 209 | : 228 | : 209 | : -1,9 : :
Otakavana dizka Zivota pri narodeni 77,3 |738|80,7| 77,3 |738/80,7| 77,4 |739|808| 77,8 |743[812| 77,0 |735|804| -0,8 |-0,8|-0,8
Otakavana dizka Zivota vo veku 65 17,5 [ 153192 | 174 | 153|191 | 176 (154|193 | 17,9 |157|19,7| 171 | 148|189 | -0,8 | -0,9 | -0,8
Miera rizika chudoby zakotvena v €ase (2008) - cela populécia 73 | 75|71 66 |[69|62]| 61 |62 |60 50 |54|46 | 43 |45|41]-07]-09]|-05
Miera rizika chudoby zakotvena v Case (2008) vo veku 0-17 13,1 | 130(132| 11,5 |11,3|117| 10,9 |112|106| 89 |10,7| 71 | 7,8 | 78 | 78 | 1,1 |-29| 0,7
Miera rizika chudoby zakotvena v €ase (2008) vo veku 18-64 69 [ 6969|633 |66|60]| 57 |57 58|49 |49 |48 | 42 |43 |40 -0,7 |-06]-08
Miera rizika chudoby zakotvena v Case (2008) vo veku 65+ 1,3 (14 (13|15 (1416 |19 (11|24 |11 |03 |16 | 12 |12 |12 ]| 01 |09 |-04
Miera rizika chudoby pred socialnymi transférmi okrem déchodkov 18,4 | 18,1 18,7 | 17,5 |175|175| 17,7 |173|18,0| 19,2 | 18,7 19,6 | 19,0 {185[195| -0,2 | -0,2 | -0,1
Miera rizika chudoby pre socialnymi transférmi vratane déchodkov 379 | 352|405 | 374 1353|395 371 |350(39,1| 37,2 (349|394 | 374 |357(391| 0,2 | 0,8 | -0,3
Chudoba pracujucich (18+) 65 6960|633 |68|58]| 60 62|58| 44 5234|652 |60|42] 08 |08]08

Deprivacia byvanim podla poloziek
zatekajuca strecha, vhkeé steny (podlaha) zéklady alebo zahnivajtice
okenné ramy

62 63|61 67 | 7064 |51 53|49 |57 |56 |59 | 49 |49 |49 -08 |-0,7]|-1,0
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2016 2017 2018 2019 2020 Rozdiel
Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen Spol Muz Zen
1] i y 1] i y 1] i y u i y ] i y ] i

nedostatok vane alebo sprchy v obydli 08 {0807, 09 1009|1141 10|11 | 14 (13|14 | 07 |08 0,7 |-0,7 |-05]-0,7

nedostatok vnutrnej sprchovacej toalety 14 (16 | 13|15 |17 |14 |16 (18 |15| 18 |19 17|10 (10|09 | -0,8 |-0,9|-0,8

prili§ tmavé obydlie 27 |28 26| 29 [ 31|27 | 28 [ 29|26 | 27 |27 |27 | 26 [27]25]-01 0,0 -0,2
Zavazna deprivacia byvanim (cela populacia) 43 | 43143 |52 | 53|50 37 38|35 36 36|36 32 (35|29 -04]-01]-07
Zéavazna deprivacia byvanim (0-5) 36 [ 43129 | 50 |53 |47 | 41 [ 42140 | 41 [ 39|43 | 34 (35|34 ]| -0,7 |-04]-09
Zéavazna deprivacia byvanim (6-11) 74 | 77|71 83 |87 |78 | 48 |54 |42 | 34 |44 125| 33 [47]19]-01 |03 |-0,6
Zéavazna deprivacia byvanim (12-17) 10,0 | 83 | 121|110 | 97 |[126| 58 | 57 |60 | 58 |58 |58 | 48 [ 43|54 | 10 |-15]|-04
Zéavazna deprivacia byvanim (0-17) 72 |69 |75| 83 |81 (85| 49 |51 |47 | 44 |46 |41 | 38 [41 35| -06 |-05]-0,6
Zavazna deprivacia byvanim (18-64) 39 139,39 49 | 504736 373538 36|39 34 [36]33]-04]00)-06
Zavazna deprivacia byvanim (65+) 23 | 22| 24| 27 | 26(28| 21 [ 23|20 19 [1,7]20| 16 [18]15]|-03 |01 |-05
Zavazna deprivacia byvanim - pod hranicou chudoby 16,0 | 16,3 | 15,7 | 20,7 |21,9|195| 14,3 | 158|129 | 149 (154|144 | 11,5 | 125|105 | -3,4 | -29 | -3,9
Zavazna deprivacia byvanim - nad hranicou chudoby 25 | 25|26 | 30 303022 (22|22 |20 (20|21 | 21 |23|19| 01 |03]-0,2
Median distribucie finanCnej zataze na byvanie (celd populécia) | 16,7 | 16,2 | 17,1 | 16,9 | 16,5 17,3 | 14,3 [ 141146 | 149 |145[152| 13,2 [129 136 | 1,7 | -1,6 | -1,6
Median distriblcie finantnej zataze na byvanie (0-17) 18,9 [ 18,7190 18,0 |180[ 18,1 | 14,7 | 149|145| 16,6 | 16,7|16,5| 13,4 [ 13,1139 | -3,2 | -3,6 | -2,6
Median distriblcie financnej zataze na byvanie (18-64) 15,7 {153 ]16,1] 159 | 158[16,0| 13,5 | 13,2[139| 13,9 [ 134|143 | 124 [123|126| 1,5 | 11| 17
Median distriblcie finantnej zataze na byvanie (65+) 19,3 [17,9]120,2] 20,8 | 196|221 | 18,5 | 176|191 | 16,7 | 166 |16,7| 17,4 [171]175] 0,7 | 0,5 | 0,8
g}iﬂggy"'ﬁ”b“c"a financne] zataze na byvanie - pod hranicou | 30 6| 309 | 314 | 331 | 17 (346 | 26,8 | 258|283 | 244 | 242 | 247 | 26,4 | 264 | 269 | 20 | 22 | 2.2
ey 0 financne] zataze na byvanie - nad hranicou | 156 | 451 | 16,0 | 159 | 157|162 | 135 | 13.2| 139 | 140 |136| 143 | 12,6 | 124|128 | 1.4 |12 | 15

Zdroj: Eurostat
Viysvetlivky: u —mala spolahlivost, b — preruSenie v ¢asovom rade, n — nie st vyznamné, x — v ¢ase pripravy nie st dostupné tdaje
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Druhy nasilia

Najcastejsie volali Zeny, ktoré zazivali psychické nasilie ( 90 % z celkového poétu volajticich Zien). Dal$ou
najCastejSou formou nasilia identifikovanou u volajucich Zien bolo nasilie fyzické (57 % volajucich
Zien), nebezpecné vyhrazanie (30% volajlcich Zien), ekonomické nasilie (8% volajucich Zien). Sexualizovany
utok zazili 4 % Zien. BlizSie udaje uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 2 Druhy nasilia, ktoré zazivali volajuce zeny

Druhy nasilia Pritomné/identifikované nasilie
Psychické nasilie 961
Fyzické nasilie 591
Nebezpecné vyhrazanie 345
Ekonomické nasilie 197
Socialne nasilie 98
Nasilie po rozvode/rozchode 123
Sexualizované nasilie 98
Nasilie pod vplyvom alkoholu 24
Prenasledovanie 24

Zdroj: Analyza dét vyplyvajicich z prevadzky nérodnej linky pre Zeny zazivajice nasilie za rok 2021
Pocet hovorov podla krajov

NajCastejSie sa hlasili Zeny z Bratislavského kraja (22% volajucich Zien), zhodne po 9% volali Zeny z

rve

Graf 1 Druhy nasilia identifikované u volajucich zien v percentach

Nebez’;v)eépé . Ekonomické nasilie
vyhrazanie 8.0%
0 )
Fyzické nsilie 14,0% o
24,0% Socialne nasilie
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o Sexualizované
Psychické nasilie nasilie
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alkoholu
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Zdroj: Analyza dat vyplyvajucich z prevadzky narodnej linky pre Zeny zaZivajuice nasilie za rok 2021

Vzt'ah nasilnej osoby k volajlicim Zenam

Pri identifikacii nasilia volajuce Zeny vo vSetkych pripadoch uvadzali, kto je osobou, respektive v akom vztahu
su s osobou, ktora sa k nim nasilne sprava. Cinnost NLZ je primarne zamerana na nasilné &iny pachané na zenach
muzmi. Vo vacSine pripadov volajlce Zeny zazivali nasilie zo strany manzela (249 pripadov). Druhu najpocetnejSiu
kategériu tvorili partneri (114 pripadov), ex-manzelia a ex-partneri, kedy mézeme hovorit o ,porozchodovom nasili
(89 pripadov) boli v poradi treti.
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Graf 2 Vzt'ah nasilnej osoby k volajucim zenam
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Zdroj: Analyza dét vyplyvajicich z prevéadzky narodnej linky pre Zeny zaZivajice nasilie za rok 2021

Tretie osoby z okolia Zien zazivajucich nasilie

Tretimi osobami oznacujeme na NLZ osoby, ktoré kontaktuju NLZ v mene Zeny zaZivajiicej nasilie. Okrem
zakladnych informacii, ktoré st odovzdavané ,tretim osobam®, je ciefom takychto hovorov, aby volajici nasledne
motivovali samotnti Zenu zaZivajticu nésilie k telefonatu na NLZ, pripadne inym krokom, vedtcim k zmene jej
situacie. Najviac hovorov bolo zaznamenanych od rodinnych prislusnikov (121), najcastejSie od matiek Zien
zaZivajucich nasilie (31) a tieZ od ich dcér (17) a sestier (27). Druhou najpocetnejSou kategériou volajucich ,tretich
0s6b“ boli kamarati a iné zname osoby Zien (77) a tieZ susedia, ktori Castokrat Ziadaju privolanie policie za
podmienky anonymity z dévodu obavy o svoj Zivot.

Sumar hlavnych kvantitativnych zisteni za rok 2021

Celkovy pocet prichadzajucich hovorov 3600
Celkovy pocet prijatych hovorov?) 2 466
Podiel prijatych hovorov z celkového poctu hovorov 68,5 %
Celkovy pocet neprijatych hovorov 516
Podiel neprijatych hovorov z celkového poctu hovorov 16,75 %
Priemerny pocet prichddzajucich hovorov za mesiac 300
Priemerny pocet prichddzajucich hovorov za def 10
Celkovy pocet prevolanych hodin 429 hodin
Priemerné dizka hovoru 7 mindt
Pocet hovorov od Zien zazivajucich nasilie? 860
Pocet hovorov od tretich 0s6b®) 327
Pocet Zien, ktoré volali na linku 454

") Pocet prijatych hovorov vyCisteny o skusky fungovania, neprijaté hovory a zablokované hovory,

2) Celkovy pocet hovorov od novych klientok a starych klientok,

3) Celkovy pocet hovorov od novych tretich 0s6b a starych tretich 0s6b

Zdroj:Zdroj:Analyza dat vyplyvajacich z prevadzky narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie za rok 2021;
Statistické spracovanie obsahu prijatych prichadzajticich hovorov: kolektiv poradkyr Narodnej linky pre Zeny
zaZivajuce nésilie
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

Ucast spol | 108 | 10.2 58 | 224 184 | 136 | 35 | 144 | 110 179 138 | 266 | 146 | 54 | 129 189 | 48 | 305 | 347

st ch pol | 108|102 | 4y | 58] 224 | 7 134 136 | 351 141 11O 545 | gop | o7 | 86b | 85b | '[% | sgp | 138 | 200 | 16| 04 11291 4 gy | 189 481 305 ) 34

(2564 rokov) || 116 | 104 59 | 267 225 | 152 | 34 | 160 | 121 100 115 | 102 | 183 149 | 275 | 158 | 59 | 137 206 | 49 | 358 | 414

navzdelavani [ 2™ | b | b [MP] o [ 6 [T o [ o o[ b |6 [ % v [ b | b [ v | b [ bbb [*] b [b]b | b

zaposledné4 [ 101 | 100 56 | 181 144 | 120 | 35 | 127 174 129 | 257 | 133 | 50 | 120 174 | 46 | 255 | 283

e ()| muti [ 0TI gy | SO g | T TR0 NSO BT qgn | a7 | a8 | 9o | 550 [67n | 1L [ sen | 2| BT DI SO TR0 g | T4 148 205 | 2D

;’g:;;,ych 0ol | 374 | 304 | 118 | 2 | 504 | 464 | 339 [ 460 | & | 304 | 484 | 269 [ 339 | 448 | 300 | 250 | 426 | 548 | 328 | 571 [ 553 [ % | 380 | 58 | 403 | 2| 514 | 588

25-64 rok

ety | zony | 384 | 407 | 138 | 25 | 526 [ 471 | 395 | 467 | "7 | 518 | 513 | 271 | 328 | 47,1 | 448 | 208 | 427 | 518 | 333 [ 575 | saa | 2 [ 570 | 65 | 436 | 4] 573 | 636

zZa

poslednych

12 mesi

oY | muzi | 364 | 380 | 98 | "2 | 483 | 457 [280 | 453 | > | 291 [ 454 | 267 | 350 | 531 | 527 | 204 | 425 [ 579 | 323 [ 567 |64 | % | 301 | 50 | 372 [ % ase | 541

zaskol'ovania)

(2

Podiel osob | spol 122 | 64 8 32| 133 24b | 127 | 102 120 [ 110 59 153 78

ot e, | 2 o [om | 1221 5t oo | 2% [on | aan [ 32| 00 7w | X[ 1| 0P | 7w [ san | e [ 0| L0 | saw mon | % [ sen | 50 [ | B[ 80 | 6o

ktoré ) 129 | 58 29 T8b | 105 116 24 155 | 190 | 76

oredcasne | Zeny | 790 [ 4o [ 29158 L atb | agn 760 | bu [ 57 o 610 | " (100 ) 7ab | sen 420 s 110 | o s |63 | 4| e [ )T IEN 7y | 65

ukongili

skolsku 14 15[ 70 | 116 | 135 | 120 34 | 167 300 | 148 | 127 104 | 123 | 123 72 151 | 420 | 8.1 102

dochidzkua | muzi | "1 [ gop | 11| 7O | 116 | 135|120 g | 341 16T | gg | 300 | 148 A2 | g g | gap | 104 (1231123 ) g | ggn | T2 [ 77p | 11| 420 [ &1 gy [ 10
; G N S N Gl N e T I R il B B O B R il Il S N S O B R

odbornu

pripravu (3)

aravaan, | oo 80 | 610 | 200 | 620 | 700 | 700 | 620 | 530 | % | 570 | 570 | 530 | % [ 450 | 0% | 560 | %7 | 400 | 60 | 790 |60 | 4 | 520 | 310 | 550 [ G| 760 | 720

(1674 rok

Monmalt | ey | 540 | 580 | 300 | 620 | 680 [ 670 | 610 | 530 1560 | 560 | 500 | 0| az0 | 0| 560 | ®10 | ag0 | 550 | 760 | 610 | 4> [ 490 [ 290 [ 560 [ % | 780 | 710

alebo

détandard

daigiiine | muzi | 580 | 630 | 280 | 620 | 720 | 730 | 620 | 540 | % | 590 [ 580 | 570 [ 00| 430 | 00 | 560 | %0 | 520 | 570 [ 830 | 700 | & | 540 | 330 | 850 | G| 750 | 7au

zrucnosti (4)

Zdroj: Eurostat; (1, 3, 4 - 6, 8- 9ab, 11) - tdaje sti za rok 2021, (7, 10) - ddaje st za rok 2020; (4) - Udaje su za rok 2019; (2) tdaje su za rok 2016 (prieskum AES) : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade,
bp — zmena v ¢asovom rade, predbeZné tidaje, d —odli§na definicia, e — odhad, p — provizémy tdaj, u — nizka spolahlivost' ;

eu27 —Eurdpska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — lrsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko, it —
Taliaqsko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It — Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,
se — Svédsko
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Miadi fudia | spol | 13, | 10,1 | 17,6 | 10,9 | 8.4 11,2 17,3 128 | 149 | 231 | 154 | 124 | 127 | 88 | 11,7 55 134 95 | 203 | 73 | 142 | 93 | 6,0
(15-29 u | bl o] b b |0 |®] 6 6] ™ [ bbb lb6 ][] 6 [*]b |6 |b|lb]|b]lb]|0b]0b
rokov), [~ 45 [ o[ 209 [ 173 | 89 | 106 | 117 | g 7o | 181 | 1agy | 130 | 162 | 250 | 163 | 126 | 135 | 85 | 148 | 114 | 60 | 103 | 169 | 9.7 | 263 | 82 | 175 | 88 | 63
ktoriniesa | 22W | b [T [ v b [ b | b |2 b | B [ v b [ b | b | b | bbb | bbb bbb bbb |b]D
zamestnan

i ani

zapojeni

do

procesu | 118 | 104 | 145 80 107 | 100 | 166 125 | 138 | 212 | 145 | 115 | 119 | 91 5.1 104 | 93 | 146 | 66 | 114 | 97 | 58
adoravani | muzi | 110 [ 1041 TN gy | 80 | 7gp | 1T 1RO IO8 | gg gy | A0 18202 1RO TS TSN ST gy | gen | T s | 0T[50 O[OS P ST
aalebo

odbornej

pripravy

(NEET) (5)

Rozdiel v

zamestnanost | | o0 | 77 | g4 454 [ 69 | 73 | 37 | 100|198 | 198 | 62d | 105|192 | 122 | 48 | 14 | 74 | 106|168 82 | 86 | 40| 59 |201| 67 |85 20 |53
i Zien a muzov d b

(6)

Pomer spol | 4,92 | 651 801 | 334 | 400 | 647 | 503 | 407 | 523 | 577 | 448 | 461 | 575 | 431 | 627 | 6,14 | #%° | 416 | 469 | 415 | 411 | 407 | 499 | 662 | 332 | 3,03 | 372 | 412
prijmov u b b b b b

homehoa L zeny | 5% | 357 | 787 | 341 | 380 | 80 | 47 | 401 547 | 573 | 447 | 469|575 428 | 634|592 | *% 407 | 479|403 | 404 | 403 | 499|666 | 333 300 365 | 395
kvintilu 4% 220 | 669 212 510

saisz0) () | muzi | 40| 372 [ 800 [ 325 | 420 O [0 | 41| 536 | 58 | a5 |ass | 674 | 4| 612|634 %00 | a7 | 450|427 | 47| 41 |50t |66t | 331 [308 [ 379|427
Miera spol | 416 | 499 | 327 | 365 | 525 | 37.8 | 43.1 | 620 | 443 | 46,7 | 495 | 337 | 268 | 615 | 47.7 | 602 | 625 | 355 | 436 | 534 | 43,0 | 459 | 43.7 | 248 | 492 | 402 | 449 | 519
vysokoskolsk | u | b | b [ b [ b [ b [ b [ b [ b [ b [ b [ b [b[b[b[b[b|b|b|b|b|b|b|b|b|b|b]|b]|0b
yvadelanej |, | 470 | 564 | 384 | 450 | 612 | 386 | 538 | 654 | 486 | 521 | 539 | 413 | 333 | 69.1 | 674 | 726 | 678 | 420 | 483 | 578 | 45.1 | 568 | 508 | 278 | 629 | 520 | 526 | 615
poputacievo |2 | b | b | b | b | b [ b b |6 b | bbb || b | b| bbbl blblb6 b6l [b]b [b]0b |0
veku30:34 [ 363|433 | 272 | 285 | 442 | 370 | 335 | 585 | 394 | 411 | 447 | 262 | 204 | 533 | 385 | 497 | 573 | 293 | 396 | 491 | 410 | 364 | 365 | 219 | 377 | 288 | 375 | 427
rokov (8) bbb | bbb bl bbbl b6l b6 bbb lbo /ol b]lb]lb6 bbb |0
raca na 0ol | 455 208 | 13 | 50 177 | 265| 99 [ 135 | 83 | 132|152 | 40 [187 | 83 | 65 | 45 | 155| 38 | 81 [351|200| 41 | 55 [ 29 | 69 | 29 [ 132 [ 170
sgaf:::‘}'e}‘as zeny | 261 [ 353 | 15 | 95 | 263 | 461 | 149 | 222 [ 128 | 218 | 253 | 6.1 | 324 | 108 | 85 | 55 | 272 | 55 | 156 | 589 | 501 | 63 | 7.3 | 22 | 109 | 44 | 193 | 257
kategorii 25- s

Ao rokou ouy | ™8| 63 | 75 | 11 15 [100 | 92| 57 | 55 |49 | 57|57 |22 | 84| 60| a7 |35 | 49| 22|27 |135] 08|22 |36]a4 37 [15]76] 03

Zdroj: Eurostat; (1, 3, 4 - 6, 8—9ab, 11 ) — (daje st za rok 2021, (7, 10) — tdaje st za rok 2020; (4) — tdaje st za rok 2019; (2) tdaje st za rok 2016 (prieskum AES) : - nedostupné ddaje, b — zmena v ¢asovom rade,
bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné tdaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizéry tdaj, u — nizka spolahlivost ;

eu27 —Eurdpska unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz - Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — frsko, el — Grécko, es— §panielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko, it —
Taliaqsko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,
se — Svédsko



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2021
Priloha ku kapitole 5

pokracovanie tabulky 1

Rozdiel v praci

na kratsi

pracovny cas 207 [ 203 | 05 | 71 [ 182|375 90 | 185 7.4 | 160d | 1990 | 23 [ 2| 47 | 45 | 33 | 238 | 40 | 130 | 441 | 393 | 43| 45 | .7 | 64 [28] 113|171
medzi muzmi 1 11

a zenami (20-

64 rokov) (9b)

Rozdiel

v odmenovani

Zien a muzov 1?)'0 5,3p 1%7 12'4 139 1%3 2:)'1 94p | 15:8p 1:)'2 4[;2 9.0p | 223p 1?)'0 0,7p 127' 1%0 1‘:)'2 1?)'9 45 ”p"‘ 2(;4 31p 15' 16,7 | 11,2
V neupravene]

forme (10)

Ocast spol | 165 | 182 | 389 | 161 | 251 | 268 204b | 16,7 79 390 | 39 | 190 | 435 | 215 | 7.4 | 233 | 34 | 204 | 1,5 | 343 | 53,1
nezamestnany | u | b | b | P [ 6 | b | b | b [2®] 4 | g |3%®| p [B® OISy y [ b [ b b [ b b [b ]| b | b
ch dospelych | 185|226 | ,, | 560 427 [ 183 [ 304 | 327 [ 57b [ 2196 | 1960 | 5 | 88 [ 1010 [ 13,10 | 102|385 |44 | 243|449 [ 257 [ 91 [ 231 42 [ 216 |20 [ 403 [ 583
(18-64rokov) |2 | b | b || uw | b | b | b | b uf d [ d [ ] v ] ulb]| bbb b bbb b|[b]b]|bB]Db]|D
na vzdelavani

22 posledné 4 | muzi 14{3,6 14{3,8 bu | 490 3%3 14;,6 21b,1 21b,9 480 | 1880 [ 1400 |, 1 70| 10 | 7 go | agp | 395 | 34 | 188 | 421 179 [ 60| 235 | 28 | 191 | 4.1 | 297 | 483
ty2dne (1) u | d | d b bbb | bbb |b|lb|b|[Db]|b]|Db]|OD

Zdroj: Eurostat; (1, 3, 4 - 6, 8—9ab, 11 ) — (daje st za rok 2021, (7, 10) — Udaje st za rok 2020; (4) — tdaje sti za rok 2019; (2) udaje st za rok 2016 (prieskum AES) : - nedostupné ddaje, b — zmena v ¢asovom rade,
bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné ldaje, d —odliSna definicia, e — odhad, p — provizéry tdaj, u — nizka spolahlivost ;
eu27 —Eurbpska dnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — frsko, el - Grécko, es— S‘panielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko, it —
Taliansko, cy — Cyprus, Iv - Loty$sko, It — Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,

se — Svédsko
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Tabulka 2 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné podmienky

Miora S’l’f' 731 | 706 | 732 | 800 [ 79,0 | 796 | 793 | 749 | 6256 | 67.7d | 7324 | 682 | 627 | 759 | 75,3 | 774 | 741 | 788 | 786 | 81,7 | 756 | 754 | 759 | 67,1 | 76,1 | 7456 | 768 | 807
;gmgit:‘:c":;;'h zeny | 67,7 | 668 | 689 | 721 | 755 | 759 | 77,5 | 70,0 | 527 | 62.4d | 7024 | 62,9 | 532 | 70,0 | 72,9 | 76,7 | 703 | 735 | 696 | 775 | 713 | 684 | 731 | 569 | 726 | 704 | 758 | 780
M muzi | 785 | 745 | 773 | 8755 | 824 | 832 | 812 | 80,0 | 7255 | 73,00 | 764 | 734 | 724 | 822 | 77,7 | 781 | 77,7 | 84,1 | 864 | 857 | 79.9 | 824 | 790 | 77,0 | 793 | 789 | 778 | 83,3
iera 123 327 | 247 | 168 | 248 [ 539 | 487 | 335 | 429 | 134 | 20,60 | 3224 | 25,7 | 175 | 3458 | 27.9 | 31,1 | 294 | 275 | 480 | 71,7 | 502 | 27.3 | 228 | 212 | 2955 | 208 | 438 | 407

zamestnanosti | 25-

(podPa veku) 54 80,4 | 80,7 | 80,4 | 86,3 | 834 | 845 | 839 | 80,0 [ 71,1 | 75,4d | 82,1d | 794 | 70,2 | 81,5 | 80,4 | 84,3 | 854 | 87,0 | 86,6 | 859 | 83,8 | 84,8 | 853 | 76,9 | 88,3 | 83,2 | 823 | 84,7

2 -
@ o | 605 | 545|648 | 698 | 723 | 718 | 716 | 628 | 483 | 5584 | 5590 | 486 | 534 [ 634 | 678 | 680 | 466 | 628 | 518 | 714 | 554 | 547 [ 634 | 438 | 527 | 606 | 683 | 769
Miera ol | 70 | 63 | 53 | 28 | 51 | 36 |62 | 62 |147 (1480|790 | 76 [ 95 | 75 [ 76 | 74 [ 53 | 41 35|42 |62 |34 |66 | 5648|6877 |68
:ﬁﬁaﬂefjna“ zeny | 74 | 59 | 50 | 34 52|32 | 56621891674 784 | 80 |106| 79 | 66| 66|56 |42 |33|45]|61|34/|69]|51]|53[70]71] 91
roenych ) | musi | 67 | 66 | 55 | 23 | 50 | 39 | 68 | 63 | 1141310 | 800 [ 73 [ 87 | 71 | 85 | 76 | 49 [ 39 [ 37 [ 40 | 63 | 34 | 63 |60 | 43|67 | 82| 85

5 | 166 | 182 | 158 | gop | 108 | gop | 167 | 145 | 355 | 348 | 1890 | 219 | 297 | 171 | 148 | 143 | 169 | 135 | oo | oap | 110 | 119 | 254 | 210 | 128 | 206 | 17,1 | 247
Miera 24 | b [ b [ o | b [8®] w6 [ b | d | d b lb bl o e b [ [®®%¥l w66l bbb
:teiz(:':;?:"a“ 2% | 6av [ 550 | 500 | 260 | 420 330 | 50 | 500 [ "] TP [ 680 [ 6,90 | 920 | 7.0 | 780 [ 650 | 43b [ 350 | 290 [ 31b | 58 | 29 570 | 46b [ 420 | 63b [ 6.4b | 700
veku) (4 o | 55 | 46b | 450 | 240 [ 400 [ 300 | 6ab |50 [ 11| T | 63ba | 420 | 550 | 530 | 620 | 82 [ 46b 290 | 366 | 330 [ 520 | 250 | 520 39 | 400 | 5db | 7.0 | 68
Miera SPol | 28 | 26 |26 |08 | 10 [ 12| 16 [ 18| 92 620 [ 230 | 28 | 54 | 26 [ 23|26 18|13 | 10| 08 20| 09|29 | 2020|3918 |19
dlhodobej

nezamestnano | zeny | 29 | 25 | 24 | 09 [ 11 [ 09 | w 15 1123 74d | 22d | 26 | 59 [ 26 [ 1,7 | 26 | 21 | 13|07 (09 [ 18|09 | 31|19 |20 | 40| 16 | 18
sti15-74
roénych (5) muzi| 26 | 27 | 27 [ 06 [ 10 | 1,4 | 20u| 20 | 67 | 50d | 24d | 29 | 50 | 25 | 29 | 27 | 15 | 12 [1u| 08 | 21 | 09 | 27 | 22 | 19 | 38 | 21 | 21

HDPD na

obyvatefa 107, | 103, | | 124, | 116, | 113, | 129, | 110, 110, 120, | 143, | 110, | 132, | 125, | 106, 145, | 106, | | 114, | 123, | 109, | 118,
(index = 2008) 3 e | |1 e | 2| 3| 3 |73 988|065 9221949 T e s | o [ s o | | 73] 3]s
(6)

Miera s’l’l°' 736 | 697 | 720 | 766 | 796 | 787 | 791 | 746 | 67,3 | 737 | 7304 | 687 | 645 | 767 | 758 | 782 | 732 | 762 | 778 | 837 | 772 | 728 | 752 | 656 | 750 | 746 | 788 | 829
Sﬁi’.CfZL"%%"?‘; zeny | 685 | 657 | 67,7 | 69,6 | 7655 | 746 | 76,8 | 699 | 59,6 | 69,7d | 70,0d | 63,7 | 554 | 71,0 | 730 [ 772 | 69,9 | 71,2 | 68,8 | 802 | 726 | 66,1 | 72,8 | 553 | 72,0 | 706 | 77,2 | 80,8
roénych (7)

muzi | 78,7 | 73,7 | 76,2 | 83,3 | 82,6 | 82,7 | 814 | 794 | 750 | 77,8d | 76,2d | 736 | 73,6 | 82,7 | 788 | 792 | 76,4 | 81,1 | 85,7 | 87,1 | 81,9 | 795 | 77,7 | 756 | 77,8 | 786 | 80,3 | 84,8

Zdroj: Eurostat; (1- 5, 7-9, 12) - Udaje st za rok 2021, (6, 11, 14) — udaje st za rok 2020; (13) - tdaje st za rok 2019

;- nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, u - nizka spolahlivost, z - neda sa uplatnit

eu27 —Eurdpska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estdnsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr — Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko
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Miora 15-24 | 393 | 303 | 20,0 | 27.0 | 604 | 523 | 403 | 502 | 207 | 31,50 | 3970 | 330 | 249 | 419 | 327 | 363 | 354 | 318 | 534 | 791 | 563 | 310 [ 297 | 26,8 | 339 | 262 | 529 | 54,1

:ﬁﬁ:ﬁ;‘;ﬁ‘a 25.54 | 86,0 | 854 | 847 | 887 | 870 | 674 | 888 | 843 | 831 |87.1d | 680d | 853 | 773 | 877 | 87,1 | 901 | 892 | 901 | 891 | 887 | 89,0 | 87.4 | 90.4 | 80,6 | 922 | 888 | 879 | 91.1

veku (8) 5564 | 640 | 571 | 679 | 716 | 753 | 741 | 766 | 664 | 544 | 644d | 5974 | 507 | 5655 | 66.9 | 722 | 741 | 488 | 647 | 535 | 738 | 584 | 56,0 | 66,9 | 456 | 549 | 644 | 738 | 825

Miera spolu | 166 | 182 | 158 | 82 | 108 | 69 | 167 | 145 | 355 | 34,84 | 189d | 21,9 | 207 | 171 [ 148 | 143 | 169 | 135 | 96 | 93 | 110 | 119 | 234 | 210 | 128 | 206 | 17,1 | 247

nezamestnano 153 46

stimiadych | Zeny | 167 (162 | "> [ 91 | 110 | 64 | w | 146 [409 | 356d | 188d | 264 | 328|163 [ "+° | 147 161 [ 155 | 6ou [ 90 | 113 [ 125 | 264 | 212 | 144 | 220 | 164 | 241

Pudi (15-24

rokov) (9 muzi | 165 | 199 [ 161 | 7.6 | 107 | 7.3 1i'4 145 | 311 [ 34.1d | 19.0d | 189 | 277 | 178 | 149 | 140 [ 177 | 120 [ 127 | o7 1%7 ”b'5 21b’° 2%9 ”b'5 1%8 12'8 2563
_ 24 [ 119 188 | 126 | 15.1 102 [ 16,10 | 1410 | 104 | 111 | 171 | 124 16 | 132 | 124 | 159 | 135 118 110 183 | 153

ﬁ:r:ﬁg];nsanr::re“ 0-11m b b 7.2b | 8,3b b b b 13,8b b d d b b b b 9,2b b b b b b 8,5b b 5,7b b 7,4b b b

pracovnom | = | 83b | 830 [ 500 | 7.20 | " [ 920 | "%® | 896 | 7.00 | oba | 8800 [ 750 [ 6ab | 'L [on | T | 8ab [0 | T[TV fotn| 8w [ 710 |40 | 6ob [690| 00|

"}“:I:;‘:m 20 | 174|167 [ 181 | 178 | 214 [ 172 | 214 |y | 138 | 160 | 1670 | 186 | 154 | 212 | 205 | 244 | 186 | 202 | 229 | 195 | 173 | 185 | 158 | 194 | 160 [ 181 | 187 | 204

bodraania |=m | b [ b | bbb |b|b[®P 6] d]d]|b|bfb|b|blbfb|blblb|b|blbfb|lblbleb

10 605 | 630 | 69,6 | 66,6 | 467 | 598 | 524 67,9 | 59.9b | 585b | 614 | 67.2 | 502 | 57.2 | 553 | 604 | 57,0 | 540 | 5156 | 60,

( gome | 000 000 | OO | 006 | 0T | 998 1 924 | g 4p | OT9 | 9990 ) 5850 | 614 | 07,2 | 02 | 5721 55,31 004 1 5701 S0 | 516 1 01 {60 | 653 [ 699 | 66,1 | 676 [ 504 | 453

"p"::;‘:w i spolu| : [392[193 | 406|369 : | 2z |436b|227| 163 | 1930 | 400 | 198 | 284 | wu | 281|383 | 354 | 344 | 443|433 | 283 | 350 | 588 | 479 | 41,1 | 297 | 446

zkratkodobéh | | ) ag0 |y 400 (330 w | 2 | %% 209 164 1960|355 | 179|238 | u | w | 395 | 365|315 | 446 | 444 | 288|336 | u | 476 405 | 209 | 449

0 zamestnania u

natrvalé 419

pracovné muzi | - |302| w o [s02) ;| i | 2 |41 2sa| 160 | 1890|446 | 213335 | w | w | 374|341 | 369|437 | 421|277 | 363|552 | 482 | 418 | 202 | 444

zmluvy (11) u

Podiel

nedobrovolnyc 14

h docasnych 49| 29 [ 170 | 250 [ 18 | 07b | 050 | 1.8 | 56b [ 1610 [ 5.9 [ 860 |8 ' | 09b [ 050 |09 |14 09|43 030|500 |92 [ 146|320 [280 | 04b |27

zamestnancov

(12)

Smrtefné

pracovné

irazy na 1711334 2014082518 |09 | 18 | 35 [30] 21| 25|28 30312112 052511213016/ 15]|11]07

100000 711334201408 )|25| 18 |09 1, 53021 |25|28(30]31 21|12 0525|141 ]21]30]| 1615|110,

pracovnikov

(13)

Miera spolu| 89 | 42 | 96 | 37 {620 [ "2% [ 100 | 606 {1041 | 118 | 70 | 51 [108 | 73 [ 82 [ 80 [119| 78 | 74 |56 | 72| 96 | 95 | 149| 50 | 82 | 31 | 78

pracujdcich | sony | 80 | 43 | 84 | 41 560|193 | 85 | 500 [ 7.2 [ 109 | 746 [ 43 | 85 [ 69 |88 | 78 [114| 73 | 53 |54 |64 | 83|85 |104] 36| 42]|30]74

ohrozenych b

h 14

ohudobou () 1 muzi | o6 | 42 [105| 33 [ 680 | 0% [ 114 | 680 [121| 125 [ 77 | 58 | 124 | 76 | 76 | 82 | 123 | 82 | 88 [ 67 | 78 [ 107 | 106|181 | 62 | 60 [ 33 | &
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Tabul'ka 3 Porovnanie vybranych indikatorov Eurépskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana a zaclefiovanie

Populacia spolu | 21,5b | 20,3 | 33,6 | 11,5] 16,8b | 20,4b | 22,8 | 20,0b | 27,4 | 27,0 | 18,90 [ 20,5 [ 24,9 [ 17,6 | 25,1 | 24,5[19,9b | 19,4 | 19,9 | 16,0 (16,7 | 17,0/ 20,0 | 358 [ 14,3 (138 | 159 | 17,7

ohrozena

:Ir::)c;obou zeny | 22,5b 20,9 359 [13,7[172b|21,2b (24,2 | 21,1b | 28,6 | 28,1 | 19,7b | 219|262 | 18,6 | 27,6 | 26,7 | 20,7b | 19,4 | 21,8 | 16,4 | 17,1]117,9]20,9| 37,5 | 152|142 | 156 | 18,8
\s/;ﬁ'jg:enn):'m () muzi | 20,5b |1 19,7 31,2 | 93 | 16,4b | 19,5b | 21,2 | 189b | 26,1 [ 25,9 [ 18,2b | 19,0 | 23,6 | 16,6 | 22,1 | 22,0 | 19,1b [ 19,3 | 18,3 | 156 | 16,3 [ 16,0 [ 18,9 | 34,0 | 135|134 | 16,1 | 16,6
ggfﬂi‘ﬁ? 017 | 239 | 220 36,2 | 129 | 134b | 251 174 | 23,6b | 30,8 | 31,8 [ 22,6b | 184|289 | 19,0 | 19,7 | 231 | 242b [ 21,7 | 226 | 158 | 21,9 | 16,1 | 21,9 | 415 | 121|184 | 145 | 20,2

::::;:,Obou 18-64 | 213 | 194 272 | 98 | 196b | 221 18,2 19,0b | 29,3 [ 27,3 | 196b | 17,1 | 26,0 | 16,1 | 20,8 | 199 | 21,1b | 184 | 17,0 | 17,1 | 157 | 166 | 189 | 31,7 | 130 [ 129 | 168 | 176

socialnym
vylucenim
(podra veku)
(2)

Deti (mladsie
nez 18 rokov)
Zrﬂlzclilt()lljay Zzeny | 189 | 14,22 29,0 | 122 | 9,1b | 194b | 149 | 153b | 19,6 | 27,6 | 16,7b | 16,3 | 256 | 17,0 | 149 | 180 | 216b | 85 | 22,7 [ 1351731138 | 18,6 | 31,7 | 9,7 [ 17,1 | 10,1 18,5
alebo
socialneho muzi | 19,0 | 17,0 | 27,6 | 10,2 | 10,7b | 18,6b | 154 | 15,6b | 22,1 | 27,2 | 19,0b | 17,3 | 246 | 152 | 16,7 | 21,9 | 244b | 10,5 18,3 | 14,7 | 195|132 (196 | 28,7 [ 11,3168 | 13,0 | 189
vylicenia (3)
Vplyv
socialnych
transferov
(okrem
dochodkov)
na znizovanie | muzi | 34,7b | 450 | 21,1 | 47,1 | 50,4b | 33,0b | 33,9 | 55,0b | 25,5 | 24,3 | 48,2b | 25,8 | 21,9 | 36,4 | 26,0 | 32,6 | 40,1b | 439 | 20,8 | 36,3 | 41,9 | 385|278 | 16,3 | 453 | 40,0 | 50,6 | 43,0
chudoby (4)
Rozdiel v
zamestnanosti
osdb so
zdravotnym
postihnutim
podfa miery
obmedzenia
(podfa ++ | 430 | 57,6 |586u|504 | 406 | 54,2b | 38,5 | 58,3u | 356 | 31,0 | 39,6b | 49,2 | 33,7 | 44,5 | 47,7u | 58,9 | 40,3 | 55,1 | 37,5u | 58,5 | 49,3 | 50,0 | 28,8 | 65,6u | 30,6 | 50,1 | 484 |46,6u
pohlavia;
zdroj EU-SILC
(5)

Zdroj: Eurostat; (1-13) — tdaje st za rok 2020

: - nedostupné tdaje, b — zmena v Casovom rade, bp — zmena v Casovom rade, predbezné tdaje, d -odlisna definicia, e — odhad, n - nevyznamné, u - nizka spolahlivost

eu27 —Eurdpska dnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr — Chorvétsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach

65+ | 203 [ 21,3 ]| 495 | 154 | 11,7b | 21,6 [425 )| 184b | 194|216 | 132b | 32,4 | 194 (225 | 431 | 402 | 74b 203 | 285 | 124 (147|192 (214 437 | 210 (123 | 145 | 156

spolu | 189 | 156 28,3 [ 11,1 100b | 19,0 | 152 | 155b | 209 | 27,4 | 17,90 | 16,8 [ 25,1 | 16,1 | 158 [ 20,0 | 23,1b | 9,5 | 20,4 | 141|184 135|191 | 30,1 [ 105|170 | 116 | 18,7

spolu | 33.2b | 44,9 | 20,4 | 40,6 | 52,4b | 31,5b | 31,7 | 539b | 24,7 | 23,4 | 46,90 | 23,1 [ 21,0 | 34,7 | 23,4 | 29,4 | 394b | 44,1 | 21,0 | 36,8 | 41,1 [ 36,8 | 260 | 158 | 44,6 | 400 | 51,4 | 42,7

zeny | 32,6b | 44,8 | 19,6 | 36,1 | 54,3b | 30,4b | 30,1 | 53,3b | 24,3 | 22,5 | 45,8b | 20,7 | 19,8 | 329 | 21,8 | 27,1 [ 390b | 445 | 21,1 | 37,7399 | 351 | 248 | 155 | 44,7 | 400 | 520 | 427

+++ | 243 [363) 330 | 256 | 181 |324b|206 | 386 |27,7)|216|228b (329|149 (235 16,7 | 227 | 221 |312| 294 | 254|205 313|182 | 304 | 21,7236 | 199 | 289

+ 17,3 259 280 [ 181 | 126 | 180b | 138 | 313 [222 | 19,7 | 142b| 278 95 | 162 | 102 (165 | 148 | 228 | 273 [ 191 | 11,7250 | 153 | 225 (17,8 | 1456 | 148 | 20,7
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Miera
nadmerného
zat'azenia 79 | 78| 144|165 | 1410|199 | 44 | 45b | 333|182 | 5% |42 |72 |19 | 48 | 27 | 850 |49 | 28 |83 |63 (49|41 71 | 44| 32 41 8,3
nakladmi na
byvanie (6)
Deti vo veku
menej nez 3
roky
navstevujlce
zariadenia
formalnej
starostlivosti
(7)
Subjektivne
neuspokojena
IpeT(ta!f::ej Zeny | 22 | 17| 15103 | 16 | 01b |146] 23b | 76 | 05 | 3.2b | 1,7 : 05|63 21]00bf09] 01 02]01]21|20] 59 |31]|35 6,4 16
starostlivosti
(8)
Mieravaznej | ..o | 17¢ | 09 | 141 [ 13| 07 | oo [ 11 [ 010 |61 | 16| 160 [ 34|66 | 07| 55 15|05 |67 ] 01 [05[ 11| : [34] 001512 04 | 09
deprivacie v
oblasti
byvania na
zaklade drzby
9)

Agregovana
miera nahrady
ddchodkov
(10)

323e | 546 | 150 | 48 | 67,7 | 164 [ 26,7 | 229b | 215|455 |572b | 204 | : |20,7| 26,3 [ 16,2|63.2b | 10,5 | 29,7 | 67,6 | 21,1 [ 112|530 | 68 (443 | 48 | 396 | 54,1

spolu| 19 | 15| 14 [ 04| 1,7 | 0,10 [130| 20b | 65 [ 04 | 26b | 1,5 10453 1710107 00 (02n] 01| 19|16 47 |27 |32 54 1,5

muzi | 15 (12| 14 | 05| 18 | 01b | 111 | 1,7b | 54 | 04 | 2,0b | 1,2 10240 | 11]03b |06 00 |02]01]|16]10] 35 ]22]29 44 1,5

najom | 57¢ | 74 | 34 | 61| 55 | 20b | 49 | 41b [ 81 [ 89| 78> | 98 [128] 45| 158 [ 101 | 51b | 11,9 34 |37 | 70| : | 90| 75 | 98 | 6,1 28 58

spolu | 0,54b 0,46 | 0,34 | 0,47 [ 0,45b | 0,45b | 0,43 | 0,38b | 0,78 | 0,73 | 0,48b | 0,39 | 0,72 ( 0,42 | 0,42 | 0,35 | 1,04b | 0,53 | 0,57 | 0,51 | 0,61 | 0,58 | 0,67 | 0,41 | 042|053 | 052 | 0,55

Zeny [ 0,53b | 0,46 | 0,32 | 0,51 | 0,48b | 0,50b | 0,45 | 0,40b | 0,70 | 0,63 | 0,45b | 0,39| 0,65 | 0,39 | 0,46 | 0,36 [ 0,95b | 0,53 | 0,46 | 0,55 | 0,58 | 0,57 | 0,64 | 0,42 | 042 (0,56 | 0,53 | 0,52

muzi | 0,56b | 0,47 | 0,38 | 0,43 [ 0,41b | 0,45b | 0,40 | 0,41b | 0,84 | 0,77 | 0,49b | 0,38 | 0,73 [ 0,49 | 0,39 | 0,34 | 0,99b | 0,53 | 0,59 | 0,53 | 0,65 | 0,64 | 0,67 | 0,46 | 043 | 0,52 | 0,52 | 0,58

Stredn dizka spolu| 98 |108] 93 [ 75 |1MM2b|1M1b| 71 (119 | 76 (116 111b| 50 [105| 73 | 44 | 59 | 109 | 76 | 128 | 99 | 81|82 | 7,7 | 59 |103]| 47 | 99 [ 159

Zivota v zdravi
vo veku 65
rokov (11)

zeny | 101 | 110 99 | 79 | 119 | 11,7b| 7,7 | 125b| 76 | 115|118 | 52 [106]| 70 | 44 | 60 [114b| 79 | 130 | 98 | 83 | &7 | 71| 60 |110| 47 | 103 | 164

muz | 95 (105)| 86 | 7,0 [104b|104b| 63 [113b| 76 | 116 102b | 47 | 103 | 76 | 42 | 56 | 103b| 72 | 126 |100| 80 | 76 | 84 | 57 | 94 | 46 | 94 | 154

Zdroj: Eurostat; (1-13) — idaje st za rok 2020

: - nedostupné udaje, b — zmena v casovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné tdaje, d —odli§na definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie - Irsko, el - Grécko, es— Spanielsko, fr— Francdzsko, hr — Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko

+ lahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach
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f;:;;nej spolu| 68 | 67 | 224 [ 19| 35 |44b [ 23| 57 149 85| 66 | 44 |62 (32| 70 |81 | 170 [107] 51 | 22|30 | 26 |54 253 | 26 [45]| 18 | 20
's“oactgl':l‘;‘ela zeny | 70 | 69| 234 | 22| 36 | 440 [ 24 | 59 155|910 | 72 | 45|62 32| 76 | 85| 14b [109] 60 [23 | 29| 28|60 | 265 |27 47| 18 | 19
aez';’i"écie muzi | 64 | 65| 208 | 15| 35 | 430 [ 22| 55 [143]| 79| 60 | 43|61 33| 63 |76 200 105 42 | 21|30 2448|240 25]|43| 18 | 21
y;:;;nej spolu| 82 | 81| 248 |27 | 47 | 59 | 20| 7.2 | 190|105 84b | 27| 71 | 64 | 67 | 84 | 280 |166| 67 | 20 | 55| 25 | 54 [ 207 | 20 | 49| 16 | 33

:‘::;’I:L'J‘ela zeny | 81 |74 | 253 26|39 | 58 |22 730 [180]107)| 830 | 30| 71|65 64 |76 | 110 |147| 75 [ 20|42 |26 |48 |309[17]52] 12 | 29

deprivacie
deti vo veku
menej nez 18
rokov (13)

muzi | 83 |88 | 242 |29 |55 | 60 | 1,8 70 (199103 | 86b |24 |72 |64 | 70 | 92 | 44b (183 58 | 20 | 68 | 23 | 59 | 286 | 23 | 46 2,0 3,7

Zdroj: Eurostat; (1-13) - tdaje st za rok 2020

;- nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné (daje, d —odli$né definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost

eu27 —Eurdpska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estdnsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr— Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Lotyssko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakuisko, pl - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach



